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VISTO: elExpedie nte N" 022-2022890735 defecha 15 de febrero de 2022, que contiene el Oficio N. 041 -2022-cRSM-DRE/DO_OO_
UE.307 de fecha 15 de febrero de 2022, con la cual nos remiten el recurso de apelaciónpresentado por NAT IVIDAD HUMBERTO OJEDA BERMEO, contra la ResoluciónJefatu ral No 1 1 17 -2021 -9RSM/DRE/DO-OO UE. 307 , notificado con fecha 2g de ene ro de2022, perteneciente a la Unídad Ejecutora 307 de la Unidad de Gestión Educativa LocalBellavista, en un total de veintinueve (29) folios útiles ,y;

CONSIDERANDO:

i'

Generar de Educación, estabrece ,,La-Dire3.Yi* ?i#::li Jj;l"rj:r? X i:'á¿f;especializado del Gobierno Regional responsable deI servicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripciÓn territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministeriode Educación' La finalidad de la Dirección Regional Je Educación es promover laeducación, la cultura, el deporte, la recreación, lá ciencia y la tecnología. Asegura losservicios educativos y los programas de atención int"gi.l con calidad y equidad en suámbito jurisdiccion al, para lo cual coordina con las unid-aáes de Gestión Educatíva Localy convoca la participación de los diferentes actores sociales,,; -_--r

276g8Lev Marco de Modern izaciónde ra ce:li:; ii,ilr?j,il, § §?:Li":JrÍ: j: fJ#al Estado Peruano en Proceso de Modernizació; ;; sus diferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones.y procedimientos, con la finalidad de mejorar lagestión pública y construir un Estado dámocrático, Jesientralizado y al servicio delciudadano";

cRSM/cR de recha 23 de octubre o" 39o1flJ..?',j:J:l?,"["rnJ"ffil§",j:::::r;Gestión del Gobierno Regional de san Y"Íil, .on áioüáio de incrementa, su eficiencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudadaní-a, I ápiiri="r el uso-Je los- recursos,,,también establece que: "El Proceso de Módernización implica acciones deReestructuración orgánica, Reorganización Admin¡.totirr, Fusión y Disolución de lasentidades del Gobierno Regional en tanto exista oupticioao oe runó¡ones o-integranoocompetencias y funciones afines,,;

cRSM/cR de fecha 10 de setiembre de 20.r8::^ 
":'ffffio=i,.,s:,.tJ"r?J.r)",rj?i;r,r"l|;la modificaciÓn del Reglamento de organización v rrn.iones - RoF del GobiernoRegionalde San Martín;

DRE/Do-oo-uE 307 de recha 15 de r",.3X";##11':,::iJ".)" Jr'!,i!,,,,Í;S::[
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Que, el recurrente NATIVIDAD HUMBERTO

oJEDA BERMEO, apela la Resolución Jefatural No 1117-2021-GRSM/DRE/DO-

oo.UE.3OT,notificadoconfecha2Sde.n"rode2o22ysolicitaalsuperiorjerárquicola
revoque y ordene ;i;;g" de Io solicitado, fundamentando entre otras que: 1) El

documento apelado alega hechos que no son convincentes, no hay una seriedad en la

exposición y existe unaialta de interpretación a la norma que legaliza lo solicitado' por

cuanto el artículo Zf O;iel DS N" 019-90-ED reglamento de la Ley N'24029 señala: El

profesor tiene derecÁo a perciuir la bonificacloñ e-lg.gcialrnensual por preparación de

clases y evaluación 
"qriu.r"nte 

al 30% de la remuneración total y no en base a la

remuneración total peii..,-ánentey 2) Lo solicitado se encuentra amparado en el artículo

26.inciso2delaCartaMagnaque'uñ,t.'Carácterirrenunciabledelosderechos
reconocidos por ra cánstitucioñ y rarey y to señatado porer artículo 43" del DS N" 019-

90-ED det regtame;ü ü i, tey Lt proreéorado: Los derechos alcanzados y reconocidos

al profesorado por la constitución, la 
-r"v 

v su reglamento son irrenunciables' toda

aplicación en contrario es nula,

Que, para el otorgamiento de la bonificación

especial a los docentes activos y cesantes'se habÍa tomádo como sustento legal lo

estabrecido en et articuro 4g" oe tá uey ñ)i iqozg Ley der profesorado modificada por la

Ley No ZSZ12,r.i .áro en el articuio 2t0'de su reglamento aprobado por Decreto

supremo N" 01g-go--Eó, qü senara: "Eidocente tiene derecho a percibir una bonificación

especial mensual p* pórtación de .lr."t y evaluaciÓn, equivalente al 30% de su

remuneración total, más una boniflcaciÓn ád¡cional por desempeño del cargo y

preparación Oe oocumños de gestión equivalente al 5o/o' bonificación especial que

fueron otorgadas al momento de su ,pli.r.tn en observancra de lo dispuesto por el

Decreto supremo ñ" óár_gr_pcM, artícuro 10. que estabrece: "preclsase que ro drspuesfo

en et artículo 4g de ta Ley del profesorado Ñ" z¿ozg modificada por Ley No 25212, se aplica sobre

la Remunerac¡on rotai permanente establecida en el presente Decreto supremo";la misma que

viene a estar constituida tal y conformá io senaia el artículo 8" inciso a) Remuneración
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Total Permanente del mismo cuerpo normativo: "Aquella cuya percepción es regular en sumonto, permanente en el tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios,directivos y servidores de la Administración Pública, y está constituida la RemuneraciónPrincipal, Bonificación Personal,
por

Homologación y la Bonificación por
Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria paraRefrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de2012, entro en vigencia la Ley N" 29944 Ley de Reforma isterial, estableciéndose enla décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo siguiente: Deróguense lasLeyes 24029, 25212, 26269, 287 18, 29062 y 29762 y déjense sin efecto todas /as disposicionesque se opongan a la presente Ley, srn perjuicio a lo establecido en /as disposicionescomplementarias, tra n sitori as y fi nates, sétima y décima cuarta de la presente Ley; ante ell,o, sehace referencia al artículo 56 de la Ley N. 29944 Ley de Reforma Magisteríal, oueestablece: El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo a su escalamagisterial y jornada de trabajo. La remuneración íntegra comprende las horasdocencia en et aula, preparación de c/ases
mensual dey evaluación, actividades extracunicularescomplementarias, trabajo con las familias y ta comunidad y apoyo al desarrollo de la institucióneducativa;

Mag

Aperación interpuesto por don NAnvrDioJll'rffiiTlü-3'r;rtlgÉ"-',irEdTil;:i:
Resolución Jefatural No 1117-2021-}RSM/DRE óo-óo.Ür.s07, notificado con fecha28
::,"¿"J: 21:,0":01',:",#:ffi;:ffi?"T:0"; 

por ro t,nto, o"o-" .", decrarado TNFUNDADo,

aprue ba a r rexto ú n ico orde n ad o di:"T: Tti,?\;; Xr"lfii " j"TÉ:J¿:,H.Xl:
Administrativo Generar, Ley N" 2g044 Ley Generár o" elr.ación, Ley N. 2gg44leydeReforrna Magistería l, Decréto s uRrem o^N^90129 1 3ibl las facu ltades conferidas en laResorución Ejecutiva Regionar t¡ó sto-zoz1-GRSM/cR- '

SE RESUELVE:

INFUNDADo el recurso.de apelación, ffiDAD fluEfibÉ[+5oJEDA BERMEo, identificado';; ót rlróóéáiia5, ..]-,,r, ra Resorución Jerarurar No1117-2021-GRSM/DRE/Do-oo.ue.áoz, 
notificado áoni..r," ze oe eneio 

'aJ'zozz, 
quedeclara improcedente la solicitud ¿;;?gg por concepto de la bonificación especial depreparación de clases y evaluación, equlvátert" rrsodJ" L ,."rrnuración totar o integra,por los fundamentos expuestos en lo-s consioáianiJs' oe ra pi".árt"'llsorución,

E:fff:,.j:.te 
a ra unidad Eiecutora 307 de it ú;;drd de Gestión Educativa Locaf

LA víA A D M I Nr s rRA,vA, conro rm e 
", ffi 3ñl*: X, 

3r:?-lt if
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JUS, que aprueba el Texto Único Ordenadc de la Ley N'27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General'

ARTICULO TERCERg: NOT¡FICAR la

presenteresoluciÓnaladministradoyar@ldelaUnidaddeGestión
Lducativa Local Bellavista, conforme a Ley'

ARTíCULO CUARTO: P_UBLICAR la presente

resoluciónenelPortallnstitucionatoetffieEducaciónSanMartín
(www. d resan m artin. qob. Pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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