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VISTO: el Expediente No 024-2021041626 de
fecha 24 de noviembre de2021, que contiene el Oficio Ñ" Oza-zoz1-GRSM-DRE-UGEL-
MCJ/DIR, con el cualremiten elrecurso de apelación presentado por NELLy SANCHEZ
RAMIREZ, contra la Resolución Directoral Ño OO154T-2021, notificado con fecha 15 denoviembre de 2021, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal
cáceres - Juanjuí, en un total de veinticuatro (24) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Son \/fc-rtí:n
(l()R i F-RI.J() R¡r-(; Ii)N^.\ L-

I\{o- 0801

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley
eneral de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en elámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el
Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación espromover la educación, la cultura, el deporte, la

Que, mediante Oficio No O7B-2021-GRSM-
DRE-UGEL-MCJ/DIR de fecha 24 de novlembre de 2021, el Director de la Unidad de
Gestión Educativa Local Mariscal Cáceres - Juanjuí, remite el recurso de apelación
interpuesto por doña NELLY SANCHEZ RAMIREZ, contra la Resolución Directoral No

Asegura los servicios educativos y los program
equidad en su ámbito jurisdiccional, pa ra lo cual
Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales,,;

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 2765g
Ley Marco de ModernizaciÓn de la Gestión del Estado se establece que se declare alEstado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano";

recreacíón, la ciencia y la tecnología.
as de atención integral con calidad v
coordina con las Unidades de GestióÁ

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Procelo de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos,,,
también establece que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No OX-201g-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve
"Aprobar la modificación del Reglamento de;Organización y Funcíones - ROF del
Gobierno Regional de San Martín;
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001547-2&21, notificado con fecha 15 de noviembre de 2021, que declara improcedente

el reintegro de la gratificación por haber cumplido ?-A y 25 años de servicios oficiales al

estado;

El recurso de aPelación, n el artículo 220o

del Decreto SuPre mo No OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Ordenado de la

Ley No 27444LeY del Procedimiento Administrativo General, es el medio imPugnatorio

administrativo a ser interPue sto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente

.superior a I emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del

balterno Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la AdministraciÓn sobre

hechos y evidencias, no requiere nueva Prue ba, pues se trata de una revisión integral

lprocedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

segú
Único

Que, la recurrente NELLY SANCHEZ

RAMIREZ, apela ta Resolución Directoral No 001547-2021, notificado con fecha 15 de

nóri"rOr" Aé zOZl y solicita que el Superior Jerárquico con mejor criterio legal la revoque

y declare fundada lo solicitado, fundamentando entre otras cosas que:

1. Mediante documento impugnado, le declaran improcedente lo solicitado, alegando

hechos que no son convincentes. -,!-^ ^, .--^.). "
2. óu;, exiáte una falta de criterio de interpretación a la norma que legaliza el derech,o Que_

solicito, porque en ella se encuentra materializada la bonificación que exigimgs' 
.por

cuanto alartículo 52" de la Ley del Profesorado, preceptúa en forma claray fehaciente'

3. eue, lo solicitado se encentra ámparado en el artículo 26o, inc. 2 de nuestra Carta Magna

y el artículo 43" del D.S.N" 019-90-ED'

Que, analizando el caso del recurrente, se tiene

del lnforme Escalafonario N" 000g1 -2021-UGEL HUALLAGA de fecha 12 de abril de 2021'

que la recurrente es profesora nombrada de nivel primaria y mediante Resolución Directoral

üCEL MARtscAL incEnrs - Juanjuí N' 0922 de fecha 27 dejunio de 2006,resuelven

otórgárfe Dos (02) remuneraciones tótales permanentes, por- haber cumplido 20 años de

servicios oficiates y mediante Resolución Directoral UGEL MARISCAL CACERES - Juanjuí

N" 01004 de fecha 17 de julio de 2006, resuelven otorgarle Tres (03) remuneraciones totales

permanentes, por haber cumplido 25 años de servicios oficiales al Estado;

Que, la Asignación por Tiempo de Servicios,

se encontraba amparado por la Ley No 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria

Ley N" 25212, en cuyo segundo párafo del artículo 52" señalaba que "El profesor tiene

áeiecno a percibir áos rámrneraciones integras al cumplir 20 años de servicios, la

Ár¡"¡. y 25 años de servicios, el varón; y tres remuneraciones íntegras, al cumplir 25

anós dá servicios, la mujer, y 30 años de servicios el varÓn; sin embargo, al entrar en

vigencia la Ley trl; Zgg+i Ley de la Reforma tr/agisterial, establece en la décima sexta

diéposición complementaria tiansitoria y final lo siguiente: DerÓguense /as Leyes 24029,

z1btz,26269,2gT1B,29062 y 29762 y déjense sin efecto fodas /as disposiciones que se

opongian a la presente Ley" y se encuentra contemplado en el artículo 59" concordante con

ei artlculo 134" de su reglamento aprobado con Decreto Supremo N" 004-20'13-ED que

señala: El profesor tiene derecho a percibir por única vez, una asignaciÓn por tiempo de

servicios equivalente a dos (02) RllVl de su escala magisterial al cumplir veinticinco (25) años

de servicios y dos (02) Rllv al cumplir treinta (30) años de servicios:
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Que, con el Decreto Supremo N" 0S1_g1_PCM, se establecen las normas complementarias orieÁtro., . determinar los nivelesremunerativos de los funcionaríos, directivos, servidores y pensíonistas del Estado en elmarco del Proceso de Homologación carrera púbtica v s¡siemá Ú;i;;;; á""ri,in.rr",on.,y Bonificaciones, señalando en su artículo g. . - para 
"f".i"a 

remunerativos se considera:at Remuneración Total PermanentelÁquella 
_cuya p"r."p"ión es regular en su monto,permanente en el tiempo. y se otorga con_caÉctá, g"n"rál para todos los funcionarios,directivos y servidores de la Adminístiación Pública; y Éita .ánrtituída por la RemuneraciónPrincipal, Bonificación Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transito ria para laHomologación y la Bonificación por Refrigerio y trltovilorá. u n"rrn"iá.ián- iot"l. - Esaquella que está constituida por la Remuneración Total Fermanente y los conceptosremunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por eldesempeño de cargos que implican exígencias ylo'conoíciones distintas'al comu,¡- 

'

Que, en consecuencia, la AutoridadNacional del Servicio Civil rnedíante lnforme Técnico t¡' Osg-Zol4-SEÉVlR/GpGSC, defecha 01 de octubre de 2014, en el nume r.al2.9, ejecuta uñ análisis de los conceptos depago de régimen 276; que revela que existen a§Lnos conceptos creados después delaño 1991, que no podrían ser ubicados al interioidel sistema de pago at no cu,ipñ;";las condiciones predefinidas en er Decreto supremo N" osr-bt]pcr,r t et oecretosupremo N' 0s7-86-pcM. Así, existen conceptos que, por ejemplo, no forman partede la remuneración totat permanente y que no cumplen las características de laremuneración total, (haber sido creado por una norrá con rango de ley y otorgarsepor el desempeño de cargos que implican exigencias y/o condicíones distintas alcomún) Estos conceptos se encuentran fuera dJl marco normativo del régimen 276.Además, hace mención en cuanto al contenido de la Remuneración Total, se debeseguir el criterio adoptado en el lnforme Legat N" 524-2012-SERV|R/Gpsc, de fecha21 de diciembre de 2012, en el cual se desárrolló los criterios para los.on.Lpto. qr"
constituyen base de cálculo para los beneficios;

El Ministerio de Economía y Finanzas através de la Dirección General de Recursos Públicos solicita a SEnVIR prlcise et
concepto de Remuneración Total o lntegra y la estructura del sistema de paiá vigentepara los beneficios como la asignación por cumplir 20,25 y 30 años de'selic¡os delpersonal docente y personal administrativo, emitiendo el lnforme Legal N" 5e4-2012-
SERVIR/GPGSC; por lo que, Ia Dirección Técnica Normativa de Docenites del Ministerio
de Educación mediante oficio Múltiple N" 039-20 1 8-M uNEDUTMGp-DtcEDD-DtrEN
señala que de acuerdo a las disposiciones y precisiones emitidas por las entidades
rectoras del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanós (SERü¡R; y en
materia remunerativa (Ministerio de Economía y Finanzas) para reconocimientos de las
asignaciones por tiempo de servicio, se debe tener en consideración lo señalado en el
informe legal524-2012-sERV|R", como se detalla a continuación:
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lnricULO SEGUNDO: DAR POR
228" del Decreto SuPremo
la Ley No 27444 - LeY del

Procedimiento Administrativo General

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR IA

presente resolución al interesado y a laGidal de GéstiÓn Educativa Local Mariscal

Cáceres - Juanjuí, de acuerdo a LeY'

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de

ApelaciÓn interpuesto por doña NELLY SANCHEZ RAMIREZ, contra la Resolución

Directoral No 001 Sqi-i.OZl, notificado con fecha 15 de noviembre de 2021, no puede

ser amparado; por to tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándOSe por agotada la

vía administrativa' 
De conformidad con er DS No OO4-2019-JUS

que aprueba al Texto único Ordenado OL fá f-ey No 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N" 28044 Ley General-de-E-ducación' Ley N" 29944 Ley de

Reforma Magisterial, Decréto Supremo Ñ' OO4-2013-ED y las facultades conferidas en

ia Resoluc¡óñ Ejecutiva Regional No 316-2021-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO,_ -DEgLARAR
TNFUNDADO el recurso de apelación@Gsto por doña NELLY SANCHEZ

RAMIREZ, identificado con DNi N" 0084734i2, contra la Resolución Directoral No

001547-2021 , notificado con fecha 15 de noviembre de 2021 , que declara.improcedente

el reintegro de la gratificación por haber cumplido 20 y 25.años de servicios oficiales al

á.táJo, [or tos fuñdamentos expuestos en los considerandos de la presente resolución,

áá,i"ná.¡unte a ta Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal Cáceres - Juanjuí'

AGOTADA LA VíA ADMTNISTRATIVA, CONfOTME AI ATIíCUIO

No 004_2019-JUS, que aprueba el Texto Único ordenado de

4

1-Ds 028 -Rem
051-91 - 1

. TPH 91

- Feb.9'1- Art. 'l1-91ia¡

051-91 lncArt.Person

Remuneración
Total Permanente

P 19990 - 95ILEY

DL

261-91

No480
ncion Directiva, Subcorresponde0 Por

93
077-93-PCM

Director
- Marrural o

Otros ConcePtos
Otorgados Por
Ley ExPresa

Remuneracíón Total
(lntegra) DS No 051-
91-PCM lnforme

Legal 524'2012-Servir



^eQsgLlca 
DE¿ F6¡

§,o

/4-e\.
i.:',H#

Scrr: Mr;rtíLL

frPáohrción gircrlnrut
CORIERNü Rl:(;I0\¡.\I,

o€ sAN MARTiN

Educación

IVo o 961 -2022-GRSM/DRE

resoluciónenelPortallnstitucíon,,o",,ffi?,.::::flIs#ff:xl;
(www. dresanmartin. qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y cúmptase

GOBIERNO

I

'g lü

V\ñOO/DRESM
MEHS/AJ
JCHFYA,AJ

1001x22

qqf_!|,!_!t_!,¡r) Br ql()NAt t)r sAN 
'tr^'. 

rrñ
otREcctor,t RLGto¡lAL OE €ouc Acr(.)N

sgcEtTaR .i
6:\ ! t4L

!:qr', CA Qtrr rr'r ¡r.crrrrrr rs.,,:,r¡ L{,t,_.

,ffi;:lilflffiii:laun
"Áii;i{ffi;i;i;;

SEtnEIARIA a,E\¡ERaL '
CM: Ot00OBJsa70

5


