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Moyobamba;0 3 JUt{. t022

o1s-2022036e21, en un totato" 
"rJ'il"i,z,i::ffi§ 

00500 "G'R V', / s, con resistros N"

CONSIDERANDO:

L e v G e n e ra r d e E d u_ca c i ó n, c o n c o rd 
"T5,.iiTl'; il¿ ú:; i: 

L "rT,H 
,3, 

[" X", 1,1 ]o% [r, : lilReglamento' definen que la Dirección Regional o" gárá¡in es un órgano especiarizado
:;:f.:["J:¿L:?1il;;,resPonsabre der úrvic¡o 

"orc"t,uo'!n er ámbitó ae su-üpectiva

en proceso de modernización con 3ii;"?ü:,i?1.ff:3¿1;"1",:lT;:ñ.,:X.::":::.X:
eficienc¡a del aparato estatal, oe 'nanéra que se logre una mlior atencion a la ciudadanía,priorizando y optimizando el uso de loi 19gyrro. puoticos; dentro de este marco, medianteordenanza Regional N' 035-2007-cnsn¡tcn 

"l 
cbni"io ñe!-ánal de san Martín decraró enproceso de modernización ra gestión oercon¡árn;nü;;;itan Martin;

cRSM/pcR se dispuso,, 
"nt," 

ot,af"X1?r,3"tiiligr3,:,:'?j%,,5;.%'J3L Jr",J.?j;:g:r.la Dirección Regionar oe eoucacion-j" srn n¡l,tinl'ónl¡nm de operaciones en rasprovincias que conforman esta región; jor to qr", 
"n 

é¡ Ári.o de las citadas normas, sepuso en marcha la implementación del Rediseño LÁsiituc,ona]'án nuestra Región, dentro delmarco de una gestiÓn por procesos' destacando que ra uniáaá de Gestión Educativa Localse encargue de la labor eminentemente. peáagog¡ca'-irientras que la oficina de
:ffffig?ffi1: '"'oon.abre de ra ün¡oao EF;ffi;l iár ,.ne¡ó de ros s¡stemas

d e r 1 0 d e seti e m b r.,1? 
i 9 1 

g : 
.r, . r,B;; ii¡iJü:,:ffi IiHq;! üi,í lÍ ü,.3;? H#: ?Funciones (RoF) v del cuadio o" Ásén.cron oe plis";;i- iiiol provisionar der GobiernoRegional de san MartÍn, donde la oirücLn oe opáraciJn".'!" define como un órqano delínea de la Dirección Regional á" eouá".ion, 

"'n.ri!.oJ"oÜ u dirección, cooiolr]ac¡on,seguimiento y superv¡siól oe la gestián-aoriÁistr"tirál pülrpu".tat de las oficinas de
3ffii:,.?:T:;,Hfi"0" 

tal que oicñálJsiion este ar¡neáol lo-r r., prioridades de sasto der

ee 
s-0 0 " c E R M A N * g,l? 

-y 
q it, iü. ?t {;.i"^il i,!i";l!',? ;": : ?§ %lL :".J 3 

¿E, i;'c R V'l s, ra soricitud der p,ñro," rüEriry1o uoñiovatñü2, qri"n soricitó ricencia porenrermedad, a partir det 12'.oa.zóiz'átl'i'oq,zozz por iurñá'iríol días y det 18 04.2022 at17 '05 2022 por treinte (30) dias,-coñrrñ" at certiiicado oá-¡,i."prcidad remporar para erTrabajo (cirr); por lo que, de acuer¿o a lo-establecido 
"n 

ái"n-"r numerar a.1 inciso,,a,,delartÍculo 7'1" de Ia Lev N^zssaa, iáv J" n-"torr" M.gi"j;;r,".on.ora"nte con er inciso,,b,,det artícuro 184" de* negtameniá 
"ñr"tro" 

po,. 
"ió.é l,i"óó¿_zotg-eD, es procedenteexpedir ta presente resorucién po,, 

".táioJo¡oameÁte suri;.t"i;

Modernización de 11 seq,1i!., .11?; !! U'f,f'oJ',J rr;#r.")' ,,fJ:: j;Z l:prestaciones que otorga Essnr_uo ion 
9e 

pr.u"n.iái, Jroilt",on y recuperación de rasalud, las prestaciones económicas comprendid., por-ror".u¡r¡oios por incapacidadtemporat, maternidad y tactancia .áÁ oürgroos por ÉéSnluO; de otro tado, et mismodispositivo estipula que los subsidlos-cárresponoientes a tas prestaciones económicas

i
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antes indicadas serán abonados directamente en la cuenta bancaria que la trabajadora

tenga para er pago Oe 
-sus 

remuneracloÁes dentro de los diez (10) días calendarios

siguientes a ta presántacion de la soliiitud por parte-de la correspondiente Unidad

Ejecutora, lo que ei corroborado por el Ministerio de Economía y Finanzas mediante

comunicado oficiar ñ" oot-zooo-EFt77-15 pubricado en er,.diario oficiar "Er peruano" el 02-

02-06, señalando en 
"t 

num"ral 01 que olón'o aoono se realizara en la cuenta bancaria de la

iáUajaAota que tendrá efecto a partir del 01-04-2006'

De conformidad con el D. Leg 1440, Decreto

Legislativo del sistema Nacional de Presupuesto PÚblico Ley N'31365 Ley de Presupuesto

det Sector púbtico p"rá 
"rAño 

Fiscal 2022, táy l'ZS-S-+1^L^"JJ: 
la Reforma Magisterial' y lo

facuttado por la Resoluc.n Oire.toral Regionai ru" O¿OO-2022-GRSM/DRESM'

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMER.O: CONCEDER

LIGEN.IA con Goce de Remuneración poñcapac¡oao.Temporal, al trabajador, que

labora en la Jurisdic",on áe iá olreccion t,.eiional de EducaciÓn de san MartÍn, conforme se

detalla a continuaciÓn:

ARTicULo SEGUNDO: Precisar que los

subsidiosalquehacenreferencialosdisposiffiagadosenbasedelas
remuneracion". ,."grábles directamente poigssnluo, en la cuenta Bancaria que el

trabajador tenga para el pago de sus remuneraciones'

N[.o 658 -2022-GRSM/DRESM/DO-OO

ARTiCULO TERCERO: NOTIFICAR la

presenteresoluciÓnalaparteinteresadaconformeaLey,yalasáreascorrespo
ndientes de

la U.E 300 EducaciÓn San Martín

ART¡CULO CUARTO: PUBLICAR la Presente

resoluciÓn en el Portal lnstitucional de la o*"o.,. negional de EducaciÓn San Martin.

(\AAAA¡V. dresan marti n. gob' Pe)
Regístrese, Comuníquese y Cúmplasel
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NO IDENTIFICACIÓN
LICENCIAS MOTIVO

TOTAL
N'

oÍes
VIGENCIA

DRE ESSALUD

01 CRUZ

MELANIO, CM N'
1000831095, Profesor
(Nombrado) (30hrs)

lE N" 00500 "German

Rojas Vela" Soritor -

Moyobamba ExP. N'
019-2022036921 con

I fólios.

04
12.04.2022 al
15.04.2022

30
18.04.2022 al
17.05.2022

04

30

12.04.2022
15.O4.2022

al

18.04.2022 al

17.05.2022

GEhTRAT

FRSO/J. oiEU 300

t¡ROi BIENESTAR
JCHFYA.BS

JÉFE OPERÁCIOTES


