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CONSIDERANDO:

?gola Lev General,l: !g:.,,,rlii¡.i',gü'J':"ítj ffI.:ffTi',&',J" f J" 
^i",o,]-

2012-ED de su Reglamento, definen que la Dirección ñegional de Educación es unórgano especializaot oel cob¡erno negional, r".pon.rute del servicio educativo en elámbito de su respectiva circunscripción territorial;

pe ru a n o e n p roce s o de m o d e rn,r. ff :"!:: r,::i. ); rffi ;.i:, [':'fl:'. 
"?'r:;:?:lniveles de eficiencia der aparato estatar, o,e mán"á;r;';" rogre una mejor atención ala ciudadan ia, prior.izando'y optimi.ánio er ,.o J. roJLl.ir.o, púbricos; dentro de estemarco' mediante ordenanza Regional N" 035-2óóz-óri§ü¡cn'er consell-n"ü¡on"ro"

f,:l,X.rn'. 
decraró en proceso dé modern iz,c¡ái-ag".,í;;;iil#;"n]Jlnr¡ s*

c R S M/ p c R s e d i s p u s o, e n t re o t r..o:i, # ::' ü 59,iffi: i: #,::,; H, | ; J"?:.?,rJ"r;en la Dirección Regional de eoucaciáñ de san uárti.'lóiicinas de operaciones en rasprovlnclas que conforman esta región; por lo qr., 
"nLir.r.o de las c¡taáál normas,se puso en marcha la implementácíón del Redise;; ñi¡tr.ionar en ilil; Región,dentro del marco de-una gestión por-procesos, destacando que la unidad de GestiónEducativa Locar se encargue de ra rabor emjnenteméni" i"orgógica, mientras que ra

,",:',:iiS:fftT:?[:: tá 
'".pon,aüe oe ra unloáá f,árto,. y der manejo de ros

GRSM/.R der 10 de setiembre_* sii :3T*ffiirl,,?,,,x,",:,ffi1 §", ji3;i311
organízación v Funciones (RoiJ ,0", cuadro oá Á.ig-n".ión de p.rroñ"r._ (cAp)provisionar der Gobierno negionár á" é"ñü#., il;x'," o,r"..ión de operacionesse define como un órgano dá lin"a ol-rloireccion nlgiJnrr,oe Educación, encargadode ta dirección, coordinacion, sétuiÁiento y .rp"ririo'n1q ,r g"rtón áj;in-istrativa ypresupuestal de las oficinas dJoperacioáes,'¡"' ;il tar que dicha gestión estealineada con tas prioridades o, grrt[;"1 cooÉrno n"é["nrl;

00514 "M v c o u": po^T^"^:r ::üxtifrr",'i1íJ,'i"1',3ff:rií;.is:r1?i:¿§¡il-DRESM-UGEL-M-I E rv"oosr¿-n¡üóóulo, r. *rú]tü-'0. ra profesora KARTNAAcosrA RUtz' quien solicitó r¡cencn po, fallec¡mienio ol ,, papá quien en vida fue rasr' Antonio Acosta Ruí2, a p.,tiiJái'ó).oq.zozzritsi.o¿io 2l.qorocho (08) días, porlo que' de acuerdo a.lo estableciooéülinciso'";o"r-ri¡.'ulo71'de 
la Ley de ReformaMagisteriar N'29944 y concordá;;;;. er artícurá188;;; su Regramento, aprobado
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con el D.S N" OO4-2013-ED; es procedente emitir la presente resolución al estar

debidamente sustentado;

De conformidad con el D. Leg 1440, Decreto

Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Prlb-lr-co, Ley N" 31365 Ley de

piá.upr".to del Sector Público para el Año Fiscal 2022, Ley N" 2994! Ley de la

Reforma Magisterial y lo facultado por la Resolución Directoral Regional N" 0460-2022-

GRSM/DRESM.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: CONGEDER

LICENCIA con Goce de Remuneración por fallecrmiento de su papá, a la trabajadora,

que labora en la Jurisdrcción de la Dirección Regional de Educación San Martín'

conforme se detalla a continuaciÓn:

LOS NDO: NOTIFICAR la

presenteresoluciÓnalaparteinteresadaconformea
correspondientes de la u. E 3OO Educación de san Martín.

ARTíCULO TERCERO: PUBLICAR la

presente resolución en el Portal lnstitucionalde la Dirección Regionalde Educación San

Martín. (\AAMff. d resanmarlin §ob. pe)

Regístrese, Gom íquese y CúmPlase

Df, §.!\ ll.tKrl\
RrqroBI& f,¡twaü¡

OPEF¡CIONES

Ley, y a las áreas

tcár

ü

No IDENTIFICACIÓN
LTGENCIAS

MOTIVO
TOTAL

No

DíAS
VIGENCIA

DRE ESSALUD

01 ACOSTA RUIZ KARINA
cM No 1000860076,
profesora (Contratado)
(3Ohoras) l.E N' 00514
"M.V.C.O.U' ExP. No

050-2022533622. (09)

fólios

08 Fallecimiento
de su padre

08 18.04.2022 al
25.04.2022

GENERAT.

FRSO/J, O/EU 3OO,

LARDi BIENESTAR.
JCFIR/A.BS,


