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q u e co n t i e n e e I I n ro rm e N o oor o -2022, 
9 I §)ts *E! ñB"Jlüg1 r¡;3i';3'i3i13trlos demás documentos adjuntos en un totarde 

"rt*.á-ir¿) forios útires;

CONSIDERANDO:

Educación en er artícuro 76 estabtece ",-rn3fuJ: r:"'-$¿:'Í3 ¡.%":il':l Í;órgano especializado del Gobierno Regional responsable- del servicio educativo en elámbito de su respectiva círcunscripción territorial. Tiene rálación técnico-normativa conel Ministerio de Educación. La finalidad de la o¡recc¡on Regional de Educación espromover la educacióri, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.Asegura los servicios educativos y los programas de atención integiaí áon-calioao vequidad en su ámbito jurisdiccion ai, para lo éual coordina con las unidades de GestiónEducativa local y convoca la participación de t". ¿if;;;;iá. 
".tor., 

sociates,,; ü

de Modern izaciónde ra Gestión der Estado:;? Hff,:'e1'í Lt:ff]::?"TLH::Estado peruano en proceso de modernización en sus diferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad Je me;orarla gestión pÚblica y construii un Estado démocrático, oesáentr alizado y al servicio delciudadano;

lA

2-o 0 7-c RS M /c R, d e fe ch a 23 de o ct u b re f 1?r r:? 
":'fi [TÍ i,j[??:" :3,,§:?rt;"Declárese en Proceso de Modernización ta gestioÁ oel'coo¡erno Regional de sanMafín, con el objeto de incrementar su er¡c¡eni¡a, ,á;"ár la calidad del servicio de laciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", y 

"n 
ét articulo segundo establece ,,El

Proceso de Modernización implica accionés de Reestruct-uración órgánica,Reorganización Administrativa, fusión y disolución de las entidades del GobiernoRegional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias yfunciones afines";

Que, mediante Ordenanza Regional No003-2013-GRSM/CR, de fecha 04 de mar;,o de 2013, se aprueba et negla";ento de
Organización y Funciones del Gobierno Regional de San Martín, qr" 

"rüoréce 
en el

artÍculo 153: "La Dirección de Operaciones - Educación es el órgano de tínea de la
Dirección Regional de Educación; encargado de la direcóión, coorJinación,
seguimiento y supervisión a la gestión presupuestal de las Oficinas de Operaciones -Educación, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridaáes de gasto
del Gobierno Regional en materia educativa. Asimismo, se encarga del planeamiento
operativo y del soporte administrativo de la Dirección Regional de Educación".

Que, en el numeral 157.1 del mencionado
reglamento; establece. las Oficinas de Operaciones - Educación son órganos
desconcentrados de la Dirección Regional de Educación, adscritos a la Dirección de
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Operaciones - Educación, responsable de la administración de los recursos' la

ejecución pr"rrpr"rür, ra gestibn de los sistemas administrativos y de asegurar los

servicios de apoyo i"qü"iiAot para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

Gestión Educativa locál e instancias de gestión educativa de su jurisdicción. Asume la

titularidad de la Unidad Ejecuto, pr"..iprestal correspo.ndiente' Además' el artículo

ls1.2Lasoficinasdeoperaciones_Educaciónestánbajodireccióntécnico-
nármativa de la Dirección de Operaciones - Educación;

Que, con Ordenanza Regional No 023-

2018-GRSM/CR,dell0deoctubredel2olS,enelartículoprimerose,resuelve
,,Aprobar la modiricación del Reglamento de organización y Funciones-RoF del

Gobierno Regionar áé s"n Martin; én rostérminos dé ra Nota rnformativa No 173-2018-

GRSM/cReye emitiJ;pg i, Geiencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del

Gobierno Regionalde San Martin;

1\o 6 9 8 - zozz-GRSM-DRElDo-oo

Que, el Decreto SuPremo 075-2008-PCM,

Regfamento del Decreto Legisl ativo No 1057 que regu la el Régimen especisl de

contrataci ón administrativa de servi cios, modificado Por el Decreto Supremo No 065-

2011-PCM, estiPula en el numeral 8.6 del artículo 80 eI pago de las vacaciones

truncas, señalando. "si el contrato se extingue antes del cumPlimiento del año de

servicio, con el que se alcanza el derecho a descanso físico, el trabajador tiene

derecho a una comPe nsación a razÓn de tantos dozavos y treintavos de la retribución

como meses Y días laborados , siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al

menos, con un mes de labor interru mpida en la entidad";

Que, con la entrada en vigencia de la Ley

No 2gg4g - Ley que establece la Eliminación Progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales; se determina, modificar el

artículo 60 del Decreto t-egiálativJNo 1057, otorgándole al trabajador vacaciones

remuneradas de treinta (30)-días naturales. En ese sentido, a partir de la vigencia de la

f-e, f..f" 2g84g (07.04.20;12j, el cálculo de la compensación por vacaciones. truncas se

hace sobre la base del cién por ciento (100%) de la remuneración que el trabajador

percibía al momento del cese;

Que, con expediente No 019-2022097444

de fecha 18 de abril de 2022, don Alejandro Daniel Damián Serquen identificada con

DNl. No 71g342g2, solicita el pago de sus vacaciones truncas por el periodo laborado

del 12 de mayo 2Q21 al 30 de abril del 2022, como Asistente Legal de Recursos

Humanos - Educación San Martín;

Que, mediante lnforme No 0070-2022-
GRSM/DRESM/DO/UE.300/OO/RR.HH/EDD, de fecha 11 de mayo de 2022, el

responsable del Programa de Declaración Telematic (PDT - PLAME) - AFP - CAS de
Recursos Humanos, concluye que se debe emitir el acto resolutivo que reconozca. y

otorgue vacaciones truncas a favor de don ALEJANDRO DANIEL DAMIAN
SERQUEN ex Asistente Legal en Recursos Humanos de la Dirección Regional de
Educación San [/lartín, contratada bajo el Decreto Legislativo No 1057, la suma de MIL
TREC¡ENTOS DIECISIETE CON 01/100 SOLES (S/.1,317.01)incluido ESSALUD, por

)
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el periodo faborado der 12.de mayo de 2oz1 ar 30 de abrir de 2022, por ro que raresponsable de Recursos Humanos - Educación sán Marín 0"p".!'ñroyectar lapresente resolución;Asimismo, indica que don Arejandro Daniel 
'oam¡Jn -berquen,

solicito vacaciones anticipadas de 15 dias, a part¡i-á"117 de febrero hasta el 03 dematzo de 2022, de acuerdo al articulo 10o del oecáio supremo rr¡" oli-)tlg-pcM,indica que, "el servidor puede solícitar por escrito el adelanto de los días de descansovacacionar correspondiente,. siempre y cuando er servidor haya generado días dedescanso en proporción al número'de días a utilizir * 
"l 

Lrp"cúvo áno calenoario, y;

No 1057, Decreto supremo No 075-200g ?g?",;:Jt;'J:fÍ":x""[3ff[:: i,x:;'lxx:Asesoría Jurídica y las facultades conferidas Por R;;;lición Directoral Regional No0460 -2022-G RS M/DR ES M ;

oroRGAR vacaciones truncas a ravor -qffi,Xi,?3iBit^ñuíSERQUEN identificado con DNl. No 719342s2 exlsistente Legal de RecursosHumanos de ra Diregg,.onRegionar de Educación san Martin, por ra suma de MrLTRECTENTOS DTECTSTETE óO¡¡ oflroo soLes 
-ts).t,ltt.ot¡, 

por er periodolaborado del 12 de mayo de 2021 al 3tr de aoril oe zo)2, contr"tado bajo el régimenespecial del Decreto Legislativo No 10S7.

lacantidadseñaladaSeefectivice.,,ffi?i',!l,x=I¿,',i]
disponibilidad presupuestal.

travésdeSecretaríaGeneral,copia*o...,ffi,§xu;3*,:
operaciones de la Unidad Ejecutora 300 - Educación de San Martín y-aiinter"sroo
para su conocimiento.

ARTíCULO CUARTO: PUBLICAR IA
resolución en el Portal lnstitucional de la Dlrección Regnonal de Educación San Martín
(www. dresan m arti n. gob. pe).

SE RESUELVE:

?áU"HSJTN Regístrese, comu íquese y cúmplase,
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