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GOBIERNO RECIO?

Resolucion Jefatural

N 736 2022-GRSM-DRE/DO-00

movosamsa, 1 0 JUN. 2022

Vistos; el expediente N° 019-2022178337 que contiene la
Nota de Coordinacion N° 053-2022-GRSM-DRE-DO/UE.300/Ppto, y demas documentos
adjuntos en un total de ciento seis (106) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

‘ Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superisir publicos y privados; asi como, el desarrollo de ls carrera
publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior
publicos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-

-*MINEDU, se aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los
- procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en

< institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante Documento

Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1° de la Resolucién
Ministerial N° 0050-2018-MINEDU vy su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3° del Documento
Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias

Que, con Oficio N° 38-2022-IESTPED/DG de fecha 29 de
abril de 2022, el Director General del IESTP “El Dorado”, remite el requerimiento de tres (03)
personas para cumplir funciones como Asistentes de Taller, para el ejercicio del afio
Académico 2022, para normal desarrollo de las actividades educativas, el quehacer cotidiano

de toda la institucion;

Que, mediante Informe N° 0013-2022-GRSM/DRESM/DGP-
MJVC, de fecha 04 de mayo de 2022, la Especialista de Educacion Superior de la Direccion
Regional de Educacion San Martin, informa que el IESTP “El Dorado” cuenta con cinco (05)
secciones del Programa de Estudios de produccion Agropecuaria y viene im'plementando
médulos productivos pecuarios y agricolas, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los
estudiantes; asimismo da a conocer que no cuenta con personal nombrado, tanto dqcentes
como administrativos; por lo que, no cuentan con personal que se hagan cargo de Iq_s diversos
modulos productivos; siendo los docentes quienes han .asumldo la responsabilidad para
garantizar la atencion de las diversas actividades que se vienen desarrollando; al respecto el
instituto no cuenta con plazas presupuestadas y requiere la contratac!on de tres (03.) asgi{entes
de taller; por lo que, sugiere que el presente informe sea q§rlvado a la plrecmon de
Operaciones, para la evaluacion correspondiente para la contratacion del personal;
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Que, con Nota de Coordinacion N° 139-2022-GRSM-

DRE-DO de fecha 20 de mayo de 2022, el Director de Operaciones de la Direccion Regional de

Educacion San Martin, solicita realizar la contratacion de personal para asistente de taller bajo

la modalidad de Bolsa de Horas-Disponibilidad Presupuestal 2022, en el IESTP “El Dorado’,

previa evaluacién de requisitos del area solicitante y segun informe de disponibilidad

presupuestal de la Oficina de Planificaciéon y Desarrollo Institucional de la Direccion Regional

. de Educacién San Martin , en consecuencia, con informe N° 444-2022-GRSM/DRE/OPDI de

=afecha 20 de mayo de 2022, el Especialista de Planificacion y Presupuesto concluye que luego

/‘%e realizar el analisis, alcanza el reporte de asignacion de recursos presupuestados a nivel de

'PIM para el afio 2022, se cuenta con una asignacion de recursos presupuestales del Programa

oS Presupuestal 0147 Fortalecimiento de la Educacién Superior Tecnologica y 9002. Asignaciones

Presupuestarias (Grupo Funcional 01C8. Educacion Superior no Universitaria) en la Genérica

de Gastos 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, por un importe de SEIS MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS CON 00/100

SOLES (S/. 6,263,542.00), esto con el fin de garantizar el pago del personal docente y

. administrativo tanto nombrados y contratados, sugiriendo, se remita al Responsable de

~““’Finanzas de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300, para realizar las acciones
‘correspondientes de acuerdo al D.L. N° 1440;

R Que, mediante Nota de Coordinaciéon N° 170-2022-
GRSM-DRESM/DO/RR.HH de fecha 01 de junio de 2022, la Responsable de Recursos
Humanos, solicita la Certificacién Presupuestal para la contratacion de personal como asistente
de taller bajo la modalidad de Bolsa de Horas en el IESTP “El Dorado”; por ende, con Nota de
Coordinaciéon N° 053-2022-GRSM-DRE-DO/OO/UE.300/Ppto, de fecha 01 de junio de 2022, el
Responsable de Presupuesto hace llegar la Certificacién N° 019-2022;

Que, con Memorando N° 129, 130, 131-2022-GRSM-
DRE/DO-00-UE.200/UGA/RR.HH de fecha 08 de junio de 2022, el Jefe de Operaciones de la
U.E. 300 - Educacién San Martin, aprueba el contrato en Bolsa de Horas de don WALTER
ALBERTO ALVAREZ VELA, NELLY ALEXANDER QUISPE SINARAHUA Y RONAL
REATEGUI FASABI, como Asistentes de Taller en el IESTP “El Dorado” del distrito de San
José de Sisa, provincia El Dorado, con vigencia a partir del 03 de mayo al 31 de diciembre de
2022;y

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y sus modificatoriag,
Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU vy las facultades conferidas con Resoluciéﬁ
Directoral Regional N° 0460-2022-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO
en Bol.sa de Horas, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que
a continuacion se indica:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “EL DORADQ”

CARGO CENTRO
RO IDENTIFICACION COD. | TRABAJOY MOTIVO ‘L’ggg‘éﬁf VIGENCIA
: PLAZA LUGAR
ALVAREZ VELA WALTER Asistente Instituto de | Nota de 30 Horas 03/05/2022
01 |ALBERTO de Taller/ Educacién | Coordinacion N° Cronolégicas al
C.M. 1075701647 Bolsa de Superior 053-2022-GRSM- 31/12/12022
F.N. 29/08/1996 Horas Tecnologico | DRE-
Profesional Técnico en Publico "El DO/OO/UE.300/Ppto
Produccion Agropecuario Dorado"

AFP. Prima

CUISSP. 653041WAVAA9

F. AFIL. 19/03/2018

DNIN® 75701647 ]
QUISPE SINARAHUA NELLY Asistente

CM. 1590868

Instituto de | Nota de 30 Horas 03/05/2022

ALEXANDRA de Taller/ Educacién | Coordinacién N Cronoldgicas al
C.M. 1070806783 Bolsa de Superior | 053-2022-GRSM- 31/12/2022
F.N. 01/12/1994 Horas Tecnoldgico | DRE-

Titulo Técnico en Operaciones Publico "El DO/OO/UE.300/Ppto

Dorado"

de Computadoras.
D.L. 19990 - ONP
DNI' N° 70806783

[02
[3 REATEGUI FASABI RONAL | Asistente

CM. 1590868

Instituto de | Nota de 30 Horas 03/05/2022
C.M. N° 1000959639 de Taller/ Educacion | Coordinacién N Cronoldgicas al
F.N. 15/01/1977 Bolsa de Superior | 053-2022-GRSM- 31/12/2022
Egresado de Produccion Horas Tecnoldgico | DRE-
Agropecuaria. Publico "El DO/OO/UE.300/Ppto
D.L. 19990 - ONP Dorado"
DNI'N° 00959639 CM. 1590868

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTAR 2 la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Testo Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,
tal como lo dispone Ia Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2022.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER, que las causales
de la conclusién del vinculo contractual se encuentran establecidas en la CLAUSULA SEXTA,

y por Acciones Técnicas de Administracion de Personal.

El egreso que origine la presente Resolucién se afectara
a la Cadena de Gastos 2.1. 1 2. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto del

Sector Publico vigente.
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