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Visto; el Memorando No A97-ZA2?-GR§M-
üREiD0/00/U.E.300/RR.HH, con TRAMITE No 0't9-2022671935, lnforme Técnico No
013-?0?2-GR§MIDRESMiDOIRR.HH, lnforme No 001-2022-GRSM-DRE/DO-OO-
U,8.3ÜOIUGA y demás documentos adjuntos en un totalde doce (12) folios útiles;

CON§IDER,ANDO:

Que, el artículo 76o del Capítulo lV de la Ley No
28ü44, su Reglamento, define que la Dirección Regional de Educación es un Órgano
Especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripcíón territorial;

a Que, por Ley N" 27658 se declaró al Estado Peruano
,en proceso de modemización, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia

aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
o, y optimizando los recursos públicosl en virtud a ello, mediante Ordenanza

Regional N" CI35-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaró en
Froceso de Modemización la Gestión del Gobierno Regionalde San Martin,

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
§R§M1PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones
en las provlncias que conforman esta región; por lo gue, en el marco de las citadas
norma§, §e puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra
regiÓn, dentro del marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de
Gestión Educativa local se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras
que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de
los sistemas administrativos.

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CRPGR del :10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del
Reglamenlo de Organización y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignacién de
Personal-CAP Provisional del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de
Operaciones se define como un órgano de línea de la Dirección Regionat de Educacién,
encargado de la dirección. coordinación, seguimiento y supervisión de la gestión
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha
gestión este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, en el Cuadro de Asignación de Personal (CAP)
de la Direeción Regional de Educación de §an Martin * Moyobamba, se ha generado la
plaza vacante presupuestada de Especialista Administrativo I por Designación de don
Carlos Rengifo Fasabi, RDR. No 0325-?021,|a misma que es necesario coberturar a fin
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de garantizar y viabiliidr el normal desarrof*c de las actividades Administrativas y
servicios educativos;

Que, el Decrels Legislativo No 276 "Ley deBases de la Carrera Administrativa" en el aüículo S2o de su Reglamento aprobado porDecreto §upremo N¡o 00S-90-püM, establece que el EHCAXGO e§ ternporal,excepcio nal y fundarnentado y en ningún saso debe exceder del periodo presupuestal
n0 genera derecho definitivo" siendo facultad del titular de la entidad Ia
o finalización;

RE/DO/OO/U.E.3OO/RR.HH
Ou€, rnedianle Memurando No Agl-ZOZ2-

de fecha 13 de abrilZü22, el Jefe de Operaciones
Ia U.E. 300 * Educación San Ma rtín, autcri¿a enrargar rn el puesto de Especialista

funciones como
a la trabajadora mencienada

Responsable del Área de Control
en Ia part* resolutiva para cumplir
Fatrimsnial U E. 300 - Educación San

Martín; por lo que resulta pertinente expedir la presente resolución, y;

86-pc*, e*ra bre ce q ue ros e nsarso§ # ?f .:ilT-ff i,?rñ,1jl:-r Í,§,1;l J; i;§ir i[
Resolución del Titular de la Entidaá que exc*dan de u* mes, dan derecho a percibir los
beneficios respectivos a partir delsegundo mes de encargatura;

§e canfarmidad con el Decreto Legislativo No

]aa!,.pec1eto Legislativo del §istema tlacional de Presupuesto públíco, ¡ei Ño zgat t,
!*y.1" 113§5 Ley de Presupuesto del §ector Público para et Año Fiscal ZAZ2, Decreto
Legislatlvo No 276 y su Regkqento aprobado por D.s: F¡n CIg5-gg-pgror y *n uuo de las
facultades conferidas por la RDR N. §4§S-Z*AZ-GH§MIDRE:

§E RE§IJELVE:

det st deabrit at i'N de diciernbre o*, ffi§§"?ffi**,ir§ÍXl,-CÓdigo de Pla¿a N§ 1"t21111251Rfi de k bireccién Regional Ce f¡ucacién san
Martin, a doña fti¡lARl!'tA GolsGsR& RoJAs, con DNI ñ. §gg1'§asg, con Título
Profesional fécnica en Csntabilidad No 0002b-,q-nnSn¡, nsmbrada csñto Técnico
Administralivo ll de esta Sede Regional.

lrybaiadora c u mp ti rá ru ncio nes, con'io *ffi ,*l*J}il:§iÍ1:
30CI * EducaciÓn San Martín durante ta vigencia de} *ncargo, debiendo cumplir con la
debida responsabilidad.

ARTISUL* TEFq§ñ§.- NoTtFtcAR, etcontenidodelapresenleresoluciónalosinteiffiley.
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afectará a ra cadenl de_la9tos 21 ,tl ?!:T,.?tr H:§Jlrffi"#i§§;!g:r"":Presupuesto del Sector público vigente.

Regístrese, comuníquese y cúmptase,

Ssn Mr¡rtín
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