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Moyobamba, l3$n.t022
Visto; el Memorando No 106-2022-GRSM-

üRHD§/OOlU.E.30CI/RR.lll-{, con Tránite N§ 01$2022055760, lnforme Técnico No 012-
2022-GR§M/DRESM/DO/O$IU.E.300IRR.HH, Nota de,Coordinación No 017-2033-
GR§M-DRE§M-UGEL-M/D y los demás docurnentos adjuntos en un total de sesenta y
dos (62) folios útiles;

COH§IDERANDO:

Que, elartículo 760 del Capítulo lV de la Ley Nó 28944,
su Reglamento, deflne gue la Dirección Regional de Educación es un Órgano
Especializado del Gobierno Regional, responsable del servício educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción tenitorial,

* 
Que, por Ley N" 27658 se declaró al Estado Peruano

en proceso de rnodernización, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia
aparato estatal, de rnanera que se logre una mejor atención a la ciu*adania,

ürdenansaorizando, y optimizando los recursas públicos; en virtud a ello, mediante
N' 035-2007-GR§M1üR, el Consejo Regionalde San Martin declaró en Proc*so

de Modernización la Gestión delGobierno Regional de San Martin;

Qu€, mediante Decrelo Regional No ü§§-2S13-
GR§MIPGR se dispuso, entre oiras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones
en las provincias que conforman esta región; por lo que, en el marcc d* las citads*
normas, se puso en rcarcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra
región, dentro del marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de
Gestión Educativa local se encargue de la labor eminentemente pedagógica, rnienlras
que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unídad Ejecutora y del manejo de
los sistemas administrativos.

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018*
GRSMICRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento
de Organización y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regionat de §an Martín, donde la Dirección de Operaciones se
define como un érgano de linea de la Direccién Regíonal de Educacién, encargado de la
dirección, coordinación, seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestión este
alineada con las prioridades de gasto delGobiemo Regional;

Que, en el Cuadro de Asignación de Personal {CAP}
de la Dirección RegionaN de Educacién de San Martín - Moyobamba, se ha generado la
plaza vacante presupuestada de TÉCHICO ADMINISTRATIVO ll por encar§o de Luz
Arnérica Rioja Díaz corno Abogada ll. la misma que es necesaric coberfurar a fin de
garantizar y vi*bilizar el normal desarrollo de las actividades Ad¡vrinistrativas y servicios
educativos;

I



offi-\_
3wry";*-&ffi.-'

§,&*

Srl{} S{qrt{*
{ ;t).2 tt t !.}8;! { t1_ 8. y-t}; 

í. 4} ?"i h L

GRSMTDH§§MrD'/, E lgq,ogo §?i, s-,t3r:., r'ÍJ ff ,, ¿;'ff1 $.:§*:iilde Recursss Hunnanos de la DirecciÓn Regiona; oe goucacíón san Martín, rec*rniendareatizar ra rensvación y/o.prorroga, a partir Jer 01 d;;r ;r ;1 de diciembre der ?üzr, rsscontratos por suplencia de los iervid'ores que vÍenen desempeñado sus funciones en la§ede Regionar y unidad de Gestió, iJu"rt¡", Lccar* Moyobamba;

DRsDo/üo/u E a*srl* Hr o9,S??,* I3i.r*,1lii!ff§ ,"# o* Jffffisi:U[J'E' 300 - Edu*acién §an Marlín, autoriza re*ovar el centrato en el puesto de Tsü]{ltüAD!ñlMl§THAñl/§ ll al trabajaoor rnáncionaoo,*n-ü'üne resorutiva para curnprirfunciones como chofer en la tlíniora Je Gestion rJr.rt,rílocal de Moyobarnba; por toque resulta pertinente expedlr la presente resolucién, y; - -

futso{ucisn §*farure{
N. lqs -2 ü?2- GlrsnffnR§/D O - OO

§e conformidad con el literal c) artículo 38§ n.§. 005-Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional dePúblico. Ley No 28411, Ley No 313Ss Ley de Presupuesto del §estor PúblicoelAño Fiscal 2022 Decreto Legislativo No 278 y su Regtamento aprobada pcr D-s,005-90-FüM y en uss de las facultades conferidas por la RDR N"GR§M/§RE;

§E RE§LIELIfE:

§: X§,ri:- 
pe rscn ar es s us c ritos rffi ;ffig§,i f,:*§lffi*

APELLIüO§ Y NCIMBRE§ : LOPEZ REATEGUI, GHRI§TIANcóDlco MoDUráR , iorelzsosz
FECHA DE NAü|M|ENT0 : *ñzfisietr.N.!/1.E. . : tB12S0Sa
GRADO DE INSTRUCC|óN : SecunCaria Compteta
No DE LICENCIA : X1812505CLASE :ADosb
RÉcrMEsFENsroNARr$,i#nÁnrrATMrxrÁ 

F.,&FrL:ür/0s/2§1§tU§§F :5§B601üLRETücARGo : rrcñlco ÁoiilNlsrnnlvo ncóDrco DE pLAzA . 1lz1ltnqiáá "'v I ' n, v L' 
'

Categoría Remunerativs : §TE
CENTRO DE TRA§AJO : DRESIL{ * UG§I-.I\{OY0BAMBA
CéD|Go MODLJLAR ; 220101
LUGAR-DI§TRITO-PROV. : Moyobamba
Morlvo DE LA VACANTE : noi e ncargo de Luz &mérica Rioja Díaz como Abogada ltV|G§NCIA ; A parrir «eiot.o*.¡ü?? al 31.12.2A22
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rn,offi f :5,;:"J:i:ffi*tT#:l[la vigencia de su contrrto, c"n¡"n¿o.iirptir con ra debida responsabiridad.

-r,silg: de concrusiT. r"r r,nffij,:rT?:¡"?[X*rlri",ij
c LA usulA ocTAVA der contraio a" rlu"¡o der personar Administrativo.

presenteresoluciónalosintere*offi.-NoTlFlcAR,elcontenidodela

Regístrese, comuníquese y cúmplase,
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