GLICA DEL
D o,

n £

k 3

.l __ San Martin

IO REGIOMNAL

Reselucién Directoral Regional

N.” (483 -2021-GRSM/DRE

Moyobamba, 4{ JUL. 2

VISTO: el Memorando N° 0203-2021-
GRSM/DRESM/D, de fecha 26 de julio de 2021, asignado con expediente N° 019-
2021951094, sobre aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Direcciéon Regional de Educacién San Martin, correspondiente al afio 2021; y demas
documentos adjuntos, en un total de trece (13) folios Utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educaciéon es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizaciéon implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines’;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores para
el buen desempefio y es un estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, de acuerdo con el articulo 135° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de
gestién para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora
sobre la base de las necesidades de capacitacion, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores
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civiles; debiendo definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de
implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, del 08 de agosto de 2016, se aprobd la Directiva
‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, en
adelante la Directiva, con el objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva, sefiala
que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacitacion de cada entidad, se elabora a partir del
Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es de vigencia anual y se aprueba mediante
resolucion del titular de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de la
Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se
entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica;

Que, de conformidad con el numeral 6.4 de la
Directiva, el proceso de capacitacién comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién,
Ejecucion y Evaluacion; siendo que la etapa de Planificacion, tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién a partir de sus objetivos
estratégicos, con el propdsito de determinar las acciones de capacitaciéon que realizara
durante un ejercicio fiscal;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
precitada Directiva, establece que corresponde al Comité de Planificacion de
Capacitacion validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la
entidad;

Que, el numeral 8.3 de la Directiva, estipula que
las entidades presentan ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil sus respectivos
Planes de Desarrollo de las Personas a través del correo pdp@servir.gob.pe, los cuales
son publicados en el portal web www.servir.gob.pe/pdp;

Que, mediante Acta de Validacién de Plan de
Desarrollo de las Personas, de fecha 21 de julio de 2021, el Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la Direccién Regional de Educacion, conformado mediante Resolucién
Directoral Regional N° 0411-2021-GRSM/DRE, del 06 de abril de 2021, ha validado el
Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la DRE San Martin, correspondiente al afio
2021, en adelante el PDP 2021 de la DRE San Martin;

Que, con Informe N° 0053-2021-
GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, de fecha 26 de julio de 2021; la Oficina de
Recursos Humanos remite al Director Regional de Educacién San Martin, el PDP 2021
de la DRE San Martin, para su aprobacién, conforme a lo dispuesto por el numeral 6.4.1.4
de la Directiva;

Que, al respecto, el PDP 2021 de la DRE San
Martin, tiene como objetivo incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que
permitan mejorar el desempeno y cierre de brechas de los servidores civiles, para asi
contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios que se ofrecen a los
ciudadanos:
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Que, mediante Memorando N° 0203-2021-
GRSM/DRESM/D, de fecha 26 de julio de 2021, el Director Regional de Educacion San
Martin, autoriza proyectar la Resolucion Directoral Regional por medio del cual se
resuelva APROBAR el PDP 2021 de la DRE San Martin; por lo que es procedente emitir
la presente resolucién, debiendo para tal efecto adoptar las acciones administrativas
correspondientes;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil; su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:;
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas™ aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y
las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP de la Direccién Regional de Educacion San Martin,
correspondiente al afio 2021; que en Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Oficina de Recursos Humanos implemente las acciones de capacitacién comprendidas
en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la Direccién Regional de Educacion
San Martin, correspondiente al afio 2021 aprobado por el articulo primero de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la
Oficina de Recursos Humanos remita copia de la presente Resolucién y su Anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo pdp@servir.qob.pe,
de conformidad con el numeral 8.3 de la Directiva “Normas para la Gestién del proceso
de capacitacion en las entidades publicas’, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion y su anexo en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Ciamplase.

“GiowaL pg.  GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
o‘;@.suoa%:’ua Direccién Regional de Educacion

Lic. Jylan Orlando Vargas Rojas
Dirgftor Regional de Educacion
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacidn, de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
es un organo especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito
de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion.

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil, con
la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran.

Al respecto, una de las estrategias que adquiere mayor importancia dentro del nuevo régimen del
Servicio Civil, es lo referente al proceso de capacitacién, por medio del cual se busca mejorar el
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Bajo ese contexto, la Direccién Regional de Educacion San Martin, a través de la Oficina de Recursos
Humanos elabord el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, como un instrumento de gestidn
para la planificacién de las Acciones de Capacitacidn de la entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2021 de la Direccidén Regional de Educacién San Martin
(en adelante, el PDP 2021 de la DRE San Martin), ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los drganos o
unidades orgdanicas de la entidad, en observancia a los Lineamientos emitidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil —SERVIR, a través de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0141-
2016-SERVIR-PE.

El objetivo del PDP 2021 de la DRE San Martin es potenciar las capacidades, incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas
de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los
servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

jFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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L. ASPECTOS GENERALES

La Direccién Regional de Educacion es el drgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del sector en
materia educativa en el ambito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar,
supervisar, coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos, estudios de
investigacion y procesos técnicos de su competencia, conforme a la Normatividad Nacional,
las competencias asignadas vy transferidas al Gobierno Regional y las disposiciones
establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

1.1. Misidn

"Implementar las politicas del gobierno regional de San Martin, enmarcdndolas a los
lineamientos de politica nacional, en materia de educacion, cultura, deporte, recreacion,
clencia y tecnologia, generando propuestas y ofertas educativas de calidad, pertinentes y
contextualizadas, en el marco del PER, de manera concertada y articulada con todas las
instancias del sistema educativo y con la sociedad civil, centradas en la formacion integral del
ciudadano sanmartinense, con una perspectiva de interculturalidad, equidad, cohesion social
y desarrollo humano sostenible”.

1.2. Vision

“Al 2021, la DRE-SM se consolida como una institucion que contribuye eficazmente o
fortalecer la sociedad educadora a través del servicio educativo, con calidad y equidad, para
lograr el progreso y la formacion integral de ciudadanos, liderando procesos de gestion
democrdtica y descentralizada, desarrollando concertadamente propuestas pedagdgicas
contextualizadas acorde a las necesidades de la regidn en el marco del Proyecto Educativo
Regional”.

1.3. Objetivos estratégicos institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del Gobierno Regional San Martin fueron
establecidos con la finalidad de asegurar una ruta estratégica que permita el cumplimiento
de la visidn al 2021.

A nivel del PEl 2021-2025, el sector educacidn cuenta con dos Objetivos Estratégicos
Institucionales que son:

Cuadro N° 01 Objetivos Estratégicos Institucionales

-.0bjet.iﬁnzs.'f_:‘_sﬁlé'té_gicos Institucior__iéi_?s (OEI)

OE|.06: Mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes de la educacion basica
en la Region San Martin.

‘ OE|.07: Fortalecer la capacidad técnica de las instituciones de educacion superior no

| universitaria en la regién San Martin,

1.4. Estructura Orgénica

De acuerdo con el Manual de Operaciones — MOP de la Direccién Regional de Educacién San
Martin y las Unidades de Gestién Educativa Local, aprobado por Resolucién Directoral

iFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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Regional N° 0633-2017-GRSM/DRE, del 06 de junio de 2017; la estructura organica actual es
la siguiente:

Cuadro N° 02 Estructura Orgdnica de la DRE

Nivel Organizacional ‘Organos de la DRE

1 | ORGANOS DE DIRECCION 01.1. Direccién
01.2. Secretaria General

2 | ORGANO CONSULTIVO 02.1. Consejo Participativo Regional de
Educacion

3 | ORGANO DE CONTROL 03.1. Organo de Control Institucional

4 | ORGANOS DE ASESORAMIENTO 04.1. Oficina de Planificacion y Desarrollo
Institucional
04.2. Oficina de Control, Seguimiento y
Participacion

5 | ORGANOS DE LINEA 05.1. Direccion de Gestion Pedagogica
05.2. Direccién de Operaciones—Educacion

6 | ORGANOS DESCONCENTRADOS 06.1. Ur!ic.iad de Gestiérll Educativa Locla'l
06.2 Oficina de Operaciones — Educacion

Grafico 01 Organigrama de la DRE

ANEXO N° 01 Organigrama de la Direccion Regional de Educacion San Marin

jFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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1.5. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

Segun el consolidado de personal al 19 de mayo de 2021, la DRE San Martin cuenta con 108
servidores que laboran en una estructura organizacional distribuida en tres regimenes
laborales:

Cuadro N° 03 Numero de servidores por régimen laboral

Régimen Laboral _ _ Ndmero de servidores

D. L. N° 1057 — CAS 28
D.L.N° 276 63
LEY N° 29944, LEY DE REFORMA 17
MAGISTERIAL

Total de Servidores 108

Grafico 02 Distribucién porcentual de los servidores publicos de SERVIR por
régimen laboral

* D.LN"1057-CAS = D.LN"276 = LEY N®29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL =

1.6. Marco Legal

El PDP 2021 de la DRE San Martin se ha elaborado en el marco de la siguiente normativa
vigente:

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el
otorgamiento de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector
privado y establece otras disposiciones.

e Decreto de Urgencia N° 139-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19.

e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

jFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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* Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector

Publico.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

» Decreto Supremo N® 008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacién del COVID-19.

* Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social.

¢  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”. Las
referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias vy
modificatorias, de ser el caso.

1.7. Objetivos del Plan de Desarrollo de las Personas

1.7.1. Objetivo General de Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2021, tiene como objetivo incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre
de brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

1.7.2. Objetivos Especificos de Capacitacién

e  Fortalecer las capacidades y competencias técnicas de las y los servidores civiles de
la DRE San Martin, con la finalidad de mejorar el desempefio de sus funciones.

e Desarrollar habilidades de las y los servidores civiles, a través del fortalecimiento
de habilidades blandas o competencias trasversales, que contribuyan al cierre de
brechas de nuestros servidores.

PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION
2.1. Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Para el desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacién, se utilizé la metodologia
establecida por la Directiva denominada “Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacion en las Entidades PUblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N® 141-2016-SEVIR-PE.

La herramienta para el recojo de la informacion se realizé a través de la Matriz de Diagndstico
de Necesidades de Capacitacion (DNC), para lo cual la Oficina de Recursos Humanos de la
DRE San Martin, solicité a cada responsable de los érganos y unidades orgénicas su
requerimientos de capacitacion, dando como resultado la consolidacién y analisis de los
requerimientos derivados, los mismos que se detallan en la DNC.

jFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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Cabe sefialar que, previamente al recojo de la informacidn, la Oficina de Recursos Humanos
conjuntamente con la asistencia de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, realizo
capacitaciones grupales a cada uno de los responsable de los érganos y unidades organicas
de la DRE San Martin sobre el correcto llenado de la Matriz de DNC.

2.2. Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

El Plan de Desarrollo de las Personas se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion; el cual comprende el proceso sistematico de recoleccién, identificacion y
priorizacién de necesidades de capacitacion a través del cierre de brechas o desarrollo de
competencias o conocimiento, las cuales deben estar alineadas a las funciones de los perfiles
de puesto y/o a los objetivos estratégicos de la entidad.

A partir de la informacion consolidada en la Matriz de Diagnodstico de Necesidades de
Capacitacion, la Oficina de Recursos Humanos de la DRE San Martin, elaboré la Matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas, en donde se detalla las Acciones de Capacitacién
priorizadas por la entidad. Como resultado el PDP 2021 de la DRE San Martin, considera
programar 11 acciones de capacitacion, solo de formacion laboral, en temas de especialidad
y trasversales (cursos, talleres, y conferencias); cuyo detalle se observa en la Matriz de Plan
de Desarrollo de las Personas que se adjunta al presente; es preciso indicar que una de las
acciones de capacitacion que se extrajeron del DNC, se encuentra alineada a las necesidades
identificadas por la coyuntura actual que vive nuestro pais por el Estado de Emergencia
Sanitaria, hecho que ha conllevado a la ensefianza de manera remota de la educacion basica
regular (EBR) y superior no universitaria.

Previa a la sesion del Comité de Planificacion de la Capacitacién, la Oficina de Recursos
Humanos socializé con los integrantes la informacion contenida en la matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas para identificar observaciones y subsanaciones previas a la sesién
y presentacion al Titular de |a Entidad, Director Regional de Educacioén.

EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
3.1. Alcance del Plan de Desarrollo de las Personas

El PDP 2021 de |la DRE San Martin esta dirigido a todos los servidores comprendidos bajo los
regimenes laborales de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; y el
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

3.2. Responsabilidades

a) Titular de la entidad: Liderar la implementacion de estrategias para implementar la
gestion de la capacitacion en la DRE San Martin, para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales.

b) Jefes/Responsables de los 6rganos y unidades orgdnicas: Son responsables de
propiciar y proponer capacitaciones de los servidores y servidoras a su cargo, con
miras al desarrollo personal y profesional en cumplimiento de los objetivos
institucionales a través de la aplicacion de los conocimientos desde sus respetivos
puestos de trabajo.

c) Los servidores y servidoras: Son responsables de cumplir con los compromisos
derivados de la capacitacion determinados en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

iFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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su Reglamento aprobado por el D.S N° 040-2014-PCM; y la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR/PE.

d) La Oficina de Recursos Humanos: Es responsable de cumplir lo establecido en la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado por el D.S N° 040-2014-
PCM; y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR/PE.

e) La Oficina de Abastecimiento: Conforme a sus atribuciones y normatividad vigente
atiende las solicitudes de capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de
Recursos Humanaos en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

f) La Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Informar oportunamente a la Oficina de
Recursos Humanos la oportunidad de becas, pasantias, convenios y demds asociados
a cerrar brechas de conocimiento o habilidades a través de los profesionales de
Cooperacién Técnica.

3.3. Requerimiento de Capacitacion

Los drganos y/o unidades organicas de la DRE San Martin, mediante memorando dirigido a
la Oficina de Recursos Humanos, solicitaran sus requerimientos de capacitacion programados
en el PDP 2021 de la DRE San Martin (Anexo N° 1) para los servidores y servidoras a su cargo,
indicando el nombre del evento, nombres de los servidores civiles propuestos para la
capacitacion y régimen laboral (Ley N® 29944 — Ley de Reforma Magisterial; D.LN°® 276;y D.L
N°® 1057 — CAS), adjuntando los términos de referencia correspondientes y la informacion
relacionada al evento.

Los servidores participantes suscriben el Formato de Compromiso de capacitacion, al cual
hace referencia el ultimo parrafo del numeral 6.4.2.1 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

3.4. Modificacién del PDP

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, excepcionalmente el PDP puede modificarse
cuando:
- La entidad varié algun aspecto de una Accidon de Capacitacién, incrementando con
ello el presupuesto originalmente asignado.
- La entidad incluya Acciones de Capacitaciéon por Formacion Laboral o Formacién
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de precitada Directiva
Los Unicos que pueden proponer una modificacién al PDP son los responsables de un
organo o unidad orgdnica de la entidad.

Para evaluar la modificacion, el responsable del érgano o unidad organica que solicita la
modificacién al PDP, debe presentar a la ORH un informe técnico fundamentando las razones
de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al perfil del puesto
del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 5.1.1 de la mencionada Directiva.

jFortaleciendo las capacidades, San Martin avanza!
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El Titular de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la
ORH o el Comité de Planificacion de la Capacitacion, segun corresponda, determinen si
corresponde la modificacién. Cada entidad define si la aprobacion expresa de la modificacion
del PDP se realiza en una resolucién o en otro documento. Las modificaciones aprobadas se
incluyen en la Matriz de Ejecucién del PDP.

IV. INVERSION

El PDP 2021 de la DRE San Martin, cuenta con presupuesto asignado, cuyo monto es de S/
2,000.00, que financiara un total de 108 servidores y servidoras en capacitaciones
trasversales e individuales. La Capacitacion se financia total o parcialmente en la categoria
presupuestal 9001. Acciones Centrales, en la especifica de gasto 23.27.31 Realizado por
Personas Juridicas de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

V. EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Culminado el periodo fiscal, aflo 2021, la Oficina de Recursos Humanos elabora el informe
anual del Plan de Desarrollo de las Personas, el cual es presentado al Director Regional de
Educacién para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la ejecucion de
acciones de capacitacion e incorporar aspectos de mejora en la formulacién del siguiente
plan.

VI. ANEXO
Anexo 1: Matriz de DNC

Anexo 2: Matriz PDP 2021

L R LR L
Jackelin Jopi
A ey

Wegpmnantils de §
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ANEXO 1: MATRIZ DE DNC

NOMBRE
TIPO TIPO DE
DE LA RANG NIVEL
ORGANO O :E':::;Eﬁq?‘fé DESCRIBA LA FUNCION DEL PERFIL DE PUESTO U ACCION DE ACCION | coDpiG 0DE OJETIVO DE LA CAPACITACION o MODA OPORT | MONTO INDIVIDUAL
UNIDAD PUESTO DELA OBJETIVO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA AL BELA CAPAC DE O DE PERTIN evawd | upap UNIDA
ORGA| ITACIO | CAPACIT | PRIORI D
<y CAPACITACION QU ARORTA LA CARACIERDION CAPACIT B N pap | ENCIA T2, 3 ACION Costos Costos
ACION De Aprendizaje De Desempefio Directos | indirectos
Comprender el enfoque
intercultural Aplicar el enfoque
o x para contribuir con la intercultural
Se enmarca en la Politica Nacional para la . S
= e generacion de para contribuir con la
: Transversalizacion del Enfoque Intercultural, s ; ; ;
Organo de : servicios con pertinencia generacion
i aprobado con D.5. N2 003-2015-MC, busca orientar, s 3 4 .
Direccion; o b} | ; d ndat | & P cultural y de servicios con pertinencia Reacci "
Organo de Vari Vari feUlarY eStaecer :s m:camsmos CHTERE | : oqt;e olr'mac Conferen D . linglistica gue garantice los cultural y linguistica que ony virial | simest 0 o
Control; anes anoes . : #a_ = mieneuitd s cia derechos garantice los derechos de la | Aprend
4 para garantizar el ejercicio de los derechos de la ral Laboral iy i e re
Organos de - 3 2 de la poblacion culturalmente poblacion culturalmente izaje
7 poblacion culturalmente diversa del pais, : .
Linea. - g diversa, diversa,
particularmente de los pueblos indigenas y la . .
blacidn af o especialmente de los pueblos | especiaimente de los pueblos
pebiacion sroperyana. indigenas u originarios y indigenas u originarios y
poblacion poblacidn afroperuana
afroperuana.
Comprende un conjunto de normas juridicas
nacionales
e internacionales, principios éticos ejercidos
individual e institucionalmente, asi como politicas
publicas aplicadas por el Estado
Organo de que involucran a actores publicos y privados, Comprender el enfoque de Aplicar el enfoque basado en
Direccion; empoderando a los/las titulares de los derechos en P—— los derechos humanos como derechos humanas en el Reacci i
i . i jercici ione: 6 ) .
Organo de Varios Varios N la capacidad de e!ercerlns ¥ Derechos i6n Conl.eren D 5 sustento de las relamgnes ejercicio de sus funcmlnes, ny RN [— 0 0
Control; exigirlos. Se concreta en actitudes que llevan a la Humanos Laborsi cia basadas en un trato digno, asegurando un trato digno, | Aprend pif
Organos de practica el ideal de la igual dignidad de todas las igualitario y sin igualitario y sin izaje
Linea personas, promoviendo discriminacion. discriminacion
cambios en las condiciones de vida de las
poblaciones mas vulnerables. (Decreto Supremo N”
002-2019-EM - Reglamento de
Participacion Ciudadana para la realizacion de
Actividades de Hidrocarburos).
L m— Se encuentra orientado al Plan Bicentenario: El Perd
Djf 6 hacia el 2021 (D.S. N" 054-2011-PCM), cuyo Eje Comprender |la importancia Aplicar el enfogue de género Reacci
eccion; & "
£ Estratégico 1: Derechos fundamentales y dignidad Enfoque | Formac del enfoque de género para en la gestion publica, para ; "
Organo de . ; : ; o A Conferen . s P g ony ; ;
Control: Varios Varios de las personas, Lineamiento de Politica 5 de de ion cia D 7 contribuir a la reduccion de contribuir a la reduccion de Esrarid Virtual | trimest 0 0
g Promacion Género | Laboral las desigualdades entre las desigualdades entre e re
Organos de ; S : . izaje
s de la equidad, busca eliminar todas las formas de mujeres y hombres mujeres y hombres

discriminacion entre mujeres y hombres.




Se enmarca en el D.5. 092-2017-PCM, que aprueba
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la

Comprender el enfoque de

Defender el bien coman

Organo de sobre los intereses
A, Corrupcion del Estado Peruano. Objetivo especifico integridad _Ob s mere .
Direccion; - 3 s i particulares para elevar los Reacci
. 1.4: Promover e instalar una cultura de integridad y , Formac para contribuir a la iz i i 1
Organo de : : e iy ) i Integrida : Conferen g estandares de actuacionenel | ony " '
Control: Varios Varios de ética publica en los servidores civiles y en la d ion cia D proteccion del sector niblice vcontibuira | Aprarid Virtual | trimest
i . ¢ . {]
! ciudadania. Asi como tambien en el D.5. 056-2018- Laboral interés comun sobre los P p ¥ - p : re
Organos de : " la prevencion de précticas izaje
: PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno intereses -
Linea . i/ ; : cuestionables y actos de
al 2021. Eje de Politica Integridad y lucha contra la privados. p
B corrupcion.
corrupcion.
Esta relacionado con el Acuerdo Nacional: Politica
Juan Orlando 34, Ordenamiento y Gestion Territorial. Promueve -
? : " e ’ 5 Generar las condiciones para
Vargas Rojas; una accion coordinada y planificada del sector Comprender la importancia el diseho e implementation
Organo de Jackelin Jopa publico en todo el territorio nacional. Apuesta por | Desarroll de la gestion estratégica con : _ Reacci
: = Jefesfas . 2 Formac de intervenciones con . 1
Direccion; Richarte; Edwin un o 5 Conferen enfoque de desarrollo ony 3 ;
de I A . . ion . D S # enfoque de desarrollo Virtual | trimest
Organos de S Angel Santana marco institucional sistémico, con vision Territoria cia territorial contribuyendo al s ik - Aprend
: Oficinas £ ; CigiE Laboral A territorial contribuyendo al . e
Linea Meza; Luis estratégica, que promueva la participacion de la | cumplimiento de los cumplimiento de los izaje
Miguel Alvarado sociedad civil y coordine con mayor eficiencia y objetivos institucionales. SEL T
ST = objetivos institucionales.
Sepulveda eficacia las acciones del Estado para lograr
un desarrollo inclusivo.
Organo de Se encuentra vinculado a la Politica 35 del Acuerdo . il bz, i
> : i £ 2 i 3 Gobierno Comprender el valor Dirigir proyectos e iniciativas ;
Direccion; Nacional: Sociedad de la informacion y sociedad del 5 £ i Reacci
; R ¥ Formac estratégico del gobierno de transformacion digital ; ]
Organo de ; : conocimiento, por el cual se busca fomentar la : Conferen " i _ ony ) P
Varios Varios I : Transfor ion D digital para hacer mas para hacer mas efectivo sus Virtual | trimest
Control; modernizacion del Estado, mediante el uso de ik cia Aprend
: % : macion | Laboral efectivo sus procesos y lograr procesos y lograr sus T re
Organos de las TIC, con un enfoque descentralista, planificador cig S Zop izaje
j 3 Digital sus objetivos. objetivos.
Linea e integral.
Se enmarca en la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Publica, aprobada por
D.5. N* 004-2013-PCM, sefiala como principio
Organo de fundamental la orientacion a la ciudadania. Ello Calidad Comprender los conceptos Incorporar los conceptos
Direccion; significa que de Formac bésicos vinculados a la bésicos vinculados a la Reacci i
Organo de . ) el Estado y sus entidades deben definir sus Servicio : Conferen calidad de servicios en sus calidad de servicios en sus ony ; !
Varios Varios D % ; 2 ion * D ek 3 . : Virtual | trimest
Control; prioridades e intervenciones a partir de las ala bl cia actividades contribuyendo a actividades contribuyendo a | Aprend o
Organos de necesidades ciudadanas y en funcion de ello, ciudadani la mejora de los resultados | la mejora de los resultados de |  izaje
Linea establecer las funciones y los procesos de gestion a de la gestion. la gestion.
que permitan responder mas y mejor a esas
necesidades con los recursos y capacidades
disponibles en cada momento presente.
Identificar el concepto
Comprender los aspectos general de control interno y
Organo de Comprende las acciones de cautela previa, basicos y relevantes del explica las caracteristicas
Direccion; simultdnea y de verificacion posterior que realiza la L control interno, siendo estos: (objetivos, normativa, Reacci "
Organo de ; ; entidad sujeta a control, con la finalidad que la Control : el concepto, objetivo, fundamentos) del control any , .
Varios Varios ; ; ; ion Curso C1 : - e Virtual | trimest
Control; gestion de sus recursos, bienes y operaciones se Interno Laboral normativa, roles, interno en el sector pablico, | Aprend
Organos de efectiie correcta y eficientemente. Su ejercicio es importancia, componentes y reflexionando sobre su izaje re
Linea previo, simultdneo y posterior. principios del sistema de importancia y sobre el aporte

control, entre otros.
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Roberto Lopez
Santillan; José
Luis Trigozo
Paredes; Glenda
Redtegui Rubio;
Javier Edgar Diaz
Chavez; Carlos

Aplicar estrategias y

Gustavo : 3 %
Montalvo Lingan: Busca adecuar los contenidos y actividades de De la Comprender las estrategias y herramientas pertinentes a
) o E. " | aprendizaje disefiados para |la modalidad presencial clase herramientas pertinentes en entornos de aprendizaje Reacci
Direccion de Oscar Jovani : i .| Fermac o R it N mn
9 : a la modalidad de ensefianza remota, aplicando presencia 5 entornos de aprendizaje digital para facilitar el logro any ) .
C) Gestidn ) Zambrano s = A ion Curso C1 s G P Virtual | trimest 0
it Varios - estrategias y herramientas pertinentes en entornos lala digital para facilitar el logro de los objetivos de Aprend
Pedagogica Infante; Maribel H e s = Laboral o : T re
Bardalez De de aprendizaje digital para facilitar el logro de los ensefianz de los objetivos de aprendizaje en los izaje
objetivos de aprendizaje aremota aprendizaje. estudiantes, de manera
Tafur; Yrma "
efectiva.
Portocarrero De
Vela; Jhon Elvis
Rivera Rojas;
Keila Meza Yalta;
Emily Rosana
Fernandez
Altamirano.
Se enmarca en el registro de la trayectoria
educativa del estudiante durante su permanencia
en la Educacion Bésica; a través de la informacion Manejo Manejar los programas Reacel
Area de Betty Lucila Celis que se encuentra en las nominas de matriculasy del Formac Comprender la SIAGIE y SIGES, que permitan 8 1
10 | Certificados Varios Macedo, Alvina actas de evaluacion (SIGIE). Asimismo, comprende Sistema ion Taller C1 funcionabilidad de los tener informacidn mas rapida Apre:d virtual | trimest 0
y Titulos Vela Mufioz el fortalecimiento del personal en un nivel basico SIAGIEy | Laboral programas SIAGIE y 5IGES sobre las evaluaciones de los izaje re
del canjuntos de procesos de registro de SIGES estudiantes
informacion {admision, matricula e ingreso de
notas) - SIGES
; Comprender el proceso de
Organo de 3 e ,p
. . . redaccian, asi como las
Direccion, Ortografi ; . .
; i ) o caracteristicas con |as que Realizar una redaccion
Direccion de Se encuentra orientada a la redaccion moderna de ay
i o " debe contar un documento correcta de documentos ;
Gestion documentos de gestion haciendo uso adecuados de | Redaccid G W ; Reacci
: ; o : Formac que busca trasmitir un administrativos, usando A 1
Pedagdgica, y . la ortografia como la puntuacion, acentuacion, uso nde o 3 3 . ony i A
11 i Varios Varios Gl . Lol ion Curso D mensaje de manera eficaz y siempre la coherencia y virtual | trimest 2000
Direccion de de los verbos. Asimismo analizar las directivas documen ; ! i " Aprend
7 g = Laboral leguaje claro, haciendo uso cohesian en su redaccion, LR re
Operacione establecidas para redactar documentos oficiales en tos en 4 izaje
= Ligs S F 7 ¥ P adecuado de la ortografia, observando las reglas de
5, Oficina de gestion publica con casuisticas de aplicacion Gestion o ; oy
A . coma la puntuacion, ortografia y puntuacion.
Operacione Publica L
" acentuacion, uso de las

verbos, etc.




ANEXO 2: MATRIZ DE PDP

TIPO DE
CANTIDAD NOMBRE DE MONTO TOTAL
1
ORGANO O UNIDAD NOMARE DEL TOTAL DE MATER‘I;\ DE 1A LA ACCION DE L g ACCION PRORIDIA NIVEL DEO MODALID | OPORTUN
ORGANICA PUESTO BENEFICIARIO DE LA BENEFICIARI ACCION DE CAPACITACIO CAPACITACI DE D EVALUACI AD IDAD
CAPACITACION os CAPACITACION N ON CAPACITA N
CION C
ostos
Costos =
B Indirect
Directos
os
Organo de Direccion; . .
i [s]
Organo de Control; Organos Varios Varios 108 Control Samerl il Curso Cl Reaccn‘ & V Virtual ; " 0 0
: Interno Laboral Aprendizaje trimestre
de Linea.
Roberto Lopez Santillan;
José Luis Trigozo Paredes;
Glenda Reategui Rubio;
Javier Edgar Diaz Chévez;
Carlos Gustavo Montalvo
S ; De la clase
Direccion de Gestig Varios Lingsin; Osear lovar jalala Formacion Reaccion i
? A= Zambrano Infante; 11 Educacién presenf e Curso C1 cacaony Virtual . 0 0
Pedagogica B ensefianza Laboral Aprendizaje trimestre
Maribel Bardalez De
remota
Tafur; Yrma Portocarrero
De Vela; Jhon Elvis Rivera
Rojas; Keila Meza Yalta;
Emily Rosana Fernandez
Altamirano.
Sistemas Manejo del
Area de (;ertlﬁcados y N Betty L!.|t|la Celis Macedo, 3 |I'Ifi?rl:l’]étll:_05 Sisterna SIAGIE Formacion Taller c1 Reamc:m v Virtual _ 1]} 0 0
Titulos Alvina Vela Mufioz administrativos SIGES Laboral Aprendizaje trimestre
del Estado (SIAE) Y
Ortografiay
Organo de Direccion; Redaccion de Eormanitn Reaccid m
4 | Organo de Control; Organos Varios Varios 108 Redaccion documentos Curso D eacuc‘m Y Virtual . 2000 0
. oy Laboral Aprendizaje trimestre
de Linea. en Gestidn
Publica
Organo de Direccion; Enf F - conf : Reaccis i
5 Organo de Control; Organos Varios Varios 108 Interculturalidad RHUE rmacen onterend D Eaccu:'an V Virtual P 0 0
; Intercultural Laboral a Aprendizaje trimestre
de Linea.
Organo de Direccion; i1 p 2
6 Organo de Control; Organos Varios Varios 108 Derechos Derechos Formecion. | Confersncl D Reaccrc_'m Y Virtual . i 0 0
T humanos Humanos Laboral a Aprendizaje trimestre




Organo de Direccion;

7 | Organo de Control; Organos Varige Vaia 108 Ghieit Enfoque de Formacion | Conferenci Reaccu?n Y Virtual _ m 0
de Linea. Genero Laboral a Aprendizaje trimestre
Organo de Direccion; W : ; 2 i
8 | Organo de Control; Organos | Varios Varios 108 Integridad itegnag, | Formasdn; | Conferme Reacclony | yiyal . 0
da Llnes Laboral a Aprendizaje trimestre
Juan Orlando Vargas .
Organo de Direccion; F.{ojas; ,Jackel.m dopa i . )
9 | Grgano de Control; Organas Jefes.flas de Richarte; Edwin Ang_;el 4 Desarro_llo Desarrollo Formacion | Conferenci Reacc;c_m 4 virtual _ 1l 0
de Linea Oficinas Santana Meza; Luis Territorial Territorial Laboral a Aprendizaje trimestre
Miguel Alvarado
Sepulveda B
. Organo de Direccion: = s Gobierno y e - p . R "
10 | Organo de Control; Organos Varios Varios 108 ran;fnrmalcu.m Y | Transformacio ormacion. [iconkekenc CaCCION.Y Virtual . 0
de Linea. gobierno digital n Digital Laboral a Aprendizaje trimestre
Organo de Direccion; Calidad de Calidad de . . o . — i
11 | Organo de Control; Organos Varios Varios 108 servicio al Servicio ala T_rrzmT il (;renc: % era:e':::iiza? Virtual - 0
de Linea. ciudadano ciudadania i P e
TOTAL 2000







