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Visto, el Memorando N° 0140-2021-GRSM-DRE/D,
con expediente N° 019-2021433522, de fecha 17 de mayo de 2021, y demas documentos
adjuntos, en un total de trece (13) folios;

CONSIDERANDO:
Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N° 28044,

- Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, define que la Direccién Regional de Educacién, es el
érgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el &mbito
de su respectiva circunscripcion territorial, asi como de proponer, implementar, ejecutar,
monitorear, supervisar y evaluar politicas educativas nacional y regional, es un érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion, responsable del desarrollo y de la administracion
de la educacion que se ofrece en las Instituciones Educativas, Programas Educativos de la
Educacion Basica y en las Instituciones de Educaciéon Superior no Universitaria de regién San
Martin;

Que, en el capitulo VI, articulo 24° de la Ley General
de Educacion 28044, es concordante en el Articulo 17° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, la empresa fomenta y apoya a la educacién contribuyendo
a disminuir las brechas de exclusion social, promoviendo alianzas estratégicas para el
fomento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico y la formacién profesional de los
trabajadores y estudiantes del sistema educativo, suscribir convenios de cooperacién y apoyo
para la especializacion laboral de los estudiantes, el mejoramiento del desempefio docente,
la dotacién de infraestructura, materiales educativos y recursos tecnolégicos;

Que, en el Decreto Supremo N° 04-2013-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Articulo 8°, se
establece que el El profesor debe participar en forma activa en los procesos formativos
convocados y organizados por la institucion educativa, los Gobiernos Regionales y sus
instancias de gestion educativa descentralizada y el MINEDU, en la perspectiva de fortalecer
las competencias profesionales establecidas en el Marco de Buen Desempefio Docente y
asumir nuevas responsabilidades profesionales en el sistema educativo publico, que
contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes, ademas que el profesor
puede participar también en otros espacios formativos elegidos libremente con la finalidad de
fortalecer su desarrolio personal, social y profesional;

Que, mediante el Informe N° 17-2021-
GRSM/DRSM/DGP-JLTP; se sugiere al Director del Area de Gestion Pedagdgica de la DRE
San Martin, para solicitar con acto resolutivo, aprobar el “Plan Regional de Formacién en
Competencias Digital Docente, Estrategia Gestion Compartida, DRE San Martin y Fundacién
Telefénica, afio 20217,

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General
de Educacién, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2012-ED_, su
modificatoria el Decreto Supremo N° 09-2016-MINEDU, Ley N° 27444, Ley del P_rpcec{imlepto
Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion E'je_0utwa
Regional N° 026-2019-GRSM/GR y con las visaciones del Director de Gestion Pedagdgica del
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Director de Operaciones y el responsable de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Regional de Educacion de San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el ‘Plan
Regional de Formacién en Competencias Digital Docente, Estrategia Gestion Compartida,
DRE San Martin y Fundacion Telefénica, afio 2021”.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de |a
Secretaria General de la Direccién Regional de Educacion San Martin, a la Direccién de
Gestion Pedagégica y a la Direccion de Operaciones, con copia de la presente resolucion, de
conformidad con el articulo 21 de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la
presente resolucion sea remitida a la Fundacion Telefénica para la ejecucién de manera
coordinada con la Direccion Regional de Educacién San Martin.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin

(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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“PLAN REGIONAL DE FORMA CION EN
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE,

Estrategia en Gestién Compartida
DRE San Martin
Y
Fundacién Telefénica

ANO 2021
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DATOS GENERALES

a. Instituciones Responsables : DRE San Martin - Fundacién Telefénica
b. Participantes : 1200 Docentes de Educacion Basica
c. Instituciones Educativas beneficiadas . 350 Instituciones Educativas
d. Ano : 2021
I. FUNDAMENTACION

El Plan de formacion docente en Competencia Digital Docente se implementa por
iniciativa de la DRE San Martin en colaboracién con la Fundacién Telefénica del Peru,
dicho plan responde a las necesidades actuales de |a region y proporciona respuesta a
la actual crisis sanitaria, ademas esta relacionado lo que se menciona en la Carrera
Publica Magisterial que, en su Art. 8° senala: “Tiene por finalidad organizar y desarrollar
a favor de los profesores en servicio, actividades de actualizacién, capacitacién y
especializacion. Dichas actividades deben responder a las exigencias de aprendizaje de
los estudiantes y de la comunidad o a la gestion de la comunidad educativa y a las
necesidades reales de capacitacion de los profesores”.

En este sentido, se establecié una alianza con Fundacion Telefonica, quien dentro de su
politica de responsabilidad social contribuye a la implementacion de la politica publica
educativa, promoviendo el uso de tecnologias de la informacién en educacion vy el
desarrollo de la denominada Competencia TIC de los estudiantes y la Competencia
Digital Docente, para eso Fundacion Telefénica est4 orientada a promover y movilizar el
aprendizaje de las competencias del siglo XXI, potenciar la innovacion educativa,
buscando proporcionar herramientas a la comunidad educativa para incorporar las
nuevas tecnologias a los procesos de ensefianza Yy aprendizaje, con el objetivo de
mejorar la calidad educativa.

La estrategia que Fundacién Telefénica plantea para el logro de las Competencia Digital
Docentes es la Gestion Compartida que se define como las acciones que se
implementan en coordinacién con las DRE para el desarrollo de capacidades docentes
para la integracion y aprovechamiento de las tecnologias digitales en la ensefianza y
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, la formacién ofrecida busca reforzar la que
ofrece el Ministerio de Educacion en sus diversas estrategias formativas.

En el marco de la estrategia antes mencionada, se contempla el desarrollo de acciones
formativas en modalidad virtual y presencial (cuando sea posible) con la finalidad de
fortalecer las capacidades en los docentes para el disefio y ejecucion de estrategias
efectivas e innovadoras mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion. Al final del proceso el docente serd competente para el manejo de
tecnologias digitales relacionadas a su labor pedagdgica y profesional.

El Plan de formacion en Competencia Digital Docente esta alineado al Marco del Buen
Desemperfio Docente en los siguientes los siguientes dominios Yy competencias:
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DOMINIOS Y COMPETENCIAS DEL MBDD

e  Gestion de la informacion digital

Dominio 1 e  Articulacion curricular para el desarrollo de la competencia
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes digital

e  Gestion de Herramientas y recursos educativos digitales

Dominio 2 b ; = Pedagogia digital
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Dominio 3 e .,
Participacion en la gestion de la escuela articulada X Cpmummuﬁp y colaboracion
o by oriesiniidad ¢ Ciudadania digital

Dominio 4

Desarrolio de la profesionalidad y la identidad | «  Desarrollo digital continuo
docente

Dichas competencias responden a la siguiente competencia:

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica
pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania,

creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

Es necesario acotar que la competencia indicada se relaciona con las competencias
transversales mencionadas en el Curriculo Nacional: Se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las TIC y Gestiona su aprendizaje de manera autonoma, la
relacion se realiza al momento de desarrollar actividades de aprendizaje para los
estudiantes como parte de las evidencias de aprendizaje que debe presentar el

participante en el curso virtual.

MARCO LEGAL

a.

Ley General de Educacion 28044. En su Articulo 13°. Calidad de la educacion, inciso
g) promueve la Investigacion e innovacion educativas. En su Articulo 73°. Apoyar el
desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacién
para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacién intersectorial.
En su Articulo 27°. La Educacion a Distancia es una modalidad del Sistema Educativo
caracterizada por la interaccion simultanea o diferida entre los actores del proceso
educativo, facilitada por medios tecnoldgicos que propician el aprendizaje auténomo.
Es aplicable a todas las etapas del Sistema Educativo, de acuerdo con la normatividad
en la materia. Esta modalidad tiene como objetivo complementar, reforzar o reemplazar
la educacion presencial atendiendo las necesidades y requerimientos de las personas.
Contribuye a ampliar la cobertura y las oportunidades de aprendizaje.

b. Ley de la Reforma Magisterial. En su Articulo 8°. Gestién de la formacion en
Programas de Formacién y Capacitacion Permanente a cargo de las Gerencias de
educacion. En su Articulo 12°. en su desemperio laboral, inciso d) Comprende a los
profesores que realizan proyectos de innovacion pedagdgica e investigacion
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educativa, tecnologica. Articulo 24°. Evaluacién del desempefio docente; cuya
finalidad es comprobar las buenas practicas en el aula, basada en el progreso de los
alumnos.

c. D.S. N° 006-2012-ED. La Direccion General de Tecnologias Educativas (DITE) es
responsable de integrar las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC) en el
proceso educativo, en concordancia con estandares internacionales y las politicas
educativas y pedagogicas, entre sus funciones: a) Articular y coordinar acciones
intersectoriales y con otros organismos que permitan ampliar la cobertura de los
servicios educativos con tecnologias de informacion y comunicacién educativa b)
Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento
de las acciones materia de su competencia de manera articulada.

d. R.M. 281-2016-MINEDU. Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

e. Resolucion Viceministerial N° 005-2020-MINEDU. Disposiciones que establecen
estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de Buen
Desempefio Docente.

f. Resolucion Viceministerial N° 273-2020-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo
del Afo Escolar 2021 en Instituc, 1es Educativas y Programas Educativos de Ia
Educacién Basica.

g. RVM N° 11 — MINEDU. Norma que regula los instrumentos de gestién de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacién Basica; con la finalidad de
institucionalizar el Programa de Educacion Digital y sus actividades estas se deben
incluir en el Proyecto Educativo Institucional — Plan Anual de Trabajo, Proyecto
Curnicular de la Institucién Educativa y Reglamento Interno.

OBJETIVOS

3.1. General:
Fortalecer la competencia digital de los docentes de las escuelas publicas de la
Educacion Basica a través del uso pedagégico de las tecnologias digitales.

3.2. Especificos:
e Proporcionar oportunidades de formacion en el uso de TIC a docentes de
todos los niveles educativos en modalidad virtual y presencial’.
e Orientar a los docentes en la implementacion de metodologias didacticas en
las que se aproveche las tecnologias digitales.
e Promover el uso de recursos educativos digitales y plataformas de gestién de
clases (offline y online).

METODOLOGIA

El Plan de formacién docente en Competencia Digital Docente considera la modalidad
virtual con actividades asincrénicas y sincrénicas. Entre las actividades asincronicas
tenemos las actividades en el aula virtual y talleres de aprendizaje virtuales que
representan.

4.1. Cursos

Los cursos incluyen actividades y contenidos que buscan lograr los desempefios
de la competencia propuesta, para eso cada uno de los mddulos contempla
actividades virtuales que se denominan lecciones y un taller virtual.

! Presencial si las condiciones lo permiten durante al afio 2021.



4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
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Actividades virtuales

Corresponden a las actividades de interaccion que realizan los participantes con
las diferentes herramientas de la plataforma virtual y con sus pares para el logro
de las capacidades propuestas.

Las actividades virtuales se realizaran en el aula virtual Educared de Fundacion
Telefénica del Pery, en la que se utilizan la variedad de actividades y recursos que
ofrece Moodle, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

° El logro de las capacidades de la competencia debe orientar el disefio de las
actividades, la plataforma se adapta a esta necesidad.

® Las actividades que se disefian seran variadas de tal manera que el
participante tendra mdultiples formas de lograr sus capacidades.

° De manera general las actividades deberan tener una secuencia légica a
partir de la identificacion y clasificacién, para llegar a la comparacion,
analisis, interpretacion y lograr la ~~mprension para cerrar con la sintesis de
lo aprendido.

Talleres virtuales

Durante la formacion se consideran actividades que desarrollan a traves de talleres
virtuales facilitado por el Formador. Los talleres virtuales fortalecen las actividades
realizadas en el aula virtual, a través de situaciones relacionadas a los aspectos
profesionales y pedagoégicos del docente.

El taller virtual no sélo se ejecuta de manera sincronica, también se complementa
con actividades asincrénicas que se desarrollan de manera individual por el
participante acompafado por el facilitador para elaborar el producto, por esa razén
el taller virtual tiene una parte sincrénica que tiene una duracion maxima de 2 horas
y otra asincronica en la que el docente elabora su producto que tiene una duracion
de 3 horas.

Actividades de aplicacion

Se consideran aquellas en las que el docente elabora productos, que son
solicitados en las lecciones o talleres.

Comunidad de aprendizaje

Todos los docentes que son parte de |la formacion ademas de tener actividades en
la Aula Virtual participaran en la Comunidad de Aprendizaje de Educared que
busca consolidar los aprendizajes logrados. Para esto podran participar de diversa
manera como:

e Produciendo contenidos
e Generando ideas

e Opinando sobre temas diversos

Distribucién del tiempo

El desarrollo de capacidades a lo largo de los meses de junio a octubre del afo
2021 se distribuye de la siguiente manera:
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Actividades | Curso0 | Curso! Curso2 Curso3 | Cursod | Curso5  TOTAL |
Interaccion en el aula virtual 3 32 32 2 2 | 3w 163
Elaboracion  de  productos ! = i
solicitados en las actividades N 6 6 6 6 32 .'

 Vitugles 0 | 0 | ' ' ]

Toleresdeaprendizsle =~ | 2 | 2 .

 Elaboracion del producto del taller | - 3 1

En sintesis
Duracién

o

p 4.7. Contenidos:
Los detalles de los contenidos Se encuentran en los anexos 01, 02

V. EVALUACION

S5.1.  Evaluacién de proceso:
Se evaluaran actividades de aprendizajes durante los talleres virtuales, actividades
de aplicacion o transferencia en el aula virtual.

5.2.  Evaluacién de productos:

e Se tomara en cuenta |a presentacion oportuna de los productos solicitados en
cada modulo y de acuerdo los criterios de evaluacion.

® La asistencia a los talleres virtuales se tendré en cuenta para la evaluacion.

* Las situaciones de evaluacién estan basadas en el quehacer profesional
docente en las que se puede aprovechar la tecnologia y por tanto apuntan al
desarrollo final de la competencia digital.

Entre los productos que deben generar los participantes y que se relaciona con
la naturaleza de los cursos, tenemos:

5.2.1. Material educativo digital util para el aprendizaje de los estudiantes.

5.2.2. Elaboracién de textos con argumentos que sustentan las ideas
compartidas.

5.2.3. Espacios virtuales que permitan intercambiar ideas / Portafolio docente.
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5.3. Escala de Calificacion

La escala de evaluacion esta dividida en 4 niveles que se califican con los
siguientes puntajes:

En inicio:0a5

En proceso: 6 a 11
Satisfactorio: 12 a 16
Destacado: 17 a 20

Para tener una mayor precision en la evaluacion, en cada actividad calificada se
describiran los criterios de evaluacion.
Para los calificativos finales se considera los siguientes rubros, evidencias y pesos:

5.3.1. Calificativo de cada unidad:

Tipo de actividad  Evidencias

Actividades virtuales . N |
(http:/faulavirtual.educared e Registro de calificativos del aula

fundaciontelefonica.com.pe/) viriual

|
e Registro de asistencia a los
talleres virtuales
e Productos elaborados en el taller
(Aula virtual)

i SR

Talleres presenciales

Formula para el calificativo final:

5 1+ C 2+ C 3+ C 44 C 5

¢ f =

Vl. BENEFICIARIOS

En el ambito geografico de la Direccion Regional de Educacién San Martin tendremos:

6.1. Docentes: 1200
6.2. |.E nivel basico: 350

VIl. RESPONSABLES DE LA FORMACION Y COORDINACION
Personal de Fundacién Telefonica
Personal de Fundacion Telefénica

José Carlos Vasquez Silva
Jefe de Proyecto Educacion Digital - Fundacion Telefonica

Martin Torres Barrios
Coordinador de Formacién | Educacién Digital - Fundacién Telefénica
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Direccién Regional de Educacién de San Martin

® Dr. José Luis Trigoso Paredes
Especialista en Educacién Nivel Secundaria, Ciencia y Tecnologia
Correo electrénico: j2trigoso@gmail.com

CERTIFICACION, ROLES Y RESOLUCION DE RECONCOMIENTO Y FELICITACION.

8.1. Para la certificacion: de los resultados obtenidos es necesario que los
participantes cumplan con Ia calificacion final de SATISFACTORIO Y
DESTACADO. Si el docente alcanza un calificativo menor NO CORRESPONDE
certificacion. La certificacion es digital y esta a cargo de la DRE San Martin en
colaboracién con Fundacién Telefénica.

Los procedimientos para la certificacion del Plan de Formacién son los siguientes:

a) La Direccién Regional de Educacién de San Martin aprueba el Plan de
formacién en Competencia Digital Docente con una resolucion directoral.

b) Al finalizar el proceso formativo y en base a los calificativos se procede a
certificar en Competencia Digital Docente a los docentes que obtienen los
calificativos SATISFACTORIO y DESTACADO.

c) Todos los certificados se emitiran en formato digital.

d) Corresponde la certificacion al equipo formador y a los docentes participantes
que al final cumplan con la calificacion final del programa.

8.2.  Roles para la certificacién:

1. Participante: todos los directores y docentes de educacién basica que participan
en el proceso formativo.

2. Formador: Profesionales en Educacién que realizan acciones formativas para el
logro de capacidades en los participantes. Los formadores participan de manera
voluntaria.

3. Integrante del equipo de gestion de la formacién: Especialista responsable de
la DRE y UGEL u ofro profesional del sector que realice funciones de coordinacion
0 soporte técnico. (Coordinador general, Coordinador de UGEL, Coordinador de
Red Educativa y Responsable de soporte técnico).

8.3. Corresponde a la Direccién Regional de Educacién, realizar el reconocimiento y
felicitacion a los responsables de Ia formacion y docentes formadores, que hayan
cumplido con la gestién compartida y el desarrollo de las actividades programas
en el presente plan.

CRONOGRAMA

T e e S e e Yo T [a P ye e
X Lo 5
X

Aprobacién del plan de formacisn
Actividades virtuales (desarrollo de cursos) '
Talleresvirtuales _ _— .
weais Lol W A S I I N
Certificacion ' T T T T_x_l




ANEXOS

Anexo 01: Cartel de capacidades y desempefios

Competencia Digital Docente _

Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesional y practica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de

|

aprendizaje de los estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania, creatividad

y emprendimiento digital en la comunidad

educativa.

DOMINIO 1:
PREPARACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Gestion de la informacion digital
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eslrategias de blsqueda, seleccion, organizacion y almacenamiento de I;a infomacédn,

Aplica de manera pertinente los medios y recursos informaticos para su desarrollo personal y profesional.

Evalla de una manera critica el contenido de los medios a la luz de las funciones de los medios.

Utiliza los medios para la autoexpresién y la participacion democratica.

Articulacion curicular para el desarrollo de la
competencia digital

Articula las competencias curriculares a la competencia transversal #28 con pertinencia pedagdgica.

Reflexiona sobre el papel de las tecnologias en el aprendizaje del siglo XX! y lo promueve en clase.

Aplica de manera estratégica metodologias integrando las tecnologias.

Adapta estrategias metodoldgicas y herramientas para atender a estudiantes con habilidades diversas.

Gestion de Hemamientas y recursos
educativos digitales (RED)

Cura contenidos alineados al logro de aprendizaje y nivel de desarrollo de los estudiantes,

Adapta contenidos digitales en consideracion de los derechos de autor y licencias digitales para su uso.

Desarrolla contenidos y recursos digitales de aprendizaje en diversos formatos.

Diseria experiencias de aprendizaje que involucran la creacién de contenidos digitales por parte de sus estudiantes.

Gestiona herramientas digitales para que los estudiantes propongan soluciones a problemas del entorno.

DOMINIO II: ENSENANZA
PARA EL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES

» Pedagogia digital

Utiliza las tecnologias para la evaluacion y retroalimentacion de los aprendizajes.

Analiza su practica pedagdgica para identificar necesidades o problemas que afectan el desarrollo de competencias en los
esludiantes.

Sistematiza los resultados de sus practicas pedagégicas con ayuda de una matriz como instrumento.

Gestiona espacios de ensefianza-aprendizaje apoyados en tecnologias en consideracién de las caracteristicas de sus estudiantes.

Integra tecnologlas digitales en su practica docente con pertinencia pedagogica.
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DOMINIO 1
PARTICIPACION EN LA
GESTION DE LA
ESCUELA ARTICULADA

Comunicacién y colaboracién

Emplea una comunicacion responsable a través de diferentes canales y redes.

Aplica distintas estrategias y herramientas para la colaboracién en linea.

Facilita la comunicacion de situaciones que promueven practicas respetuosas en el entorno digital.

Disefia actividades de personalizacion de espacios digitales orientadas a la creacion de la identidad digital y la gestion de

A LA COMUNIDAD Ciudadania digital datos personales.
Propone actividades que ejemplifican el manejo de la privacidad, reputacion y visibilidad en espacios digitales.
Promueve espacios de conversacién y participacion en asuntos publicos.
Resuelve situaciones problematicas mediante el uso del Pensamiento Computacional.

DOMINIO v: Distingue la funcionalidad y politicas de uso de los programas informéticos.

DESARROLLO DE LA D llo diaital conti

PROFESIONALIDAD Y LA | Vesarrolio digital continuo Desarrolla estrategias que garanticen su aprendizaje continuo para la mejora de su rol profesional.

IDENTIDAD DOCENTE

Identificacién de redes y comunidades que le permiten intercambiar ideas y experiencias.

Ejerce la reflexion critica sobre su desempefio docente y su entorno basadas en la ética.
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Curso 2

furso 3

. aprendizaje digital

" Recursos digitales

| la  ensefianza vy

| Induccién al aula |

virtual

Ecosistemas de

Metod‘olbgias "pé'r'a

aprendizaje
mediadas con TIC

En este curso el docente aprendera a navegar en el aula virtual, accionar de manera

correcta con los diversos elementos que posee el aula virtual de Educared esto garantiza que en los |

siguientes cursos pueda desarrollar las diversas actividades sin inconvenientes. o
En la situacion educativa actual, con el cierre de las escuelas fisicas, el ejercicio de la ensefianza ha migrado

a los entornos virtuales donde las herramientas tecnolégicas constituyen vehiculos que permiten el .

desarrollo de las intenciones pedagégicas. Este curso teérico practico, brinda al doeente nociones basicas
sobre las tecnologias y pautas para su uso en entornos virtuales. Se realiza una revision detallada de
conceptos como el internet, la navegacidn y los sistemas operativos que permiten su funcionalidad.
Ademis, se describen los principales medios para la informacién y comunicacién y el uso de programas

informaticos para la creacién de contenido de aprendizaje. Al finalizar el curso, el docente seré capaz de

producir recursos educativos digitales relacionados a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
En la situacién educativa actual, el escenario de aprendizaje ha trascendido las aulas y los medios digitales
abren nuevos espacios de ensefianza que demandan una variacién en el manejo pedagogico. En ese

sentido, este curso tedrico-practico introduce a los profesionales de la educacién en una vision sistémica |

de los factores que intervienen en el contexto educativo para incorporar ecosistemas digitales en la

practica. A través del desarrollo, se abordan las teorlas contemporaneas y los marcos de gestion de las TIC ]
en las instituciones educativas. La formacién abarca el modelo SAMR que establece niveles de integracién |

de las tecnologias y en la taxonomia de Bloom que define un sistema de andamiaje para el desarrollo de
habilidades cognitivas. Al finalizar el curso, los participantes contaran con metodologias y criterios que les
permitiran integrar medios tecnologicos en aras de afiadir valor a la accién pedagdgica.

En la éctuaii-ﬂad, la ensefianza en entornos digitales permite un gran espectro de paéibilldades, dada la

amplia oferta de contenidos que demanda que el docente incorpore nuevos criterios pedagégicos para la
gestion del aprendizaje. Este curso tedrico-practico brinda al educador un conjunto de metodologias que
orientan el proceso de integracién de tecnologias en los espacios formativos, Mediante las actividades, se
busca la comprensién de las bases metodologicas que le permiten al docente proponer instrumentos ¥
generar condiciones favorables para el desarrollo de la autonomfa y la cooperacion en los estudiantes. La
formacién aborda la descripcién de recursos digitales como plataformas LMS y otros que permiten a los
alumnos gestionar su progreso, personalizar los espacios virtuales y administrar las aplicaciones que
utilizan. Al finalizar el curso, el docente contard con un abanico de herramientas y estrategias conjuntas
que enriquecen su practica pedagdgica y le permiten implementar experiencias formativas en entornos
virtuales,

Desarrolio digital continuo

Gestion de la informacién digital
Articulacién curricular para el desarrollo
de la competencia digital

Gestion de Herramientas y recursos
educativos digitales

Pedagogia digital

Comunicacién y colaboracién

Desarrollo digital continuo

Gestion de la informacidn digital
Articulacion curricular para el desarrollo
de |la competencia digital

Gestion de Herramientas y recursos i
educativos digitales

Pedagogia digital

Comunicacién y colaboracion

Ciudadania digital

Desarrollo digital continuo
Gestion de la informacion digital
Articulacién curricular para el desarrollo
de la competencia digital

Gestion de Herramientas y recursos
educativos digitales

Pedagogia digital

Comunicacién y colaboracion

Ciudadania digital

Desarrollo digital continuo
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En el contexto de ensefianza remota, las tecnologias actuan como aliadas para la medicion de los | = Gestion de la informacion digital

Evaluacién en | i
aprendizajes, por lo que conviene conocer las pautas metodoldgicas que fundamentan la seleccién de Articulacion curricular para el desarrollo |
|

entornos digitales

Curso 4

instrumentos de acuerdo al proposito formativo. Este curso tedrico-practico estd dirigido a docentes de | de la competencia digital

educacién bdsica y busca proporcionar principios y herramientas para evaluar en entornos virtuales, | = Gestion de Herramientas y recursos
| teniendo en cuenta el enfoque competencial del curriculo nacional. La formacion se basa en el enfoque de educativos digitales

| la evaluacién auténtica que define como tareas la formulacién de criterios de valoracién del desempefioy | = Pedagogia digital

la recopilacién de evidencias. Ademas, se incluyen los pilares de la evaluacién formativa por competencias,
consideraciones para la modalidad EBE y técnicas para la retroalimentacién auténoma y colaborativa. Al
finalizar el curso, los participantes podran disefiar précticas evaluativas utilizando recursos digitales que
les permitan recopilar informacién oportuna para la mejora de los procesos de ensefianza- aprendizaje. _

| Curso 5* | Electivo

*De acuerdo con las necesidades de la DRE San Martin los cursos electivos son:
Electivo A: Aprendizaje basado en proyectos (Para docentes del nivel Inicial)
Electivo B: Pensamiento computacional (Para docentes del nivel Secundaria y EBA)

Electivo E: Educacion mediatica (Docentes del nivel Primaria, EBA, EBE)
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Anexo 3. Cronograma de implementacién:

Curso /Actividad Inicio Finalizacion

Conformacién del equipo de gestion de la formacion 29/04 i 07/05
Inscripcion de participantes al Curso Competencia Digital en Docentes I 17/05 31/05
Capacitacion del equipo de gestion | 17/05 | 24/05
Gestion de usuarios: usuarios y contrasefas, matricula, grupos | 20/05 ; 05/06
?euniéh de lanzamiento: coordinadores y tutores ‘ ' 07/06
' Induccion al aula virtual 08/06 15/06
| Recursos digitales 16/06 | 12/07
Ecosistemas de aprendizaje digital 13/07 | 16/08
Metodologias para la ensefianza y aprendizaje mediadas con TIC 17/08 13/09
| Evaluacién en entornos digitales 14/09 - 11/10
Electivo 12/10 _5 01/11
'-Pﬁ;enﬁién d;lnhm;s T NI WL T I B R
Entrega de Certificados 16/11
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Anexo 04: Estrategia para la convocatoria y capacitacién de formadores

Pertil del formador

* Docente con expenencia en

capaciacion
» Manejo ntermedio de
tecnologia.

Beneficios.

+ Capacttacion en tutona
virtyal

« Certhicacion como tutor
virtual,

» Resolucion Directoral de
paricipacion en proceso
formativo de 5 meses,

Convocatoria de formadores virtuales

UGEL invita a docentes a ser parte del equipo de formadores
del Plan de Formacion en Competencia Digital

A\

Docentes que
cumplan los requisitos
se registran
' \
c i8n Inicial d Asignacion de 50 J
apaca;%ch VARG o DB TR W PN et :
Oras orientacion y motivacion
sacion y
acompafamiento
paralelo al desarrollo
del plan de formacion:

40 horas
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Anexo 05: Estrategia para la convocatoria de docentes

Perfil del participante:

» Docente de todos los
niveles y modalidades de la
educacion basica,

+ Nombrados y contratados

Requerimientos para el
participante

» Computadora
« Conexion a Internet

Convocatoria de participantes

UGEL invita a docentes a
participar a través de un
formulario virtual

B
Docentes interesados se
registran
B
Validacion de informacion

A
Creacion de usuanos y
contrasefias, matricula en .- Asignacion de tutor
curso
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Anexo 6: Equipos y roles

Coordinador general (DRE SM)
v Y
po de soporte Equipo de coordinadores _
W (Cada UGEL que participa debe
*+ Procesa datos de tener un coordinador, especialistaen
docentes tecnologias educativas)
« Valida datos
* Gestiona grupos y * Monitarea trabajo de
usuanos en el aula virual formadores
* Proporciona onenaciones Equipo de formadares
* Asegura comunicacion * Onenta y motiva al
entre docentes v formador participante
* Reporta problemas al * Resuelve dudas técnicas y
Coordinador General disciplinares del
paﬂic,nle
Y * Reparta estado de
Coordinador UGEL (Especialista en paricipacion

tecnoioglas)
'

Equipo de formadores de las UGEL
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Anexo 04:

Metas por UGEL

M bt
Moviyr

Tomdpa =a

Ml ssa Srmpealainge

| UGEL

Participantes

Formadores

Coordinadores

Soporte TIC

TOTAL

Total general




