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Visto, el Memorando No 014O-2021-GRSM-DREiD,
con expediente N' 019-2021433522, de fecha 17 de mayo de 2021, y demás documentos
adjuntos, en un total de trece (13) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el capítulo lV, artículo 76'de la Ley N'28044,
Ley Generalde Educación, concordante con elartículo 146" de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N' 011-2012-ED, define que la Dirección Regional de Educación, es el
órgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en elámbito
de su respectiva circunscripción territorial, así como de proponer, implementar, ejecutar,
monitorear, supervisar y evaluar políticas educativas nacional y regional, es un órgano
desconcentrado del Ministerio de Educación, responsable deldesarrollo y de la administración
de la educación que se ofrece en las Instituciones Educativas, Programas Educativos de la
Educación Básica y en las lnstituciones de Educación Superior no Universitaria de región San
Martín;

Que, en elcapítulo Vl, articulo 24" de la Ley General
de Educación 28044, es concordante en el Artículo 17" de su Reglamento, aprcbado por
Decreto Supremo N" 01 1-20'tz-ED,la empresa fomenta y apoya a la educación contribuyendo
a disminuir las brechas de exclusión social, promoviendo alianzas estratégicas para el
fomento de la investigación, el desarrollo tecnológico y Ia formación profesional de los
trabajadores y estudiantes del sistema educativo, suscribir convenios de cooperación y apoyo
para la especialización laboral de los estudiantes, el mejoramiento del desempeño docente,
la dotación de infraestrustura, materiales educativos y recursos tecnológicos;

Que, en el Decreto Supremo N' 04-2013-ED, que
aprueba el Reglamento de la Ley N' 29944 Ley de la Reforma Magisterial, Artículo 8o, se
establece que el El profesor debe participar en forma activa en los procesos formativos
convocados y organizados por la institución educativa, los Gobiernos Regionales y sus
instancias de gestión educativa descentralizaday el MINEDU, en la perspectiva de fortalecer
las competencias profesionales establecidas en el Marco de Buen Desempeño Docente y
asumir nuevas responsabilidades profesionales en el sistema educativo público, que

contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes, además que el profesor
puede participar también en otros espacios formativos elegidos libremente con la finalidad de

fortalecer su desarrollo personal, social y profesional;

Que, mediante el lnforme No 17-2021-

GRSM/DRSM/DGP-JLTP; se sugiere al Director del Área de Gestión PedagÓgica de la DRE

San Martín, para solicitar con acto resolutivo, aprobar el "Plan Regional de Formación en

Competencias Digital Docente, Estrategia Gestión Compartida, DRE San Martín y Fundación

Telefónica, año 2021";

De conformidad con la Ley No 28044, Ley General

de Educación, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No 01.1-2012-ED, su

modificatoria el Decretó Supremo N'09-2016-MINEDU, Ley N' 27444, L_ey delProcedimiento

Administrativo General y én uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva

n"gion"r No 026-201g-CnsrwoR y con las visaciones det Director de Gestión Pedagógica del
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Director de Operaciones y el responsable de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección
Regionalde Educación de San Martín.

SE RESUELVE:

ART¡CULO PRIMERO: APROBAR EI "PIAN
Regional de Formación en Competencias O¡gital Docent,e, Estrategia Gestión Compartida,
DRE San Martín y Fundación Telefónica , año 2021".

ART¡CULO SEGUNDO: NOTIF¡CAR, a través de laSecretaríaGeneraldelaDireccionnegmnMartín,"Éoi'"".iónde
Gestión PedagÓgica y a la Direrción de Operaciones, con copia de la presente resolución, de
conformidad con el artículo 21 de la Ley N' 27444, Ley del proceáimiento AdministrativoGeneral' 

ART¡cuLo TERCERo: DrspoNER, que ra
presente resolución sea remitida a la Fundación teefOñica para la ejecución de manera
coordínada con la Dirección Regionalde Educación san Martín.

ART¡CULo cuARTo: puBL¡euESE, la presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regtonal de Educación San Martín
(www. d resanmartin.qob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.
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DATOS GEilERALES

a. lnstituciones Responsables
b. Participantes
c. lnstituciones Educativas beneficiadas
d. Año

DRE San Martín - Fundación Telefónica
1200 Docentes de Educación Básica
350 lnstitrrciones Educativas
2021

I. FUNDAMENTAqÓN

El Plan de formación docente en competencia Digitar Docente se implementa poriniciativa de la DRE san Maftín en colabóracion conialundación Telefónica del peru,dicho plan responde a las necesidades actuales oe la iegLn y proporciona respuesla ala actual crisis sanitaria, además está r: racionaáá 
" 

ñ; se mencíona en la caneraPública Magisterial que, en su Art. 8", señala:. "!!ene poiiÁatiaad organizar y desarrollara favor de /os profesores en seruicio, actividadei de actualización, capacitación yespecialización' Dichas actividades deben ,""iir¿n i t"s"exigencias de aprendizaje delos esfud¡'a ntes y de la comunidad o a la géstión- di'ta- comunidad educativa y a lasnecesidades reales de capacitación de /os p,-rofesores,:

En este sentido, se estableció una alianzacon Fundación Telefónica, quien dentro de supolítica de responsabilidad social contribuye-, l" ñüentación de la política públicaeducativa, promoviendo el uso de tecnológías de iá-inrorrac¡ón en educación y eldesarrollo de la denominada competenc¡a1tc oe rás estudiantes y la competenciaDigital Docente, para eso Fundación Telefónica está oiúntada a promover y movilizar elaprendizaje de las competencias del ssto XXl, pát"n"ü¡. la innovac¡oi ááucat¡va,buscando proporcionar herramientas a lá comuniáao eáucativa para incorporar lasnuevas tecnorogías a ros procesos de enseñanza y a[renoiza¡e,'cán ái-oü"tiro o.mejorar la calidad educativa.

La estrategia que Fundacíón Telefónica plantea Rar gl logro de las competencia DigitalDocentes es la Gestión compartida que se define iomo las acciones que seimplementan en coordinación con las DRÉ para eroesarrolio de capacidades docentespara la integración y aprovechamíento de.lls t""nárog,rJ'oigitrl"" en la enien anza yaprendizaje de los estudiantes, Además, ra rormacioñ áir""lo" busca ,"lriár ta queofrece el Ministerio de Educación en sus diversa, 
"iti"t"girs 

formativas.

En el marco de la estrategia antes mencionada, se contempla el desarrollo de accionesformativas en modalídadlirtual y presenciar fóünáá sea-posiute) con la finalidad defortalecer las capacidades en loé docentes para el diseño'y ejecución de estrategiasefectivas e innovadoras medíante el, usá o" t".^áio-gias- oe la inrormác¡on ycomunicación. Ar finar der proceso er docente-;#-;;;etente para er manejo detecnologías digitares reracionadas a su rabor peoalogica-y fiotesionar.

El Plan de formación en competencia Digital Docente está alineado al Marco del BuenDesempeño Docente en ros siguíentes roi siguientes oom¡n¡os y competencias:

)
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DOM¡I{IOS Y COMPETENCIAS DEL MBDD

Dichas competencias responden a la siguiente competencia:

Gesfiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo profesionaly práctica
pedagógica, respondiendo a /as necesrdades e rnfereses de aprendizaje de /os

esfudianfes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadanía,
creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa.

Es necesario acotar que la competencia indicada se relaciona con las competencias
transversales mencionadas en el Cunículo Nacional: Se desenvuelve en entornos
virtuales generados por las TIC y Gestiona su aprendizaje de manera autónoma, la

relación se realiza al momento de desarrollar actividades de aprendizaje para los

estudiantes como parte de las evidencias de aprendizaje que debe presentar el
participante en el curso virtual.

II. MARGO LEGAL

a. Ley General de Educación 2804{. En su Artículo 13". Calidad de la educación, inciso
g) promueve la lnvestigación e innovación educativas. En su Artículo 73". Apoyar el
desarrollo y la adaptación de nuevas tecnologías de la comunicación y de la información
para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientación intersectorial.
En su Artículo 27'. La Educación a Distancia es una modalidad del Sistema Educativo
caracterizada por la interacción simultánea o diferida entre los actores del proceso
educativo, facilitada por medios tecnológicos que propician el aprendizaje autónomo.
Es aplicable a todas las etapas del Sistema Educativo, de acuerdo con la normatividad
en [a materia. Esta modalidad tiene como objetivo complemenlar, retorzar o reemplazar
la educación presencial atendiendo las necesidades y requerimientos de las personas.
Contribuye a ampliar la cobertura y las oportunidades de aprendizaje.

b. Ley de la Reforma lllagisterial, En su Artículo 8'. Gestión de la formación en
Programas de Formación y Capacitación Permanente a cargo de las Gerencias de
educación. En su Artículo 12'. en su desempeño laboral, inciso d) Comprende a los
profesores que realízan proyectos de innovación pedagógica e investigación

Capacidades

Dominio 1

Preparación para el aprendizaje de los estudiantes

. Gestión de la información digital

. Articulación cunianlar para el desanollo de la competenoa

digital
. Gestión de Herramientas y recursos educativos digitales

Dominio 2

Enseñanza para el aprendizaje de los estudiantes
a Pedagogfa digital

Dominio3
Participación en la gestión de la escuela articulada

a la comunidad

. Comunicackin y mlaboración
¡ CiudadanÍa digital

Dominio 4
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

a Desanollo digital continuo

\

Dominios



educativa, tecnológica. Artículo 24'. Evaluación del desempeño docente; cuya
finalidad es comprobar las buenas prácticas en el aula, basada en el progreso de los
alumnos.

c. D.S. N" 006-2012-ED. La Dirección General de Tecnologías Educativas (DITE) es
responsable de integrar las Tecnologías de lnformación y Comunicación (TlC) en el
proceso educativo, en concordancia con estándares internac¡onales y las políticas
educativas y pedagógicas, entre sus funciones: a) Articular y coordinar acciones
intersectoriales y con otros organismos que permitan ampliar la cobertura de los
servicios educativos con tecnologías de información y comunicación educativa b)
Supervisar y efectuar el seguimiento a los Gobiernos Regionales en el cumplimiento
de las acciones materia de su competenc¡a de manera articulada.

d. R.M.28l-2016-MINEDU. Aprueba el CurrÍculo Nacional de Ia Educación Básica.
e. Resolución Viceministerial N' 005-2020-MINEDU. Disposiciones que establecen

estándares en progresión de las competencias profesionales del Marco de Buen
Desempeño Docente.

f. Resolución Viceministerial N" 273-2020-MINEDU. Orientaciones para el desarrollo
del Año Escolar 2021 en lnst¡tuc, tes Educativas y Programas Educativos de la
Educación Básica.

g. RVM N' l1 - MINEDU. Norma que regula los instrumentos de gestrón de las
lnstituciones Educativas y Programas de Educación Básica; con la finalidad de
institucionalizar el Programa de Educación Digital y sus actividades estás se deben
incluir en el Proyecto Educativo lnstitucional - Plan Anual de Trabajo, Proyecto
Currrcular de la lnstitución Educat¡va y Reglamento lnterno.

III. OBJETIVOS

3.1. General:
Fortalecer la competencia digital de los docentes de las escuelas públicas de la
Educación Básica a través del uso pedagógico de las tecnologías digitales.

3.2. Específicos:
o Proporcionar oportunidades de formación en el uso de TIC a docentes de

todos los n¡veles educativos en modalidad virtual y presenciall.
o Orientar a los docentes en la implementación de metodologías didácticas en

las que se aproveche las tecnologÍas digitales.
. Promover el uso de recursos educativos digitales y plataformas de gest¡ón de

clases (offline y online).

lv. METODOLOGíA

El Plan de formación docente en Competencia Digital Docente considera la modalidad
v¡rtual con actividades asincrónicas y sincrónicas. Entre las actividades asincrónicas
tenemos las actividades en el aula virtual y talleres de aprendizaje virtuales que
representan.

4.1. Cursos

Los cursos incluyen act¡vidades y contenidos que buscan lograr los desempeños
de la competencia propuesta, para eso cada uno de los módulos contempla
actividades virtuales que se denom¡nan lecciones y un taller virtual.

l Presencial si las condiciones lo permiten durante al año 2021

\1
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4.2. Actividades virtuales

Corresponden a las actividades de interacción que realizan los participantes con
las diferentes herram¡entas de la plataforma virtual y con sus pares para el logro
de las capacidades propuestas.

Las actividades virtuales se rcalizatán en el aula virtual Educared de Fundación
Telefónica del Perú, en la que se utilizan la variedad de actividades y recursos que
ofrece Moodle, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o El logro de las capacidades de la competencia debe orientar el diseño de las
actividades, la plataforma se adapta a esta necesidad.

o Las actividades que se diseñan serán variadas de tal manera que el
participante tendrá múltiples formas de lograr sus capacidades.

o De manera general las actividades deberán tener una secuencia lógica a
partir de la identificación y clasificación, para llegar a la comparación,
análisis, interpretación y lograr la ^.mprensión para cerrar con la síntesis de
lo aprendido.

4.3. Talleresvirtuales

Durante la formación se consideran actividades que desarrollan a través de talleres
virtuales facilitado por el Formador. Los talleres virtuales fortalecen las actividades
realizadas en el aula virtual, a través de situaciones relacionad.as a los aspectos
profesionales y pedagógicos del docente.

El taller virtual no sólo se ejecuta de manera sincrónica, también se complementa
con actividades asincrónicas que se desarrollan de manera individual por el
participante acompañado por elfacilitador para elaborar el producto, por esa razón
el taller virtual tiene una parte sincrónica que tiene una duración máxima de 2 horas
y otra asincrónica en la que el docente elabora su producto que tiene una duración
de 3 horas.

4.4. Activídades de aplicación

Se consideran aquellas en las que el docente elabora productos, que son
solicitados en las lecciones o talleres.

4.5. Comunidad de aprendizaie

Todos los docentes que son parte de la formación además de tener actividades en
la Aula Virtual participaran en la Comunidad de Aprendizaje de Educared que

busca consolidar los aprendizajes logrados. Para esto podrán participar de diversa

manera como:

o Produciendocontenidos

o Generando ideas

e Opinando sobre temas diversos

Distribución del tiempo

El desarrollo de capacidades a lo largo de los meses de junio a octubre del año
2021 se distribuye de la siguiente manera:

4.6.

t



lnteracción en el aula virtual

Elaboración de productos
solicitados en las actividades
ürtuales
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En síntesis

v.

4.7. Contenidos:

Los detailes de ros contenidos se encuentran en ros anexos 01, oz

EVALUAGlÓN

5.1. Evaluación de proceso:
Se evaluarán actividades de aprendizajes durante fos taileres virtuales, actividadesde aplicacíón o transferencia en el aula virtual.

5.2. Evaluación de productos:

o se tomará en cuenta la presentación oportuna de los productos soticitados encada móduro y de acuerdo ros criterios de evaruación.¡ La asistencia a los talleres virtuales se tendrá en cuenta para la evaluación.o Las situaciones de evaluación están basadas en el quehacer profesionaldocente en las que se puede aprovechar la tecnología y por t"nto ápuntrn 
"rdesarollo final de ta competencia digítal.

Entre los productos gue deben generar los participantes y que se relaciona conla naturaleza de los cursos, tenemos:

5'2'1' Materialeducativo digital útilpara elaprendizaje de los estudiantes.5.2.2- Eraboración de texos con argumentos que sustentan ras ideascompartidas.
5'2'3' Espacios virtuales que permitan intercambiar ideas / portafolio docente.

122
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2

2
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2
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2
Talleres de aprendizaje

Elaboración del producto del taller
11¿

Duración 218 horas
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5.3. Escala de Calificación

La escala de evaluación está dividida en 4 niveles que se califican con los
siguientes puntajes:

o En inicio: 0 a 5
r En proceso: 6 a '11

o Satisfactorio: 12 a 16
o Destacado: 17 a2O

Para tener una mayor precisión en la evaluación, en cada actividad calificada se
describirán los criterios de evaluación.
Para los calificativos finales se considera los siguientes rubros, evidencias y pesos:

5.3.1. Calificativo de cada unidad:

Fórmula para el calificativo final:

c 1,+c 2+c 3+c 4+C 5f
5

VI, BEilEFICIARIOS

En el ámbíto geográfico de la Dirección Regional de Educación San Martín tendremos:

6.1 . Docentes: 1200
6.2. l.E nivelbásico: 350

V¡I. RESPONSABLES DE LA FORMAGIÓN Y GOORDINAC¡ÓN

Perconal de Fundación Telefonica

Personal de Fundación Telefónica

José Carlos Vásquez Silva
Jefe de Proyecto Educación Digital - Fundación Telefónica

Martín Torres Barrios
Coordinador de Formación I Educación Digital - Fundación Telefónica

L

Tipo de aetividad EYidencias

Actividades virtuales
(hftp ://au lavirtual. ed ucared.
fundaciontelefonica. com.pe/)

Registro de calificativos del aula
virtual

a

Registro de asistencia a los
talleres virtuales
Productos elaborados en el taller
(Aula virtual)

a

a
Talleres presenciales

\

\
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Dirección Regionat de Educación de San Martín

. Dr. José Luis Trigoso paredes
Especialista en Educación Niver secundaria, ciencia y TecnorogíaCorreo electrónico: j2trigoso@gmail. com
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cERTlFlcAclóil' RoLEs Y REsotuctóN DE REGoNcoMTENTo y FElrcrrAclóil.
8'l' Para la certificaeión; de los resultados obtenidos es necesario que losparticipantes cumplan con la calificación final de sATlsFAcroRlo yDESTACADO' si el docente alcanza un calificativo menor No coRREspoNDEcertificación' La certificación es digital y está , *igo de Ia DRE san Martín encolaboración con Fundación Telefónica. i

Los procedimientos para la certificación del Plan de Formación son los siguientes:
a) La Dirección Regional de Educación de san Martín aprueba el plan deformación en Competencia Digital Docente 

"* ,n, resolución directoral.b) Al finalizar el proceso formativo y en base a los calificativos se procede acertificar en competencia Digital Docente a los docentes que obi¡enen loscatificativos SATTSFACTORTO y DESTACADO,c) Todos ros certificados se emitiÉn en formato oigitar.d) corresponde la certificación al.-equipo formador"y a tos docentes participantesque arfinar cumpran con ra carificación finar der jrograma.
6.2. Roles para la certifrcación:

1' Pa¡(lcipante: todos los directores y docentes de educación básica que participanen el proceso formativo.
2' Formador: Profesionales en Educación que realizan acciones formativas para ellogro de capacidades en los participantes. Los formadores participan de maneravoluntaria.
3' lntegrante del equipo de gestión de la formación¡ Especialista responsable dela DRE y UGEL u otro profesional delsector qu" rái¡o funciones de coordinacióno soporte técníco. (Coordinador general, Coordinador de UGEL, Coordinador deRed Educativa y Responsable de soporte técnico).8'3' corresponde a la Dirección Regional de Educacíón, realizar el reconocirniento yfelicitación a los responsables i" l, forr"ción y Jo."nt". formadores, que hayancumplido con la gestión compartida y el desanollo de las actividades programasen el presente plan.

cRot{ocRAIUA

M J iJ A

'* ----i-+--r-Certíficacíón
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rmación
Actívidades virtuales (desarrollo de cursos)
Talleres virtuales
lnforme de resultados
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Anexo 01: Cartel de capacidades y desempeños

Gestiona los entornos d¡gitales y los aprovecha para 5u desarrollo profesional y práct¡ca pedagóg¡ca, respond¡ehdo a las neces¡dades e intereses deaprendlzaie de lo§ estudlánt€s y aohtextos soaloculturales pem¡tiendo el desarrollo de la ciudedaná,ireatuijad y ernprendlmienü digitalen la comunidad
educativa.

ü

de la información.deEmplea selección, v

Aplica de manera pertinente medios y r€cursos informálicos para su personaI y profesional.

a la luz de las funciones de los medios.de una manera el contenido de los medios

Gestión de la información digital

y la padicipación democrática.los medios para la

Articula las competencias cuniculares a la competencia hansversal f28 con pertinencia pedagfuica,

Reflexiona sobre el papel de las en el aprendizaje del siglo XXI y lo promueve en clase.

fulica de manera estratégica metodologias integrando las tecnologías.

Articulaciin cunicular para el desarrollo de la
competencia digihl

Adapta eskategias metodológicas y henamientas a estudianbs con habilidades diversas.para atender

al logro de aprendizaje y nivel de desanollo los estudiantesCura conhnidos alineados

Adapta contenidos digilales en autor y licencias digitales pam su uso.los derechos de

Desanolla contenidos y recursos digitales de aprendizaje en diversos formatos.

Diseña experiencias de aprendizaje que involucran la creación de contenidos por parte de sus estudiantes,

DOM|N|O 1:

PREPARACIÓN PARA EL

APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES

Gestión de Henamientas y recursos
educativos digitales (RED)

Gestiona henamientas digitales propong|an soluciones a problemas del enlomo.para que los estudiantes

tecnologias para la y relroalimenlación aprendizajes.

Analiza su práclica pedagogica para

estudiantes.
identilicar necesidades o problemas que afectan el desanollo de compelencias en los

pedagoglxsSistemaüza los deresultados SUS conprácticas de matrizuna comoayuda inslrumenlo.

enseñanza-aprendizajeGestiona deespacios en enapoyados deconsideración laslecnologías caracteristicas SU§de estudiantes.

DOMINIO II: ENSEÑANZA

PARA EL APRENDIZAJE

DE LOS ESTUDIANTES
Pedagogía digital

lntegra tecnologlas digilales en su práclica docenle con pertinencia pedagógica.
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DoMtNto il.
PARTICIPACIÓN EN LA

GESTÓN DE LA

ESCUELA ARTICULADA

A LA COMUNIDAD

Comunicación y colaboracién
Emplea una comunicación rcspons¡rbh a través de dihrentes canales y redes.

Aplica distintae eslrateglas y herramienhs para la colaboración en lfnea.

Ciudadanh digilal

Facllita la comunicaclón de situacione¡ que promuevon prácticas reepeluosas en el entorno digital.

Diseña activldades de personalización de orlentadas a la creación de la identidad digibl y la gestión de
datos

aclividades que eiempl¡flcan el manejo de la privacldad, y visibilldad en espacíos digilales.

Promueve espacios de conversación y padicipación en asunlos públicos.

DOMINIO IV:

DESARROLLO DE LA

PROFESIONALIDAD Y LA

IDENTIDAD DOCENTE

Desarrollo digihl conünuo

Re¡uelve ¡ituaclone¡ ploblemálicas medianle el uso del Pensamiento Gomputacional,

Dlstingue la funclonalidad y pollticar de ueo de los programas info¡máticos.

Desarrolla estrategias que garanticen su aprendizaje continuo para la mejora de su rol profesional.

ldenliflcación do redos y comunidades que le permiten lnhrcambiar ideas y experiencias.

Ejerce la reflerión crltlca sobre su desempeño docente y su entorno basadas en la ética.
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Anexo 02:

Curso

Curso O lnducción al aula
virtual

Recursos dig¡tale;

eSte docente prenderá naveBar en el au la V¡ rtual, además de interacciona de manera
correcta con los diversos elementos que posee el aula v¡rtual de Educared esto garantiza q ue en los
siBuientes cursos pueda desa rrollar diversas actividades inconvenientes

Curso 7 En situac¡ón educativa actual, cierre de las escuelas físicas, el erercrcro de la enseñanza ha migrado
a lo¡ ento rnos v¡rtuales donde las herram ¡entas tecnológlcas con'tltuyen vehkulos que permiten el
desarrollo de las ¡ntenciones pedagógicas. Este curso teór¡co práctico, brinda al docente nociones básic¿s
sobre las tecnologías v pautas para uso en entomos vlrtuales. Se realiza una revtston detallada de
conceptos comó el internet, la navegación v los sistemas operat¡vos que permiten su funcionalidad.
Además, 5e describen los principales medios para la información Y comunicación v el uso de programas
informáticos para la creación de conten¡do de aprendizaje. AI finalizar el cur§o. el docente será capaz de
proq uctr recursos educativos dighales relacionados las necesidades aprendizaje de sus estudiantes.

Curso 2 Ecosistemas de
aprendizaje digital

situación educativa actual, escenario de aprendizaje ha trascendido las aulas v los medios digitales
abren nuevos espacios de enseña nza que demandan una variación en el ma nejo pedagógico. En
sentido, teórico-práctico

ese
este curso introduce a los profesionales de la educación en una v¡s¡ón s¡stémica

de los factores que intervienen en el contexto educativo pa ta incorporar ecosiste mas d¡gitales en la
práctica través del desarrollo, se aborda n las teorfas contemporáneas v los marcos de gestión de las Ttc

las instituciones educativas. La formación abarca el modelo SAMR q ue establece nriveles de integración
de las tecnologÍas en la taxonomía de Bloom que define un s¡stema de a ndamiaje paÍa el desarrollo de
habilidades cotnit¡vas AI finali¿ar el curso, los partic¡pantes contarán con metodoloEías v criterios lespermitirán integrar med ios ,tógicos

que
tecno en araS de añadir valor a accton pedagógica.

Curso 3 logías para En la actualidad, la enseñanza en entornos digitales permite un Eran espectro de posibilidades, dada

la enseñanza y
aprendizaje
mediadas con TIC

amplia oferta de contenidos que demanda que el docente incorpore nuevos cr¡terios pedagógicos para
gest¡ón del aprendi2aje. Este curso teór¡co-práctico brinda al educador un conjunto de metodologías que
ofientan el proceso de integración de tecnologfas en los espacios formativos. Media nte las actividade§, se
busca la comprensión de las bases metodológicas que le perm¡ten al docente proponer instrumentos
Senerar condiciones favorables el desarrollo

v
para de la autonomfa v la cooperación en los estud¡ante5. La

formación aborda la descripción de recufsos digítales como plataformas LMS v otros que permiten los
alumnos g€stionar

a
5U p106reso, personalizar los espacios v¡rtuales v adm¡n¡strar las aplicaciones que

utilizan AI finalizar el curso, el docente contará con un abanico de herramientas v estrategias conjuntas
que enriquecen su práctica pedagógica v le permiten implementar experiencias formativas en entornos

Desarrollo digital continuo

I

a

I

a

I

cest¡¿n ¿e ta iniormaciOn ai!itat
Articulación currlcular para el desarrollo
de la competencia digital
Gestión de Herr¿mientas y recursos
educativos d¡g¡tales
Pedagogía digital
Comunicación y colaboración
Desarrollo digital cont¡nuo
Gestión de la información digital
Artlculación curricular para el desarrollo
de la competencia digital
Gestión de Herram¡entas y recursos
educativos digitales
PedagogÍa digital
Comunicación y colaboración
Ciudadanía digital

_ D9s¡rollo dig¡tal continuo
Gestión de la ¡nformac¡óná¡gital "

. Articulación curricular para el desarrollo
de la competencia dlg¡tal

. Gest¡ón de Herramientas V recursos
educativos digitales

¡ Pedagogfa d¡tital
. Comun,cación y colaboración
r Ciudadanfa digital
. Desarrollo digital cont¡nuo

i

I

I

I
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* De acuerdo con los necesidodes de lo DRE Sdn Martín los cursos electivos son:

Electivo A: Aprendlzaje basado eñ proyectos (Para docentes dcl hivel lniclal|

Elect¡vo B: Pensamiento computacional (Para docéntes del nlvel Secundaria y EBAI

Electivo E: Educación mediática {Docentes delnivel Primarla, EBA, EBEI

Curso 4 Evaluación en
entornos digitales

En el contexto de enseñanza remota, las tecnologías actúan como aliadas para la medición de los
aprendizaJes, por lo que conviene conocer las pautas metodológicas que fundamentan la selección de
instrumentos de acuerdo al propóslto formativo. Este curso teórico-práctico está dirigido a docentes de
educación básica y busca proporcionar principios y herramientas para evaluar en entornos virtuales,
teñiendo en cuenta el enfogue competencial del currículo nacional, La formación se basa en el enfoque de
la evaluación auténtica que deflne como tareas la formulación de criterios de valoración del desempeño y
la recopilación de evidencias, Además, se incluyen los pilares de la evaluación formativa por competencias,
conslderaciones para la modalidad EBE y técnicas para la retroalimentación autónoma y colaborativa. Al
finalizar el curso, los participántes podrán diseñar prácticas evaluativas utilizando recursos digitales que

l9-s p_e¡qjtql rgggpilar información oportuna para la mejora de los procesos de enseñanza- aprendizaje.

. Gestión de la información digital
r Articulación curricular para el desarrollo

de la competencia digital
. Gest¡ón de Herram¡entas y recursos

educativos digltales
I Pedagogla digital

Curso 5* Electivo



Anexo 3. Cronograma de implementac¡ón:
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Conformación del equ¡po de gestión de la formación 07/05
I nscripción de participantes al curso competencia Digital en Docentes 17t05 3t/05
Capacitación delequipo de gestión 17t05 24t05
Gestión de usuarios: usuarios y contraseñas, matricula, grupos 20tos 05/06
Reunión de lanzamiento: coordinadores y tutores 07/06

lnducción al aula virtual 08/06 t5106
Recursos digitales r6/06 12t07
Ecosistemas de aprendizaje digital 13t07 l6/08
Metodologías para la enseñanza y aprendizaje mediadas con Tlc 17t08 {3/09
Evaluación en entornos digitales 14tO9 til10
Electivo Í?J10 01t11

TAnt

Curso /Aetividad Finalizaciónlnicio

rl.

29N4

Presentación de lnformes oafi 1il11
Entrega de CeÉiflcados
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Anexo 04: Estrategia para la convocatoria y capacitación de formadores

Convoc*torir dc form¡dorcs virtr¡olgs

Perfrl del formador

' Docenle con ex¡xriencta en
capaciláclÓn

. Mane¡c rntermadro de
tecnologia.

Benefrcros:
I

Ii. Capacflacion en tuton¿
vrrtual

. Certllrcacrón como tulor
vlnual.

' Resrlución Drrectolal de
pamcpacÉn en proceso
formaüvo de 5 meses.

CapaqtacÉn iniclatde
?0 horas

Asignaoon dc 50
---¡ parucipnnteg para $u - ..

onenmclón y moüuación
Proccso lormatnro

Docmntes que
cumdan los requisrtos

§e regt$tf{m

UGEL üNrla a docentes a sor parte del equrpo de formado¡es
del Plan de Formacron sn Competencts Dlgile,

I

iI

\
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Anexo 05: Estrategia para !a convocatoria de docentes

Convocatorin de participantes

Perfil del pa,tiürpanle:

. Docente de tod0$ lo§
nrvele§ y modahdades clc la
educagón trásrca.

. Nombrados y sontfatado$

Requenmrentos parq el
pafltctp0nle

. Conrputadora

. Conexrón a lnternet

UGEL rnuta a docentes a
panicipar a travér de un

lormulnno vrrtual

t
Docentes mtere§adCIE se

regtstran

t
ValidacÉn de rnfo¡macon

I
Creacron de usunrms y

contraseña§, matncul8 en
curso

\

' Asignación de tutor
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Anexo 6: Equipos y ro¡es

. Proccsa dato¡ de
docen{es

. Vahdn dalo*

. Gestmna flrupos y
usuános en el aula unuel

I
Coordtnerror UGEL (Esp*claltst6 eñ

recnologtes)

l
EquFo de lormadoro de lar UG€L

. Monflsrea trabeio de
lorrnadores

. Froportlm& ongn¡¿groñ¡,5

. Asogur& com¡nfca(iÓn
enlre doc€fitos y brmndot

. Hüportr problemn¡ ¡l
Coordin¡dor Gr¡neral

v

Cüordirrador gsnCIrdt (DBs sM)

+

Equfo & eoord$&¡¡
(C¡dr t GEL +¡r prrtcur debc

§nÉr un coürüifffif, oapGclrliffi
urnoüogirr ttfuotivrr)

t

\



{Yt ,",_,fl",*,

Anexo 04:

Metas por UGEL

Partlclpantes Formadores Coordinadores §oporte TIC TOTAL

Total general
V

UGEL ¡¡EE


