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VISTO: el Expediente No 008-2021712620 de

fecha 15 de diciembre de2021, que contiene el Oficio N" 0098-202'1-GRSM-DRE/DO-
OO/U,E.301/SG, con el cual remiten el recurso de apelación presentado por la señora

JUANA ROMERO GONZALES DE VALERA identificada con DNI N" 01066165, contra
Resolución Jefatural N" 3390-2015-GRSM-DRE-DO-OO-UE.301-Educación Bajo Mayo

de fecha 23 de octubre 2015, notificada con fecha 17 de noviembre de2021, en untotal
de diecinueve (19) folios útiles; Y,

CONSIDERANDO

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley

General de Educación, establece "La Dirección Regional de EducaciÓn es un Órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de

su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el

Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.

Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y

equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de GestiÓn

Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

,Ley Marco de Modernización de la G
Que, el artículo f inciso '1.'1 de la Ley No 27658

estión del Estado se establece que se declare al

Modernización en sus diferentes instancias,tado Peruano en Proceso de
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar

Ia gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del

ciudadano";

Que, mediante Oficio N" 0098-2021-GRSI\/I-

DRE/DO-OO/U.E.301/SG de fecha 13 de diciembre de 2021, el Director del Unidad de

Gestión Educativa Local Bajo Mayo - Tarapoto, remite el recurso de apelaciÓn

presentado por doña JUANA ROMERO GONZALES DE VALERA identificada con DNI

N" 0i066165, apela contra la Resolución Jefatural N' 3390-2015-GRSM-DRE-DO-OO-

UE.301-Educación Bajo tMayo de fecha 23 de octubre 2015, que declara improcedente

el pago de la bonificación mensual por preparación de clases y evaluaciÓn 30%;

El recurso de apelaciÓn, según el artículo 220o

del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la

Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el Órgano jerárquicamente

superior al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del

subalterno. Como busca obtener un segundo parecer jurÍdico de la Administración sobre

los hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral

del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;
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coNzALES DE üRrrRa identificada s"lirrl""'E?[[;?L: #t]i -:3yf.[?
Jefatural N" 3390-2015-GRSIV-DRE-Do-oo-uE.301-Educación Bajo IVayá de fecha 23de octubre 2015, notificada con fecha 17 de noviembre de 2021, y solicita que elSuperior Jerárquico la revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entreotras cosas que. La administrición ha incurrÚo en error al desestimar el documentoapelado; toda vez que,-durante la vigencia del artículo 48" de la Ley N" 24029 Ley delProfesorado y sLl modificatoria por iey N' 25212 concordante con el artíct-llo 210. delDS N" 019-90-ED le da el derecho de percibir la citaJa bonificación en base a laremuneración total integra;

No oq)q -2022-GRSM/DRE

Que, analizando para el oto rgamiento de labonificación especial a los docentes activos y cesantes se habia tomad o como sustentolegal lo establecido en el artí culo 48' de la Ley No 24029 Ley del profes orado modificadapor Ia Ley No 25212, así como en el artículo 210 ' de su reglamento aprobado porDecreto Supremo N" 019-90-ED, que señala: ,,El 
docente tiene derecho a percibir unabonificació n especial mensual por preparación de ases y evaluación, equivalente al30% de su remuneración total, más una bonifi cación adicional por desempeño del cargoy preparación de documentos de gestión eq uiva ente al 5%, bonificació n especial quefueron otorgadas al momento de su aplicación en observancia de lo dispuesto por elDecreto Supremo No 0S1-91-pClV artículo 10' que estable ce: "Precisa se qtte lo dispuestoen el arfi'culo 48 de la Ley del profesorado No 24029 modifica da por Ley No 25212, se aplicasobre la Remuneración Total permanente establecida en el presenfe Decreto Supremo t^

mrsma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala el articulo B' inciso a) RemuneraciónTotal Permanente del mismo cLlerpo normativo: "Aquella cuya percepción es regular en su monto,pernanente en eltientpo y se otorga con carácter general para todos los fu n cion a rios, d i rectivosy servidores de la Administración Pttblica; y está constituida por la Remuneración Principal,Bonificación person al, Bonificación Familiar, Remu neración Transitoria para Homolo'gación y laBonificación por Refrigerio y Mo vilidad";

20 1,2,,e n tro e n v i s en ci a r a L e y * ", r noo?o""jT§ 
t#?:n 

rt il,§:B,]i i:ffilJ:[ : :. 3:en la décima sextadisposiglól complementaiia transitoria y final lo siguiente .. Deróguense/as Leyes 24029,2s212,2626s, zarla, zóóoi'í)éluiiy déjerse sin efecto fodas /asdis¡sosiciones que se op.on.gan a la presente .Ley, sin párjuicio a lo estabtecido en lasdisposiciones complementariás, tansito'ria,s 
,y 

rnarcs,'s¿iÁr"y-aeri*9 cua¡f a de la presente Ley;ante ello' se hace referencia al artículo so d'e la rey'rrr;ássí+iey oe Reforma Magisteriai, queestablece: El profesor percibe Ltna remunerac_ioi Íntegrá mánsuat de acuerdoa s¿r esca/antagisteriar y jornacra c)e trabajo. La rem,ureracion rnte,grá riniuut comprende rashoras de docencia en, el.aula, pÁpi,uiui,o,Á de crases-/ unu,tiriui¡2,",, actividactes extracurricurares,"r#::?f:rtarias, trabaio con'tas'ramitiis y ta ror,,i¡aáii'álir" at desarrotto de ta instttrc^n

A p e I ac i ó n i n te rp u e st o po r r a s e ñ o ra, ü!i.f#3ffi IH3,"¿ 3.^il'Xllr§ ;'_F ??t'="_Tidentificada con DNI N' 01 0661 éá, áontm la Resorucíár'i"rrtrrrt N. 3390-201 s-cRS,M-DRE-DO-OO-UE.3O1_fOucaciOnÉrñ 
n¿uyo Oe fecÁáág-O-e octuOre 2OlS,notificada conrecha 1T de noviembre de 2021,-'ño pú"a" ,;; ;;;;;do; por ro tanto, debe serdeclarado TNFUNDADo, dándose porigotaaa ra vía aim¡Áistrativa;
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SE RESUELVE:

c A PRI o DECLARARINFUNDADO el recurso de a pelación interpuño por la señora JUANA ROMEROGONZALES DE VALERA identificada con DN 01066165, contra ResoiuciónlN'
Jefatural N' 3390-201 S-GRSM -DRE-DO-OO_UE.301_Educación Bajo Mayo de fecha 23de octubre 2015, notificada con fecha 1T de nov iembre de 2021, que declaraimprocedente elpago de la bonificación mensual por prepa ración de clases y evaluación30oA, por los funda mentos expuestos en los con siderand os de la presente resolución

ARTí l=o cuA RTO púeLteuese tapresente resolución en el portal 
I nstitucional de la D irección Regional de Educación SanMartín (www. dresa n martin. qob. pe. )

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

q ue ap ru e ba a r rexto ú n ico o roenaoo %ee ::'i"JI fl 3' riX\? r?i,[i 3?Í;31ffi J|.:Administrativo Generar, Ley N" 2g044 Ley Generatie roucación, Ley N" 2gg44ley deReforma Magisterial y su reglamento aprobado con Decreto supremo N"004-2013-EDy Ias facultades conferidas eñ la Resolucion r.¡áculvrÁág¡ánur No 316-2021-GRSM/GR.
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AGoTADA LA víA ADMrNrsrRArrvA, .ffi o"i,ifsrr,:3:No 004-201g-JUS, que aprueba er rexto unico óioe;;;;;. ra Ley N' 27444_ Ley delProcedimiento Administrativo General.

presenteresoluciÓnalainteresadaen.,ffi,,#i¿,,:L.nI,,;?
Pañido Alto Distrito de Tarapoto Provincia de san M;,1i, a través de la oficina deoperaciones de ra Unidad Ejecutora 301- Educacion aá;o vryo - Tarapoto, de acuerdoa Ley.

GOBIERNO REGI
Dirección
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