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Moyobambr, 0ll JUil, ¿0¿Í

re ch a 1 6 d e re b re ro de 2022, q u 
" 

co nti 
"Y 

f ll"i. 5 ffi fl 3! i:#; i-'8f.tfr '3íJ§,t, á:oo/u E'301isc, con la cual remite el recurso de apelación presentaoo poir, señoraANIrA cABRERA AREVALo, identificada con otr¡t Ñ' 01103614, contra la ResoluciónJEfAtUTAI N' 0021.2022-GRSM-DRE-DO.OO-UE-301-EDUCACION BAJO MAYO dEfecha 11 de enero de 2022, notificada con fecha 20 de 
"nu-rt 

o"-i'oíá,' "i rn ,0,r, o"setenta (70) folios útiles; y,

No 8363 -2022-GRSM/DRT

CONSIDERANDO:
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.. ': I ',,'it

''''ffiü'
. 

n.i:l .i

Que, el artículo 76" de la Ley N" 2g044 LeyGeneral de Edr-lcaciÓn, establece "La Direcclón Regional de Educac¡ón es un órganoespecializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con elMinisterio de EducaciÓn. La finalidad de la Dirección Regional de Educación espromover la educaciÓn, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral cán calidad yequidad en su ámbito jurisdiccionai, para lo Lual coordína con las Unidades de GestiónEducativa Local y convoca la participación de los diferánies actores sociales,,;

Lev Marco de Modern izaciónde ra GestsxH Exi:Xf I ::iil i*'.;J: ::r#.¿Hr,lEstado Peruano en Proceso de Modernizac¡on en sus diferentes instancias,dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorarla gestión pública y construii un Estado dámocrático, á....nt ralizado y ai servicio delciudadano",

Que, mediante Oficio N. 0033-2022-GRS[VDRES/Do-ooiu E'301/sG, de fecha 16 de febrero de 2o22,el Jefe de operaciones dela unidad Ejecutora - 301 - Educació¡ Bajo Mayo -JJrrpoto, remite er recurso deapelaciÓn interpuesta por la señora ANIrA cÁeneha nnevalo, identificada con DNIN" 01'163614, contra ra Resorución Jefaturar ru" oozr-zozz-cnsM-DRE-Do_oo-uE_
301-EDUCACTON BAJO MAyo de fecha 11 o" lnuio de 2022, donde decraraimprocedente la solícitud de reintegro de remuneración bá.i"r, bonificación personal ycompensación vacacional, conforme al marco legal;

der Decreto supremo N"004-201s-.rus, qui ü:rTü S,.,3i:Tl?i; 3?3ll'iJr*:: i#,1:27444 Ley del Procedimíento Administraiivo oun"rái,' 
". el medio impugnatorioadministrativo a ser interpuesto con la finalidad o"_qü ár árgano jerárquicamenie superioral emisor de la decisiÓn impugnada revise y modifiqLre la resolución del subalterno. comobLrsca obtenerun 

:,:::n1o larecer iurÍdi-co de fá ÁOrr¡nlrtración ,;r;;r,hechos yevidencias' no requiere nueva prue"ba, pues se trata de una revisión integral delprocedimiento desde Llna perspectiva de deiecho;
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NO Oq63 -2022-GRSM/DRE

Que, Ia recurrente ANITA CABRERA
AREVALO, ideptificada con DNI N' 0116361 4, apela la ResoluciÓn Jefatural N' 0021-
2022-GRSH¡-ÓRr-pO-OO-UE-30'1-EDUCACION BAJO rVIAYO de fecha 1 ',1 de enero de

2022, notificada con fecha 20 de enero de2022, solicita que el Superior.Jerárquico con

mejor estudio Ia revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras

cosas que:

1) Solicito el reintegro de la remuneraclón básica, bonificación personal y

compensación vacacional, el mismo que corresponde por ser docente nombrada;

toda vez, que se incrementó la remuneración báslca a parlir del 31 de agosto de

2001, cuya respuesta fue declarada improcedente mediante al acto resolutivo
apelado.

2) La resolución apelada le causa agravio, por no estar arreglada a ley, ya que el

artículo 51" del DL. N" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico establece lo siguiente: La bonificación personal

se otorga a razón del 5% del haber básico por cada quinquenio sin exceder de 8
quinquenios; por lo que, al incrementarse la remuneración básica, debía
incrementarse la bonificación personal y otros,

."-, -,,...3) La resolución apelada se ampara en la Ley N'284'11 y el Oficio Múltiple N" 072-

,r;'-'rr'''iti i;;. 20'18-IVINEDU/MGP-DGEDD/DITEN, Oficio t\llúltiple N' 2307-20'16-EF/53 y otras

ií,,iiJ,,ff.,¡¡i, 
:;Jor" son de menor jerarquía a la norma invocadas que dan sustento a su petición;

'1,',, ,,','' Que, mediante Decreto de Urgencia N' 105-
,.'"1"';'11) 2001, en su artículo 1'fija a partirdel 01 de noviembre del año 2001 en S/.50.00(Cincuenta

y 00/100 soles), la remuneración Básica para los profesores, profesionales de la salud,

docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las Fuerzas armadas
y policía nacional, así como para los servidores públicos sujetos al Régimen Laboral del

Decreto Legislativo N" 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regímenes de

Decreto Ley N''19990 y Decreto Ley N" 20530; Así mismo, el artÍcLllo 2" precisa que el

incremento establecido en el artÍculo precedente reajusta automáticamente en el mismo

monto la remuneración principal a la que se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM,

Que, el Decreto de Urgencia N" 105-2001 está

reglamentada por el Decreto Supremo N" 196-2001-EF, que en el articulo 4'establece "La

Remuneración Básica fija en el Decreto de Urgencia N'105-2001 reajusta únicamente la

Remuneración Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCVI. Las

remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribución que

se otorgue en función a la remuneración básica, o principal y a la remuneraciÓn total

permanente, continuara percibiendo en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad

con el Decreto Legislativo N" 847", por lo que este último a congelado los montos

correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos por el Decreto Supremo N"

0S7-86-PCrM moclificado solo en cuanto a la Remuneración Básica con efecto a la

Remuneración Principal, mas no con relaciÓn a los otro conceptos remunerativos como son

la bonrficación, reclamada por los solicitantes; asimismo, fue emitido con la finalidad de

regutar las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N" 105-2001, por ende,

ambas normas no resultan excluyentes sino complementarias; que genera la vigencia de la

base de cálculo ciel Decreto Legislativo N'847-PClt/;
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Que, la Bonificación personal se otorga deoficio equivalente al 5% de la remune_ración básica por cada quinquenio sin extenderde 8 quinquenios (4oo/ü solo hasta 40 años de servicios administrativos, tal como ioseñala el articulo 4]' v 51" y Primera Disposición Transitoria y Final del DL N" 276 enconcordancia al artículo 51'de DS N" OOb-go-PCM, su reglamento; paiiros docentesnombrados, la BonificaciÓn Personal, equivale al 2% de-la remuneración total y seencuentra establecida en el artículo 52" de la Ley del Profesorado y se computaba sobrela remuneración básica por año; sin embargo, ál entrar en vigencia el 26 de noviembredel 2012, Ley N" 29944 Ley de la Refolma uajisieiiat dejar sin áru.to todos losactuados a la vigencia de la presente Ley, como .Jn l, bonificación vacacional, es unbeneficio adicional que se otorga a servidores de la Administracion ploliáa lpersonaladministrativos y docentes) por vacaciones equivalente a una remuneración básica (nose encuentra considerado el DU N" 105_2001);

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso deApelaciÓn interpuesto por Ia señora ANIrA cABRERA anevalo, identificada con DNIN' 01163614, contra la Resolución Jefatural N' 0021-zozz-cnslú-DRE-DO-OO-UE_
301-EDUCACION BAJO MAYO de fecha 11 de ururo de zozz, notificada con fecha 20de enero de 2022, no puede ser amparado; por ro tanto, debe ser decraradoINFUNDADO, dándose por agotada la vía aOministialiva;

aprueba er rexto único ordenado ou ,,_r?i ?il;;\ií1:il:Jl": ),j,i,Í i?,l;iy,:rffi:General, Ley No 28044 Ley General de Eduáacion y su'reg]amento aprobado con Decretosupremo No 011-2012-ED, Ley N" 2gg44 Ley dé n"¡o,inu Magisterial y estando a Iofacultado por Resorución Ejecutiva Regional No 3.16-2021-GRSM/GR.

f{o olc s -2022.GRSM/DRE

SE RESUELVE:

ríc P RO DECLARARINFUNDADO, el Recurso de Ape ación interpuesto por la señora ANITA CABRE RAAREVALO, identificada co n DNI N' 01163614, con tra la Resolución Jefatural N. 0021_2022-GRSM.DRE-DO-OO .UE-301 -EDUCACION BAJO MAYO de fecha 11 de enero de2022, notificada con fecha 20 de enero de 2022, donde declara improcedente la so icitudde reintegro de remuneraci ón básica, bonificación personal y compensación vacacionalconforme al marco legal, por los fundamentos expuestos en los considerados de I dpresente resolución

t¡.t

AcorADA LA víA ADMtNtsr*or,ro,m n".?$§srr,:fl:
§;::Í, i'J,l,i X3;?,i,:,,T;;"" 1x;: 5;" ú ; ;" ó;;, i" o 

",a Lev ñ; )i i qq Ley d e,

presenteresoluciÓnalainteresadaenffi",T,xl,5J:il,J;
departamento 3 c segundo piso, a távés de ra oi¡c;;de operaciones de Ia UnidadEjecutora 301, Educaóion eaio v'ayo - rarapoto, ou ,.*üo a Ley.
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ARTíCULO CUARTO: PÚBLIQUESE Ia

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

[/artÍn (www.dresanmartin.qob. pe.)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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