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VISTO: el Expediente N' 008-2022451618 de
fecha 14 de nazo de 2022, que contiene el Oficio N' 0056-2022-GRSIM-DRES/DO-
OO/U,E,301/SG, con la cual remite el recurso de apelación presentado por. la señora
ZARITH SALAS GRANDEZ, identificada con DNI N" 01099220, contra Ia Resolución
Jefatural N" 141 9-2018-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha '1 7 de rnayo de 201 8,
notificada con fecha 16 de febrero de 2022, en un total de cuarenta y uno (41)folios
útiles; y,

ffirlhcoNSlDERANDo:'r*1,*4,r.Ir\ Que, el articulo 76" de la Ley No 28044 Ley

t;-'lj2j(,lfllj¡ General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

'Vrn,!^$:r/ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de-tx=:r su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el
Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educatrvos y los programas de atención integral con calidad y
equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión
Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, el artículo 1" inciso '1 .1 de la Ley No 27658
Ley Marco de lVlodernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de [Vodernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con Ia finalidad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio clel
ciudadano";

Que, mediante Oficio N' 0056-2022-GRSIU
DRES/DO-OO/U.E,301/SG, de fecha 14 de matzo de 2022, el Jefe de Operaciones de
la Unidad Ejecutora - 301 - Educación Bajo Mayo - Tarapoto, remite el recurso de
apelaciÓn interpuesta por la señora ZARITH SALAS GRANDEZ, identificada con DNI
N" 01099220, contra la Resolución Jefatural N" 1 419-2018-GRSM-DRE-UGEt SAN
MARTIN de fecha 17 de mayo de 2018, donde declara improcedente Ia solicitud de
reintegro de remuneración básica, bonificación personal y compensación vacacional;

El recurso de apelación, según el articLrlo 220o
del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley No
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior
al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subalterno, Como
busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y
evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del
procedimiento desde una perspectiva de derecho;
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Que, la recurrente ZARITH SALAS GRANDEZ,identificada con DÑl.N'0.1Ñgg22o, apela Ia Resolución Jefatural N" 141g-2018-GRSI\4-DRE-UGEL SAN IMARTIN de fecha 17 de mayo de zúa, notificada con fecha 16 defebrero de 2022, solicita.que el superior Jerárquico con'me;or estudio la revoque yordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras cosas que:

1) Solicito el reintegro de la remuneración básica, bonificación personal ycompensación vacacional, el mismo que co_rresponde por ser docente nombrada;toda vez, que se incrementó la remuneración básica a partir del 31 de agosto de2a01, cuya respuesta fue declarada improcedente mediante al acto resolutivoapelado.
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2) La resolución aperada re causa agravio, por no estar arregrada a rey, ya que erartículo s1' der 
?L. ^N' 276 Ley de Bases de ra carreá Adminisíraiiva y oeRemuneraciones del sector Publióo establece lo siguiente: La bonificación personalse otorga a razÓn del 5% del haber básico por. .."d, quinquenio sin exceder de Bquinqttenios; por lo que, al incrementarse la remuneración básica, debíaincrementarse la bonificación personal y otros.3) La resolución ,.ql1d3 se ampara en rá Ley N" 2841.1 y er oficio Múrtipre N. 072-' 2018-lvllNEDU/N/GP-DGEDD/DlrEN, ofició rr¡rrtiñr" N; z3oz-2016-EF)s3 y otrasque son de menorierarquía a la norma invocadas'que dan sustento a su pl¡.¡on;

Que, mediante Decreto de Urgencia N. 10S_2001 ensuartíct-¡lo 1'fi1aa partirdel0l denoviembreoetano200l ens/.50.00(cincuentay 001100 soles), la remuneración Básica para los profesores, profesionales de Ia salud,docentes universitarios, personalde los centros de salud, ,¡"roro. de las Fuerzas armadasy policía nacional, así como para los servidores públicás .r1"to, al Régimen Laboral delDecreto Legislativo 
Y^276_v a losiubiladoi-;il;;;ffioJ"oentro de tos resímenes deDecreto Ley N' 19990 y Decreto úey N" 20s30; Árf ;l;;, er artÍcuro 2" precisa que erincremento establecido án el artícLrlo precedente realuiiá automáticamente en el mismomonto la remuneración principal a la que se refiere el óecretá supremo N" 057-g6-pctr/;

Que, el Decreto de Urgencia N" 105_200.1 estáreglamentada por el De-creto supremo N".196-io0i-EF,;;- 
"n 

el artÍculo 4. establece,,LaRemuneración Básica fiia en el Decreto de urgencia Ñ'-ids-zoo.l reajusta únicamente laRemuneración principar a ra que se refiere ér ou.*to éi,pruro N" 057_86_pcrv. Lasremuneraciones, bonificaciones, beneficio,s, pensiones y án é"nurultoda otra retribución qLrese otorgue en fulnción a la remuneración o¿sica, L'piinÉerl y a la remuneración totalpermanente, continuara percibiendo en los mismos ,onior, .in reajustarse, de conformidadcon ei Decreto Legisrativo N" 847', por ro que este lirtiro a congerado ros montoscorrespondientes a los conceptos remunerativos estabreciáos por et Dá;r;i; sl[remo tt"057-86-PcA/ moclificado solo en cuanto a la Rer¡Lrneración Básica con efecto a laRemuneraciÓn Principal, mas no con reláción a los otro .áncupto, remunerativos como sonla bonificaciÓn, reclamada por los solicitantes; uririrn.,á ñe emitido con la finalidacl deregular las disposiciones contenidas en, el Dereto ou Üig"ncia N" ios-2001, por ende,anrbas normas no resultan excluyentes sino complemártrrilr; qLre genera Ia vigencia de labase de cálculo del Decreto Legislativo ñ. A+Z_dCN/;
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Que, la Bonificación Personal se otorga de
oficio equivalente al 5% de la remuneración básica por cada quinquenio sin extender
de B quinquenios (40o/ü solo hasta 40 años de servicios administrativos, tal como lo

señala el artículo 43' y 51' y Primera Disposición Transitoria y Final del DL N" 276 en
concordancia al artículo 5'1" de DS N" 005-90-PCN/, su reglamento; para Ios docentes
nombrados, la Bonificación Personal, equivale al 2% de la remuneración total y se
encuentra establecida en el artículo 52'de la Ley del Profesorado y se computaba sobre

remuneración básica por año; sin embargo, al entrar en vigencia el 26 de noviembre
el 2012, Ley N" 29944 Ley de la Reforma lMagisterial dejar sin efecto todos los

actuados a la vigencia de la presente Ley, como son la bonificación vacacional, es un

beneficio adicional que se otorga a servidores de la Administración Pública (personal
administrativos y docentes) por vacaciones equivalente a una remLrneración básica (no
se encuentra considerado el DU N" 105-200'l);

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelación interpuesto por la señora ANITA CABRERA AREVALO, identificada con DNI
N' 01163614, contra la Resolución Jefatural N' 1419-2018-GRSM-DRE-UGEL SAN
MARTIN de fecha 17 de mayo de2018, notificada con fecha 16 de febrero de2022, no
puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por
agotada la vÍa administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley No 28044 Ley General de Educación y su reglamento aprobado con Decreto
Supremo No 011-2012-ED, Ley N" 29944 Ley de Reforma lVagisterial y estando a lo

facultado por Resolución Ejecutiva Regional No 316-2021-GRSIV/GR.

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO, el Recurso de Apelación interpuesto por la señora ZARITH SALAS
GRANDEZ, identificada con DNI N'01099220, contra la Resolución Jefatural N" 1419-
2018-GRSM-DRE-UGEL SAN IMARTIN de fecha 17 de mayo de 2018, notificada con
fecha 16 de febrero de 2022, donde declara improcedente el pago de reintegro de la
remuneración básica, bonificación personal y compensación vacacional, por los
fundamentos expuestos en los considerados de la presente resolt-lciÓn.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR

AGOTADA LA VÍA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228o del Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444 Ley del
Procedinriento Adt¡inistrativo General.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR IA

presente resolución a la interesada en el domicilio legal Jr. Grau N'1039 - Distrito
Tarapoto Provincia de San lVartin, a través de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 30'1, Educación Bajo N/ayo - Tarapoto, de acuerdo a Ley.

)J

1.....
¡*

* aarotlcA 
l'6¿ ,,e4,



+¿9§oL1CA 

O€( Áq¿

Scln hdcrrtín
(. i(.)lr I t::l( N() It t:(.;t ()N.A t.

frRáohrión Dürc*tnrut

presenteresoluciónenelPorta,,,,,,.u.,offi,,,',1?1fl,,:,::.J;
l\lañín (www.dresanmartin.qob. pe.)

I\Io aqY I .2022-GRSM/DRE

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

SECREfAR Á

GE\E{AL

r¡Áoo/DRA-SN
MHS/AJ

ESF/T,A

31t05t2022
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