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VISTO: el Expediente N" 029-202256853'1 de

fecha 28 de ma"zo de 2022, que contiene el Oficio No 00170-2022-GRSM

DRESM/OPER-U.E.305-E.L./SG, con la cual remite el recurso de apelación presentado

por la señora LLENYVILLEGAS MELENDEZ, identificada con DNI N" 01134620, contra

la Resolución Jefatural N' 000082-2022-GRSM-DRESM-U.E.305-E.1. de fecha 07 de

marzo de2022, notificada con fecha 0B de marza de 2022, ert un total de dieciocho (18)

Que, el añículo f inciso 1.1 de la Ley No 27658

Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se edtablece que se declare al

Estado Peruano en Proceso de Modernización en srjs, diferentes instancias,

dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, óqir la finalidad de meiorar

la gestión pública y construir un Estado democrático, desceinttializado y al servicio del

ciudadano"; i :

Que, mediante Oficio N" 00173-2022-GRS[\¡

DRESM/OPER-U.E.305-E.l./SG, de fecha 28 de marzq de 2022, el Jefe de

Operaciones de la Unidad Ejecutora - 305 - Educación Larinas, remite el recurso de

apelación interpuesta por la señora LLENY VILLEGAS MELqNDEZ, identificada con

DNI N" 01134620, contra la Resolución Jefatural N' 000Q82-2022-GRSM-DRESM-
U.E.305-E.1. de fecha 07 de marzo de2022, donde declara lmprocedente el pago del

reintegro de remuneración básica, bonificación personal y óqmpensaciÓn vacacional

otorgado por el Decreto de Urgencia N' 105-2001; 
; 

,,

t:

El recurso de apelacióh, según el articulo 220o

del Decreto Supremo N'004-2019-JUS, que aprueba elTexto Ur¡ico Ordenado de Ia Ley No

27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, esl ,el medio impugnatorio

administrativo a ser inter:puesto con la finalidad de que el órgan0 jerárquicamente superior

al emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolu.ciÓn del subalterno. Como

busca obtener un segundo parecer jurídico
evidencias, no requiere nueva prueba, pu

de la Administración sobre los hechos y

es se trata de üna revisión integral del

1

procedimiento desde una perspectiva de derecho;

. ' i ,.

a

CONSIDERANDO:'
j

Que, el artículo 76', de la Ley No 28044 Ley

General de Educación, establece "La DirecciÓn Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del en el ámbito de

respectiva circunscripción territorial. Tiene relaciÓn con el

Ministerio de Educación. La finalidad de la

la educación, la cultura, el dePorte,
Dirección Regional de Educación es

la recreación, la ciencia y la tecnología.
I los servicios educativos y

equidad en su ámbito jurisdiccional,
Educativa Local y convoca la participaciÓn de los diferentes áctores sociales";

los programas de atención integral con calidad y

para lo cual coordina con las Unidades de GestiÓn
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Que, la recurrente señora LLENY V¡LLEGAS

MELENDEZ, identificada con DNI N" 01134620, apela la Resolución Jefatural N"

oooo82.2o22.GRSM-DRESM.U.E.305.E.L.defecha07demarzode2022,notificada
con fecha 0B de matz.o de2a22, solicita que el superior Jerárquico con mejor estudio la

;;;.q; t árdene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras cosas que:

//.;ie"

:)

!¿

1)

2)

Solicito el reintegro de la remuneraciÓn básica, bonificación personal y

CompensaciÓnvacacional,elmismoquecorrespondeporserdocentenombrada;
toda vez, que se incrementÓ la remuneración básica a partir del 31 de agosto de

2001, cuya ,"rpu"riá fue declarada improceclente mediante al acto resolutivo

13"1333;r.ión aperada re causa agravio, por no estar arregrada a r9v, v.a que er

articulo 51. del ot_. 
-N- 

276 -,ey de Bases de la carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector publióo establece lo siguiente: La bonificación personal

se otárga a razón oeis'/o del haber básico por cada quinquenio sin exceder de 8

ár¡nquán¡or; por tó que, al incrementaise la remuneración básica' debía

incrementarse la bonificación personal y otros'

La resolucion apetaoa .u ,rprrc en lá tey N". ?8411 
y el oficio Múltiple N" 072-

2018_MtNEDU/MGp-ócEDDiDtrEN, oficio Múttipte N" 2307-2016-EF/53 v otras

;;" r;; de menor;"árqria a la norma invocadas que dan sustento a su peticiÓn;

'FifA

Que, mediante Decreto de Urgencia N" 105-

2001, en su artÍculo 1" fija a partlr del 01 de noviembre del año 2001 en S/'50'00(cincuenta

y 00/100 soles), la remuneración Básica para los profesores, profesionales de la salud'

docentes universitarios, personat de los centros de salud, miembros de las Fuerzas armadas

y policía nacional, ,ri .o*o para los servidores públicos sujetos al Régimen Laboral del

bJ;;.6 Legislat¡vo Ñ" Ziá V'a los jubilados comprendidos dentro de los regímenes de

Decreto Ley N'1ggbÑbáci"to úey N",20530; Así mismo, el artículo 2" precisa que el

;;;;;.¡, Lstaóleciio án uf u'ti"r¡e p¡'ébedente reajusta automáticamente en el mismo

ffii; i; ;;*rr;;; piin.iprr á la qué.se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM,

aue, el Decreto de Urgencia N' 105-2001 está

reglamentada por el Decreto Supremo N. 196-2001-EF, que en el articulo 4' establece,.La

Remuneración Básicai¡, 
"n 

el Decreto de Urgencia N'105-2001 reajusta únicamente la

Remuneración PrincipaÍ a la que se refiere él Decreto Supremo N" 057-86-PCM' Las

remuneracionur, oonih.aciones, beneficios, pensiones y en generaltoda otra retribuciÓn que

se otorgue en función a la remuneraciÓn básica, o principal y a la remuneraciÓn total

permanente, cont¡nuáia p"rrini"rCo_en los mismos montos' sin reajustarse, de conformidad

con el Decreto r-ugi.Liuo N' 847', por lo que este último a congelado los montos

correspondientes a ios conceptos remunerativos establecidos por el Decreto Suprenio N'

057-86-PCl\/] modiflcado solo en cuanto a la Remuneración Básica con efecto a la

RemuneraciOn erincipá¡, mas no con relación a los otro conceptos remunerativos como Son

la bonificación, r".fá*áJ, por tos solicitantes; asimismo, fue emitido con la finalidad de

;;trt;r las dlsposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N" 105-2001' por ende'

ambas normas no resultan excluyentes sino complementarias; que genera la vigencia de Ia

nr." O" cálculo del Decreto Legislativo N" 847-PClVl;
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Que, la Bonificación Personal se otorga de

oficio equivalente alS%de la remunurrlü"n oá.i., por cada quinquenio sin extender

de B quinquenios (+Ñli ,ofo f'.,r.ta ¿O anái de servicios administrativos' tal como Io

señata el artículo 43y;!i;;rn,*11^oltnátit'91.f'ansitoria 
v Final del DL N" 276 en

concordancia ar articulotl"'d'. ós rr¡" oóá-go-pcr,,¡, su regraáento; para ros docentes

nombrados, ta eonii¿*J*n p"rronrl,^ñiiáf" ár 2o/o de-la remuneraciÓn total y se

encuentra estabtecida-." éi ,rtrc, io SZ" Oll. l"V á"'i-:l-:rado v se computaba sobre

ta remuneracion o¿silipJrlno; .¡n emuárgo, ál entrar en,viqencia el 26 de noviembre

det 2012, Ley N. ,ü6i. t-"r"[ ; R;;iÁ'a Hlasisterial iejar sin erecto todos los

actuados a ta vigencá0" rríoirnte r-"v, .ómo tin la bonificación vacacional' es un

beneficio adicionat que se otorga , r;ii*t;;;l; Ád,nin¡ttt"ión Pública (personal

administrativos y docentes) por vacaciones equivalente a una remuneración básica (no

;;;;;;;ira considerado eiDu N" 105-2001);

Por los fundamentos esgrimidos'.el Recurso de

Apelación interpuesto por la señora LUEXi üiULféÁS MELENDE2' identificada con DNI

N. 01 1 34620,.ontrl H F[;;il;iá' J"rrirtáiÑJooooez-2022-GRsM-DRESM-u'E 
305-

E.L. de fecha 07 O" *roo áJóiiZ,notiti.rl, ton t.;t1'-O8de mazo de2022' no puede

ser amparado, por ü:;;;i.;;;oé .",0".ál.o-" rÑrU*onoo, dándose por agotada la

via administrativa,
De conformidad con el DS No 004-2019-J,US que

aorueba el Texto único Ordenado de,r. rZ, ni¡ii;i d-el Procedimiento Administrativo

ieneral, Ley No zaotlqley General le^E;;;;Ón 
y su reglamento aprobado con Decreto

supremo N" 011-;0j;:;ó,1áy N'zgl¿¿ lüoé 1-"p113 
Masisterial v estando a lo

facu ltado po r Resot Jc¡ZtiáLtt1''a Regronal N"'3 1 6-202'1 -GRSM/G R'

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO: DECLARAR

INFUNDADO, el Recurso de Apelacion il.rGprcs la "ffiL 
t-lfNY VILLEGAS

MELENDEZ, ioentrülia .on br.rr N"-d;iüéáó, c'ontra la Resolución Jefatural N"

oo0082-2022-GRsil:ónrsü-u-E.305-E 
i á.-i..h. 07 de marzo de 2022', notificada

con fecha 08 de **ío' i"-zszz,oonoe-o-u,L-r'l;e',"-t-t-1ente 
el pago del reintegro de

remuneracion oesicalboniticacion personal y compensacrón vacacional otorgado por el

Decreto de Urgenciá ÑJiósióó1 ,'por tos iunoamentos expuestos en los considerados

de la Presente resolución'

ART|CULO SEGUNDO: DAR POR

AGoTAÚA LA ViA ADMINISTRATIVA, ;;ñiOTó;G'IICUIO ffi;EI DECTCTO SUPTCMO

N.004-2019-JUS, que aprueb^a et rexto"üni"o óroen'do de la Ley N'27444 Ley del

Procedimiento Adminlstrativo General'
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RRrÍculo rERcERo: NolFtcAR ta
presente resolución a la interesada en el domicilio procesal Jr. [V]arcos Mori Ríos, del
Dlstrito y Provincia de Lamas a través de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 305 - Educación Lamas, de acuerdo a Ley.

ARTíCULO CUARTO: PÚBLIQUESE IA
presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dlrección Regionalde Educación San
Martin (www.dresanmarlin.qob. pe.)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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