
Airección Rfgionat f,e Educdción San gvlartín

"Decen¡o de la Igualdad de Oportunidades par¡ mujeres y hombres"

"Año del Fortalecim¡ento de la Sobcrania Nacional"
"Año del Bicent€nário delCongreso de la Repúblic, del Perú"

Visto, la relación de profesores postulantes que lograron superar la Prueba

Única Nacional a los Concursos Públicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de Gestión Educativa Local y
recciones Regionales de Educacrón.

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 35'de la Ley N' 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Director o Jefe de Gestión Pedagógica es un cargo al que se accede por concurso en las sedes de las
Direcciones Regionales de Educac¡ón y las Unidades de Gestión Educativa Local y son designados;

Que, mediante Resolución Viceminislerial N' 072-201 5-MINEDU, se aprueba

_¡í.áhlQ Norma Técnica denominada 'Norma que regula los Concursos Públicos de Acceso a Cargos Directivos de Unidades de

.4"'- , 'Shstión Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la Carrera Pública Magisterial de la Ley de

i ii,)ff;J..{tftm Magislerial", el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos señalados;

'.,lrS" ,r,i:"/ Que, por Resolución lVlinisterial N' 524-2015-l\.4lNEDU y su modrficatoria la-'-'-' ' Resolución Ministerial N0 135-2016-|VINEDU, se convoca y aprueba los cronogramas a los Concursos Públicos de Acceso a
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Ca¡gos Directivos de Unidades de Gestión Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la
Carrera Pública Magisterial de la Ley de Reforma Magisterialj

Que, la Resolución l\.4inisterial No 712-2017-MINEDU, se aprueba la Norma
Tecnica denominada "Norma que regula la Evaluacion del Desempeño en cargos Directivos de Unidades de Gestión
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educación Local y Direcciones Regionales de Educación en el marco de la
Carrera Pública Magister¡alde la Ley de Reforma Magisterial,i

mod¡ricar, entre orros, erarrícuro ss oer n.sr;n,:;tlr#ffi:i,:'i.Til'l'rf,,,llXT[ Trlll;1]?J,']',3: :'J[::
Supremo N" 004-2013-ED, excluyéndose supr¡miéndose de está manera el procedimientode designación excepcional. En
ese sentido, queda derogado de forma tácita el proced¡m¡ento de designación excepcional previsto"en el numeral S.7.5 del
Documenlo Normativo aprobado mediante Resolución Vjceministeriál N. i 36-2d20-[IlNEDu, q*,.gulá;i co*rooPllblho de Acceso al cargo de Director de las unidades de Gestión Educativa Local en el marco de la carrera pública
l.4agisterial de la Ley de Reforma Magiste rial - 2020.

N.0074.2022-r\TNEDU//¡/Gp-DrcEDD b,,,o,t',,i¿li:lii;'j;:,,tifi:Xff.ffi',.'i:'JilTTJ:.fu::ff.:;fJ:,..,H[,i;
DRE durante el año 2022, en condición de vacantes n*ror.iitu¡0, Jütnales para la designac¡ón temporal de los cargosde Director' Jefe de GestiÓn Pedaoógica y oirector ue ceit6, óro-rsáilr de las Direcciones Regionales de Educación oUnidades de Gestión E¿ucaliva Loá1, en él marco oe la caireia cl]uriia'rrl'ag,steriar oe la Ley de Reforma Magisteriat;

de Gasros para er A ro Fiscat 2022*., ,. ,*?f, lll'üil::.1 ;:?i1fJ,l, ¡J;i,: ffi:,,,..i:Ji:i;i:fi:f.#lel Decreto supremo No oo4-2013-ED,.Reglamento dá r. i.v o. n.rii* n¡agisterial y sus modificator¡as, la Resoluciónviceminísterial N'072-201s-MINEDU, la Resolución n¡rirt.,i.l r,iii¿iots-lt¡trurrju, r, nn¡ iii-zoli-r,¡lr,liou ,, aReglamento de Organización y Funciones aprobado por el Gobúrro nai.uf ;



SE RESUELVE

Artículo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a don (ña) ROBERTO LOPEZ

SANTILLAN en el cargo de DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA, Dirección Regional de Educación San Martin a partir del 01

de Junio del2022 al31 de Julio del 2022,para lo cualse consigna la información siguiente;

1.1. DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN :

CODIGO DE PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA

CARGO

1,3, DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CÓDIGO DE PLAZA

JORNADA LABORAL

ESCALA MAGISTERIAL

CARGO

D.N.t N0 00835090

5/05/1 970

1 000835090

1164214222U9

SANTO TORIBIO

PROFESOR

1121111271R3

40 Horas Cronológicas

4

DIRECTOR DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

Artículo 2.- ESTABLECER, El Director de Gestión Pedagógica, a partir de su

designación tiene derecho a Remuneración íntegra Mensual (RlM) de 40 horas cronológ¡cas de acuerdo a su Escala Magisterial;

asÍ mismo, a la Asignación Temporal por desempeñar el cargo de Director de Gestión Pedagógica dispuesta por Decreto Supremo

N' 150-2016-EF, elcual no tiene carácter remunerativo, ni pensionable, tampoco se incorporan a la RIM del profesor, no forma base

de cálculo para la asignación o compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de boniflcaciones, asignaciones o

entregas, ni están afectas a cargas sociales.

Artículo 3.. Conforme al numeral 31.3 del articulo 33 del Decreto Supremo N'

004-2013-ED, el cargo de profesor del cual es t¡tular el Director de Gestión Pedagógica designado, debe ser cubierto por contrato

mientras dure la presente designación,

Artículo 4.. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

Texto Único Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N" 31365 que aprueba el Presupuesto Anual de

Gastos para el Año Fiscal 2022.

Regísfrese, comuníquese y cúmplase.
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