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de Gestión pedasósica y, .r rnro'*. ¿, .or¡Yitilt¿,l,rtif,tuli"t 
N" 019'202ts14721 sobre encarsatura de puestos

CONSIDERANDO:

rYl

cación Superior y de la Canera Públ

Que, mediante la Ley N' 30512, Ley de lnstitutos y Escuelas de
ica de sus Docentes, se regula la creac¡ón, licenciamtento, régimen

académico, gest¡ón, supervisión y flscalización de los lnstitutos de Educación Superior y de las Escuelas de Educación
Superior públicos y pnvados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N" 30512 que, la encargatura es la
acción de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un litular m¡entras dure la ausenc¡a de este,
El encargo es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como máximo por el periodo del
ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo únicamente entre instituciones del mismo t¡po;

Que, el RElamento de la Ley N'30512, aprobado por Decreto Supremo
N" 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposición Complementaria Transitoria establece que, en tanto no se

---._-,--- 
implemente Ia selección y designación de los directores genera¡es de EESP, de los responsables de las unidades,

,rf;;j;Sqas y coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES públicos, dicho proceso se rige poi las normas que el Minedu

,r,.,§#L,,ffi. para el proceso de encargatura;

(,,:,,.r"9" Que, la Resolución V¡cem¡nisterial N" 225-2020-MINEDU aprobó el
---l.ll)-;áocumento normativo denom¡nado "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puesto y de funciones

de director o directora general y puestos de gestión pedagógica de los lnstitutos y Éscuelas de Educáción Superior
Tecnológica públicos";

aprueba erDocumento Normativo denomin.fl':ó#i5:::.ii'JHfl.[:'ffi::'*'l.L.1iíffiJl i,1?[: i!
directores generales y otros de gestión pedagógica en los lnstitutoi y Escueias de Educación 6uperior iedagógica
Públ¡cos";

Que, el comité cumplió con llevar adelante las etapas del proceso de
encargatura de gestión pedagogica, de manera abierta y transparente por concurso público o, de declararse desierto elproceso en los Institutos. de 

.Educación Supenor Tecnológicos públicos y Escuelas Superior de Formación ArtÍstjca,podrán invitar, siguiendo lo dispuesto en ¡a normattva conáspondiente;

Educacíón superior v de ra c^an_era ,00,,.,1'.lo,xtoJfl3Í[i:] B.::J.t;,ii.i3'^i'ü,i:rr,'}1ilah'.;T3;i:
Reglamento de Ia Ley No 30512 y su modiflcatoria Decreto supremo No 016-202.f -MINEDU; la Resoluciónviceministeriat N.22s-2020_MtNEDU; y Resolución Viceministerial n; zOZ_zOzo_uif,ftóU.



SE RESUELVE

ARI¡CULO 1".. ENCARGAR EN EI PUESTO dE COORDINADOR DE AREA

ACADEMICA al personal que a continuación se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOIVBRES : AGUIRRE PONTE, BELINDA

oOC. DE IDENTIDAD : DNI N" 45550283

FECHA DE NACIMIENTO : 10108/1988

SEXO : FEMENINó

CATEGORIA CPD : I

PUESTO ; PROFESOR

CODIGO DE PLAZA : 1'13111C111C6

INSTITUCION EDUCATIVA : UCHIZA

JORNADALABORAL : ¡10

ARTICuLO 2'.'AFÉCTESE Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto único ordenado del clasificador de Gasto, talcomo lo dispone la Ley de Presupuesto del sector Público para

el Año Fiscal 2022.

Reglstrese, comuniquese y cúnplase
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,I.2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Super¡or Pedagóg¡ca

INSTITUCION EDUCATIVA : UCHIZA

CÓOIGO DE PLr'¿A : 1I3I1IC13IC6

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagógicas

MOTIVO DE VACANTE : CREADA SEGEN LEY 27491

VIGENCIA I Desd e el 1810 512022 hasla el 3111212022
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