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VISTO: el Memorando N" 0065-2022-GRSM-

DRESMID, de fecha 17 de febrero de 2022, asignado con expediente N" 019-

ZAZ2BA1188, y demás documentos adjuntos en un total de treinta y uno (31) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N" 28A44, Ley General de Educación

en el artículo 76 establece que: ta Dírección Regional de EducaciÓn es un órgano

especializado deÍ Gobíemo Regíonat responsable del servicio educativo en el ánbito de

snrespecfiva circunscripción territoriat. Tiene retación técniconormativa con el Ministerio

de Educación. La finatidad de ta Dirección Regional de Educación es pronover la
educación, Ía cultura, el depoñe, la recreación, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
seryicios educattvas y los programas de atención íntegral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccíonal, para lo cual coordína con las lJnidades de Gesfión Educatiua local y
convoca la parficipación d3 los diferentes acfores socra/es";

Que, por Ley No 27658, LeY Marc,o ;dex.
Modemización de la Gestión del Estado en el artícuto 1.1 se declara al EstadoPphtano "r

en proceso de modemización en sus diferentes instancias, dependencias, entidaUesi. .
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública Y co\slryg 

"-: "un Estado democrátíco y descentralizado alservicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en Proceso de Modemización la gestión del Gobiemo Regionalde San Ma¡tin, con el
abjeto de incrementar su eficiencia, meiorar la calidad del seruicio de la ciudadanía, y
o§timizar el uso de /os recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de

Modemización imptica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización

Administrativa, fusión y dísolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exisfa

duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines".

Por Ordenanza Regional No 023-2018'
GRSMiCR, de fecha l0 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve'Aprobar
la modificación del Regtamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno

Regionalde San Martín;

Que, el numeral 2) del artículo 4" de la Ley N'
28175 - Ley Marco del Empleo Público, establece que el empleado de confianza es el

'que desempeña cargo de confianza técnico o político, distinto al delfuncionario público.

Se encuentra en el entomo de quien to designa o remueve libremente y en ningún caso
será mayor at 5% de los servidores públicos exrsfenfes en cada entidad ...';

Que, sobre el retiro de la confianza al personal

designado en la Administración Pública, debe observarse el pronunciamiento delTribunal
Conátitucional, recaído en el Expediente N' 03501-2006-PA/TC, en donde se indicó lo
siguiente: '3. Los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de

tráOa¡o en el sector público, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser despedidos
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arbitrariamente, según /a SfC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los que asumen un carga
de confianza están supeditados a la "confianza", valga la redundancia, delempleador. En
esfe caso, el retiro de la misma es invocada por el empleador y constituye una situación
especial que extingue el contrato de trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de
Ios desprdos por causa grave, que son abjetivos"',

Que, al respecto, la Autoridad Nacional del
Servício Civil- SERVIR, en el lnforme Técníco N" 1414-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha
09 de setiembre de 2019, ha señalado que: "2.8 Por tanto, el retira de la confianza
constituye causal de ertinción del contrato de trabajo o el término de la designación de un
se¡vidor de confianza que no es necesario fundamentar o mativar tal decisión, lo cual no
implica un despido arbitrano ( " ')"' 

eue, mediante Resorución Directorar Regionar
N" 0005-2022-GRSM/DRE, de fecha 10 de enero de 2020, se resuelve DESIGNAR a
partirdel 01 de enero de2022, a don ROBERT JULIÁN ALMENARA CÁRDENAS, como
Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 307 - Educación Bellavista de
la Dírección Regional de Educación det Gobierno Regional de §an Martín, cargo

. -:.:."
considerado de confianza; 

eue, mediante Memorando N" 0065-20r2:u,r'
GRSMIDRESM/D, de fecha 17 de febrera de 2022; el Director Regional de Educación §an
Martín, autoriza proyectar Resolución Directoral Regional mediante la cual se resuelva
DAR POR CONCLUIDO, a partir det 18 de febrero de 2A22,la designación efecluadala
don ROBERT JULÉ§ ALMENARA CÁRDENAS, como Jefe de Ia Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 307 - Educación Bellavista de la Dirección Regional
de Educación del Gobierno Regional de §an Martín, cárgo considerado de confianza;
debiendo DESIGNAR, a don WILDER JERONIMO RCIJAS MEDINA, como Jefe de la
Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 307 - Educación Bellavísta de la Dirección
Regional de Educación del Gobierno Regional de San Martín, a partir del 18 de febrero
de 2Q22; por lo que, es procedente emitir la respectiva resolucíón;

De conformidad con la Ley N" 28175 - Ley
Marco del Empleo Público; Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS,
y en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional N' 316-2021-
GRSMIGR;

§E RESUELVE:

ARTíCULO _, PRIMERO.- DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 1B de febrero de 2A22,la designación de don ROBERT JULIÁN
ALMENARA CARDENAS, como Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 3A7 - Educación Bellavista de la Dirección Regionalde Educacién delGobierno
Regional de San Martín, cargo considerado de confianza; acción realizada medíante
Resolución Directoral Regional N" 0005-2022-GRSM/DRE, de fecha 10 de enero de 702A.

ARTÍCULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir
del1Bdefebrerode2o22,adonWlLDeffiEDlNA,enelcargode
Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 307 - Educación Bellavista de
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'' Regístrese, Comuníqüese y Cúmplase.

contenido de la presente resoluciÓn al
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