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Moyobamba,

Visto; la Nota de Coordinación N"183-2022-GRSM*

DRESrü/DO/UE.300/OO/RRHH, el lr4emorando N"0133-2022-GRSI\¡-DRE/D, con Expediente

019-20229450'14, en un total de dos (03) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la ConstituciÓn Politica del

Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título lV, sobre

Descentralizáción Ley No 27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley N" 27867 y

sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomÍa política y

administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, por Ley No 27658, se declarÓ al Estado Peruano en

o de modernización con la flnalidad fundamental de obtener mayores niveles de

ciencia del aparato estata , de manera que se logre una mejor atenciÓn a la ciudadania,

orizando y optimizando el uso de los recursos públtcos, dentro de este marco, mediante

Ordenanza Reg ional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regiona I de San lr4artÍn declaró en

proceso de mode rnización la gestión del Gobierno Regional San MartÍn

Que, mediante Decreto Regional No 003-20'13-

GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en la

Dirección Regional de Educación de San lMarlín y Oficinas de Operaciones en las provincias

que conforman esta región, por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en

marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra regiÓn, dentro del marco de

una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local se

encrrgue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es

Ia res[onsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanzá Regional N" 023-20'18-GRSM/CR del

10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificaciór¡ del Reglamento de OrganizaciÓn y

Funciones-ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional del Gobierno

Reglonal de San [r/lartín, donde la Dirección de Operaciones se define como un Órgano de

línJa de la Dirección Regional de Educación, encargado de la direcciÓn, coordinaciÓn,

seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las Oficinas de

Op"eraciones,"de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades de gasto del

Gobierno Regional;
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aprueba et "Regtamento de Ro?j;;nton 
Resolución Ministeriat No 0639-2004-ED seA.dministrali,o'-jJsectorEd;;;;;;;?i:?1ffi ":ff ti,."¿',uru;"i;"_.-,;,r"iljMtNEDUA,vcr-DrGc-orr, er üN]!rJo.,o¡ ror.ráir. jiroon. 

que para ros procesos de
desplazamiento del personal administrativo er jefe Ju r. óii.¡ra de Recursos Humanos o er
que hasa sus veces deberl ;;;;i;;'i;r_mediias ;;;;;;, por ro que, en apricacion de
esta disposición la o.ireccion-ñáÜi..ri'eor.;;¿; 

o'J #"Martín, como,ente-iector de ta
Educación en ra Región ha eraboi]oá 

"i 
cronograma p.r. 

"r 
proceso de reasignación;

1u,p?9r,eDirector-ar,d,::::".::1_,i;={iir"*$ffiiliX,:.,,2r,3 j8;l;,Ti#?§Eir;:l
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", b aj o e,miembros que se detarran 

"" u ñ]J" ,esorut¡va o" r" p,"rl;i":::",::l!lr intus oa poi ros

I"011-2012-ED,Decretos,o,"#o"¡'"o3f"J%1ffi i^lJSJtiXi,""t%;l,.ff .Á:H,:[iJ,.,il:
Decreto Legisrativo 

l?ru;íjü,;;J*"_?:r,"i; b;;;#".N" oos_eo_pcM y en uso oe
Ias facurtades conferida. po,. r. n.Jorráion Ejecutiva negio;ar N" 316_202r_onswron,

freóolildón Düu¿suT
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SE RESUELVE:

EvaluaciónparaReasignaciÓnffi;,,,':ffi",m§d::ru§,:;
i:§:l.5l"Decreto r"g'"ti.tir;'nür?ál er mismo"qrá'"rü',¿ intesrado por ros siguientes

EDWIN ANGEL SANTANA MEZA
Director de operaciones (presidente)
MILAGRITOS RENGIFO BENITES
Responsable de Recursos Humanos de la DRESM (Secretaria Técnica)
YSAIAS FLORES TOCTO

üiT::l"nte 
del sindicato de Trabajadores Adminisrrativos del sector Educación (srrASE-

SEGUNDO TUESTA VELA

fr;n'"tunt'nte 
del slnoiclto de Trabajadores Adminístrativos del sector eou.acián (srrASE_

NCU Epresente resolución a los in teresados de acuerdo a Ley
- NOTIFICAR, el contenido de la
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nnrÍ LO TERC ERO.- PUBLICAR, l? Presente

resolución en el Porlal tnstitucional de la DirecciÓn Regiona I de Educación San Martín

(www. dresa nmartin. gob. Pe)

Regístrese, comuníquese y cúmplase
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