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Visto, el expediente N0 008-202243094g, que
contiene el Oficio N" 0083-2022-GRSM-DRE/DO-OO/U.E.301/SG de fecha 2g de marzo
de 2022, con el cual remite el recurso de apelación interpuesto por la señora MARNITH
GONZALES PIZARRO identificada con DNI N" 01061164, contra Resolución Jefatural
N" 0277-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE.301-Educación Bajo Mayo de fecha 19 de
marzo de 2021, notificada con fecha 04 de febrero de 2022, en un total de treinta y tres
(33) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 2g044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educacién es un órganó
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el
Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.
Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calida-d y
equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestióñ
Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, el artículo f inciso 1 .1 de la Ley No 2765g
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestión pÚblica y construir un Estado democrático, descentralizado y al servició del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 20Q7 , se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanÍa, y optimizar el uso de los recursos",
también establece que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades de! Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines".
Asimismo, con Ordenanza Regional No023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre
de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la modificación del Regtamento de
Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regionalde San Ma¡lín*,

Que, mediante Oficio N" 0098-2021-GRS[U-
DRE/DC-OOIU.E.30'1/SG de fecha 13 de diciembre de 2021, el Jefe de Operacrones de
la Unidad de Gestión Educativa Local Bajo Mayo - Tarapoto, remite el recurso de
apelación presentado por la señora MARNITH GONZALES PIZARRO identificada con
DNI N' 0'1061164, contra la Resolución Jefatural N' 0277-2021-GRSM-DRE-DO-OO-
UE.301-Educación Bajo lVayo de fecha 19 de mazo de2021, que declara improcedente
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la solicltud de pago de devengados más intereses legales por concepto del 30% de

preparaclÓn de clases f evaluaciÓn;

Que, el recurso de apelacrÓn, según el artículo

22Oo delTexto Único Ordenado de la Ley No27 444, Ley del Proced i m i ento Adm in istrativo

General, aProbado por Decretc SuPrem o N"004-2019-JUS, indica que. "E/ recurso de

apetación se interPondrá cuando la imPugnaciÓn se sustenfe en diferente interpretaciÓn de las

pruebas producidas o cua ndo se trate de cuestlones de puro derecho, debiendo dirigirse a la

au toridad que expidiÓ el acto que se tmpugna para que eleve lo actLado al superior

Que, la recurrente MARN¡TH GONZALES

PIZARRO identificada con DNI N'01061164, interpone recurso de apelación contra la

Resolución Jefatural N ' 0277 -2021 -G RS M-DRE-DO-OC-U E. 30 1 -Ed ucación Bajo Mayo

de fecha 19 de matzo de 2021 
'

notificada con fecha 04 de febrero de 2Q?2, y solicita

que el SuPerior Jerárquico la revoque Y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando

entre otras cosas que: La administración ha incurrido en error al desestimar el

documento aPel ado; toda vez que, durante la vigencia del artícrrlo 48" de la LeY N"

24029 LeY del P rofesorado y su modificatoria por Ley N" 25212 concordante con el

artículo 2'lÜ" del DS N' 019-90-ED le da el derecho de percibir la ;itada bonificación en

, '--,. ' ','' l;J:ase 
a la reinuneraciÓn total integra;

' .-), r -'
" i.§¡i+ . , , Que, analizando para el otorgamiento de la

,.' .* 
--\ \ . ,áon¡ticación especial a los docentes activos y cesantes se habia tomado como sustento

'*..-"-; .,""É;;i ñstablecido en el artículo 48' de la Ley No 24029 Ley del Profesorado modificada

pol,. ta f_ey Ñ" ZSZ12, así como en el artículo 210" de su reglamento aprobado por

oecreto supremo No 01g-go-ED, que señala: "El docente tiene derecho a percibir una

úonitrcá.¡ori especial mensual por preparación de clases y evaluación, equivalente al

30% de ,, ,u*ün.ración total, más una bonificación adicional por desempeño del cargo

) preparación de documentos de gestión equ.ivalente al 50/0, bonificación especial que

fueron otorgadas al momento de su aplicación en observancia de lo dispuesto por el

Decreto Su[remo No 051-91-PCM, artículo 1 0" que establece: "Preclsase que lo dispuesto

en el arlículó ¿A de la Ley del Profesorado N" 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica

sobre ta Remuneración iotal Permanente establecida en el presente Decreto Supremo"; la

rnisma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala el artÍculo 8" inciso a) RemuneraciÓn

Total per-manente del mismo cuerpo normativo: "Aquella cuya percepciÓn es regular en su monto,

permanente en el tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios, directivos
'y 

servidores de ta Administración Pública; y está constituida por la RemuneraciÓn Principal,

Bonificación Pe,sonal, Bonificación Familiar, RemuneraciÓn Transitoria para HomologaciÓn y la

BonificaciÓn por Refrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de

2012, entro en vigencia la Ley N" 29944 Ley de Reforma fVlagisterial estableciéndose

en la décima sexta disposición complementaria trarrsitoria y final Io siguiente'. Deróguense

/as Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déiense sin efecto fodas /as

disposiciones q¿le se opongan a la presente Ley sin peritticio a lo establecido en las

drsposrclone s complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuaña de la presente Ley.

anre ello se hace referencia al articulo 56 de la Ley N'29944 Ley de Reforma Magisterial. que
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establece: El profesor percibe una remunera.c.ion íntegra mensuar de acuerdo a su escaramagisterial y jornada de trabajo. tir"ri)"rrción íntepá Áái,irrt comprende rashoras de docencia 
"r,et 

auta,' jrejá;;;;:; ae ctases i rrá,liáiirr, actividades extracur,c,ares'r,il::?,f:rtarias, trabaio rrn't"''ráiÁi¡Ji'y a cáiin'iaá;;;;;r" at desarroro de ra institución

1p : r 

? er 
ó! i n t e rp u e s t o p o r r a s e ñ o ra, $ ü ii'JslÍaffi i1lilf [H , : :f [::T:.. 3;DNr N" 01 061 164 contra ra Resotucián ¡_eratur.i ñJozii2021_.RSM-DRE_DO-OO_uE'301-Educacíón^Bajo rrrrvo Já;;;; 1e de ir.jo áJ'zozt,notiricada con fecha 04de febrero de 2022, ,o prLJ" 

'JJr''"rprrado; 
por to tanto, debe ser decraradoI NF u NDA Do, dándose noi **;o á-la v¡ aadministrativa;

q u e a p ru e ba e r rexto ú n i co o ro e n ao o 

Doee 
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i; Jy,:Administrativo Generar, Ley N. zicoqii"v Generarie Loir.r*n, Ley N" zggiiley deReforma Magisteriar r:-i*,:r;rt" "nrgogoo "on 
ó".r"ü s.upremo N.oo4-2013-EDv ras facurtades conferio"r 

"ñrá 
áe.Jüio, á¡.ñ; ü;nal¡r, 316_2021_cRSM/cR.
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SE RESUELVE:

INFUNDAD., elrecurso de apelac,un ,n,ffi*,r, BEi,tám§PlzARRo identificada con oÑtÑ;ó;ód; lo¿, conir5 n.lorr.ion Jefaturar N, o2tt-2021-cRSM-DRE-Do-oo-ur ¡or-eJrJ..ii1¡{o M;/; J. i".n. 1e de *",=á d" zozt,notificada con fecha 04 de reoreró je 'zo7á, 
qr" il.lrr""irpro."oente ra soricitud depago de devengados más ¡nteresás regares'piri.á.."ót'o"t 30% depreparación deg::ff"r,#aruación, por ros rr.árr"riá. 

"rprestos 
en rós considerandos de ra presenre

AG.TADA .o víe AD*tNrsr*or,ro, ffi o"jjfsrr,:3:
§.i3i;í?Ji,jii;l;[;$i:tÉ""J.T:il" único o,oenalá o" ra Ley N; itürrey oer

presenteresoluciónalainteresada,en"ffi,u'[?"'5,t.jnxuJ?
Distrito de Tarapoto Provincia de san MartÍn, . tor"s o" la oficina de operacionesunidad Ejecutora 301- Educación Bajo Mayo, oe acu"iáo . l"y.
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anrícULO RTO púaLrceR, tá

presente resolución en el Portal lnstitucionalde la Dirección Regio

Martín (www.dresanmartin.qob. pe. )
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