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- VISTO: el Expediente N° 019-2022022389, que
contiene el Memorando N° 936-2022-GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 13 de junio de
2022, y demas documentos adjuntos en un total de veinte (20) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: ‘La Direccion Regional de Educacién es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el émbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los

#scrvicios educativos y 10§ programas de atenciér®integral con calidad y eduidad en su

&mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de

¢/ Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se
crea el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) aplicable a toda
la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y otras normas que se regulan
por carreras administrativas especiales; asimismo en las entidades publicas sujetas al
régimen laboral de la Actividad Privada, con excepcién de las empresas del Estado;
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) Que, por Decreto Supremo N° O75-2008-PCM,
S€ aprobo el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios, en el cual se establecen los aspectos referidos
al procedimiento de contratacion, el contenido del contrato, asj como la ejecucion y
finalizacién de| vinculo laboral:

Que, a través de| Decreto éupremo N° 065-
s al Decreto Supremo N° O75-2008-PCM, con la

Que, mediante Ley N° 29849, se estable |a
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulado mediante el Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales:

Que, mediante Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
Publico, en su articulo 4 estipula que: “(...) A partir de |a entrada en vigencia de la presente
ley, ninguna entidad del Estado podré contratar personal g través de/ régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se
encontraran vigentes Y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el vinculo
laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute o dispuesto en ef
articulo 1 de Ia presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de /a presente ley Jos

trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza ”,'

Que, a través de| Informe Técnico N° 000357-
2021—SERVIR—GPGSC, de fecha 10 de marzo, la Autoridad Nacional de| Servicio Civi| -
SERVIR, ha indicado en el fundamento 2.15 lo siguiente: “Sj bien el articulo 4° de la Ley

Necesidad transitoria; y, iif) Suplencia” -

declarado inconstitucional |a prohibicion para contratar personal CAS prevista en e/
segundo pérrafo del articulo 4°de la Ley N° 311 31, y habiéndose regulado en el articulo
5° del D.L. N° 1057 la contratacién a plazo determinado para los casos de necesidad
transitoria sin sefalarse la necesidad que ofra norma de rango legal lo habilite, se

concluye que actualmente |a contratacion por necesidad transitoria no requiere
autorizacion prevista en norma con rango de ley”

Que, el primer parrafo del literal a) del numeral 1
de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Fina| de la Ley N° 31365, Ley
del Presupuesto de| Sector Publico para el afio fiscal 2022, establece que: "1, Autorizase,
excepc/ona/mem‘e, durante el Ajo Fiscal 2022 a las entidades de |a Administracién
Publica comprendidas en el articulo 2 def Decreto Legislativo 1 057, Decreto Legislativo
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que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios para: a)
Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacion de servicios, para efectos
de reemplazar aquellos servidores civiles que hayan finalizado su vinculo contractual a
partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos presupuestados que cuenten
con un cédigo habilitado, que:se encuentre activo en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas”, -

Que, mediante Informe N°013-2022-GRSM-
DRE/DGP-PREVAED, de fecha 07 de junio de 2022, el Programa Presupuestal
Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres
en el marco del presupuesto por resultados - PREVAED, comunica la renuncia
presentada de dos coordinadores de local; . .

Que, con Memorando N°936-2022-GRSM-
DRE/DO/RR.HH de fecha 13 dé junio de 2022, la Direcci6n autoriza la proyeccion de acto ’
resolutivo sobre conformacion del Comité de Seleccion para la contratacion de personal
bajo el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS para el
Programa Presupuestal Estratégico de Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres en el marco del presupuesto por resultados — PREVAED;

Que, en virtud de lo sefialado en el articulo 15
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, se establece la conformacién del Comité para los procesos de Seleccion; al
respecto, es indispensable a conformacién del Comité para el proceso de seleccion en el
Programa Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres en el marco del presupuesto por resultados — PREVAED; el
cual estard integrado de la siguiente manera: i) Director de Operaciones de la DRESM ~
Presidente; ii) Responsable de Recursos Humanos DRESM o el que haga sus veces —
Secretario Técnico; y, iii) Director de Gestién Pedagdgica DRESM — Miembro; asimismo,
cada miembro titular debera contar con un miembro suplente;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacion de San Martin, mediante Memorando N°936-
2022-GRSM/DRESM/DO/RRHH, de fecha 13 de junio de 2022, autoriza la Conformacion
del Comité de Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Programa Presupuestal Estrategico
de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres en el marco
del presupuesto por resultados — PREVAED; de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, el cual estara integrado por los miembros titulares y suplentes que se detallan en
la parte resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 31131, Ley que
establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
Sector Publico; Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2022: Decreto Legislativo N° 1057; que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
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2008-PCM:; Decreto Supremo N° 004-2019-JUsS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional Ne 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, a partir
del 13 de junio de 2022, el Comité de Seleccién para Ia contratacion de personal bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del Programa
Presupuestal Estratégico de Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias
por Desastres en el marco del presupuesto por resultados — PREVAED de la Direccién
Regional de Educacién San Martin; el cual estara integrado de Ia siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
Cargo Nombres Apellidos

Edwin Angel Santana Meza.

Director de Operaciones - DRE San Martin.

Milagritos Rengifo Benites.

Responsable de Recursos Humanos — DRE San Martin.

Roberto Lépez Santillan.

m Director de Gestidn Pedagdgica - DRE San Martin.
MIEMBROS SUPLENTES:
. cCargo | Nombres y Apellidos
; Ted Vasquez Chaparro
Responsable de Control Previo — DRE San Martin.
o Itzel Mesia Lopez.
Secretario Técnico Abogada de Recursos Humanos — DRE San Martin.

m Virino Lucana Santillan.
ARTiCULO SEGUNDO.- NOTIFlCAR, a través

Especialista en Educacién —
de la Secretaria General de la DRE SAN MARTIN la presente resolucion a los interesados,
de acuerdo a Ley.

Presidente

Secretario Técnico

DRE San Martin.

ARTIiCULO TERCERO.- PUBLICAR, |3
presente resolucion en el Porta] Institucional de [a Direccion Regional de Educacién San
Martin (wvvw.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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