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Visto, el Expediente N' 019-2022467724, que
contiene el Informe Legal N' 0025-2022-GRSM-DRESM/AJ de fecha 27 dejunio de 20i2,
Expediente No 019-2022234721, que contiene el lnforme Técnico ñ" o1g-2022-
GRSM/DRESM/DO/RRHH de fecha 29 de abril de 2022, Expediente N'O2g-2022523g31
que contiene el lnforme No 03-2022-GRSM-DRE-DO-oo-UE.3oo/RR.HH/A|RHSp de
fecha 28 de abril de 2022 y demás documentos adjuntos; en un total de once (11) folios
útiles;

CONS¡DERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 29044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educacién es un órganb
especializado del Gobierno Regional responsabte det seruicio educativo en et ámb'ta de
su respectiva circunscripciÓn territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regionat de Educación es promover la
educaciÓn, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnotogía. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las lJnidades de Gesfó n- Edúcailva Local
y convoca la participación de los diferentes acfores sociales',;

Que, el artículo 1" inciso 1.'l de la Ley No 2765g
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la flnalidad de mejorar la
gestión pÚblica y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional No 035-2007_
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , se declara en Procesode Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de Incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos,,,
también establece que: 'El Proceso de Modernización imptica acciones de
ReestructuraciÓn Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de tas
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines". Asimismo, con Ordenanza Regional No023-ZOlg-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero sé resuelve ,,Aprobar
la modificaciÓn del Reglamento de Organización y Funciones - ROF det Gobierno
Regional de San Maftín"',

Que, de conformidad con lo dispuesto por el
artículo 40 de la Constitución Política del Perú establece que ningún funcionario o servidor
público puede desempeñar más de un empleo o cargo público remunerado, con excepción
de uno más por funciÓn docente, siendo esta disposición concordante con el artículo 3 de
la Ley N'28175 "Ley Marco del Empleo Público". De igual modo, el literal b) del artículo
16 de la Ley N" 28175, establece el deber de los servidores públicos a prestar servicios
de manera exclusiva durante su jornada de trabajo, con excepción de la función de
docente, que podrá ser ejercida fuera de la jornada de trabajo Empero, un servidor
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público que trabaja a tiempo completo en una entidad, bajo cualquier forma de vinculación,

rjnicamente para el ejercicio de la labor docente, respetando que esta último sea

ájecutada dentro de las horas permitidas por la ley y no sean incompatibles con su jornada

Énorat primigenia, sin superposición de las jornadas laborales que deba de cumplir en

dichas entidades exclusiva al cargo;

Que, el numeral 5.3.5 del documento normativo

denominado 
,,Disposiciones que regulan el concurso público de contrataciÓn docente en

los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior PedagÓgica Públicos", aprobado por

Áesolución Víceministerial N" O4O-2021-MINEDU, respecto a la prohibición de doble

remuneración señala: "lJn empleado púbtico no puede percibir del Estado más de una

remuneración por labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de esfas

corresponda a la función docente. Es poslb/e la doble percepción en el caso de que una

de tas labores corresp onda a la función docente realizada a tiempo parcial, siempre que

no exista incompatibilidad de horario entre las iornadas laborales''

numerar 213 zder artícuro 213 der rexto 3,l[;tl,ffJ:I]:ii.""i*: #r.i 3:;'.* 'H
caso de declaración de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al

administrado, la autoridad, previamente al pronunciamiento, le corre traslado, otorgándole

un plazo no menor de cinco (5) días para ejercer su derecho de defensa; por lo que

corresponcle iniciar el procedimiento de nutidad de oficio de las resoluciones iefaturales
antes mencionadas"',

Que, lo acotado en el considerando anterior

tiene coherencia con lo dispuesto en el numeral 9.9 del Documento Normativo aprobado

por Resolución Viceministerial N" 040-2021-MINEDU, indica. "Los docentes nombrados
'de educación básica que cumplen las condiciones pueden postular al CPCD a plazas de

jornada taboral completa siempre que no tengan iornada laboral de cuarenta (40) horas;
'caso 

contrario, debierán solicitar licencia sin goce de haber. Pueden postular a horas

disponibtes Qotrnada a tiempo parcial) sin solicitar licencia sin goce de haber, en caso de

qr'" n, hayá incompatibitidad horaria en el desempeño de las labores docentes en la

instituciÓn"',

Que, en esa línea el literal l) del Anexo 1 sobre

Declaración Jurada adjunta a la norma antes señalada estable ce'. "Tener conocimiento de

que un empleacio público que desempeña una labor a tiempo completo en una entidad

pública no puede establecer un segundo vínculo con el Estado a tiempo completo, aun
'cuando el segundo vínculo, como la función docente, esté permitido por Ley; y que es

posible gue se establezca un segundo vínculo a tiempo parcial siempre que no exista
'incompatibitidad 

de horario con la iornada laboral del primer víncL|o"',

Que, el numeral 5.7 de la ResoluciÓn

Vicemi nl sterial N " 01 g-2021-M I N E DU documento normativo denominado "Disposiciones

para el proceso de drstribución de horas pedagÓgicas en los institutos y Escuelas de

Lducación Superror Pedagógica Públicos' respecto a la jornada laboral docente señala

que. ,'Es el régimen de dedicación de los docentes de la carrera pública establecida por

t'a Ley N.3OS1Z Segun el régimen laboral. ésta puede ser a tiempo completo o tiempo

parciát. Los clocentes que laboran a trempo completo tienen una jornada laboral de
'cuarenta 

horas pectagógicas porsal77ana de /as c¿¡ales desarrollart un máximo de veinte
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horas lectivas. Los docentes que laboran a tiempo parcial tienen una jornada laboralmenor a cuarenta horas pedagógicas por semana, pueden realizar'actii¡dades nolectivas."',

Que, en el numeral 2.9 del lnforme Técnico N"018-2022-GRSM/DRESM/DO/RRHH de fecha 29 de abril de 2022, Lt entonces
Responsable de la oficina de Recursos Humanos de la DRE San Martín inoica que,,,para
que un docente que desempeña labores a tiempo completo, pueda prestar ierviclos demanera adicional, esta Última debe ser únicamente para el e¡ercicio O'e docánilÁ ,iÁi;áque no exista incompatibilidad de horario ni de distancia, pará tal efecto, et docánte deberápresentar sus horarios de trabaio ante el Comité para que pueda adjudicar una vacante
como fu nción adicion al'',

Que, asimismo, en el numeral 1O delmencionado informe señalan que de la revisión efectuada a la documentación adjunta allnforme Final del Proceso de Contratación Docente en la EESpp "t-amas , la docente
Herlinda Torres Navarro, Claudia lsabel López Ramírez, Omar Falcón Alva y Fredy Arbildo
López, no acreditaron la excepción a la doble percepción, toda vez que no piesentaron
sus horarios de trabajo a fin de acreditar la incompatibilidad de horaríos n¡ O'á O¡stanc¡a;por lo que, indica que corresponde declarar la nulidad de oficio de las resolut¡ones que
aprueban los contratos como docentes en la Escuela de Educación Superioi eáOagOgica
"Lamas" de los servidores indicados, por haber incurrido en la causalde nulidao prevista
en el numeral 1 del artÍculo 10 del TUO de la Ley N" 27444, al haber transgredido el
numeral 5'3.2 de la Resolución Viceminlsterial N" 040-2021-MtNEDU y el artícüto 3 de la
Ley N'28175, Ley Marco del Empleo público;

Que, en virtud de lo indicado en el lnforme LegalNo 0025-2022-GRSI\iI-DRESM/AJ, resulta procedente iniciar el prácedimiento
administrativo de nulidad de los actos administrativos contenidos en las Resolución
Jefatural N" 0466-2022-GRSM/DRESM-DO-OO, Resolución Jefatural N. 0468-2022-
GRSM/DRESM-DO-OO, Resolución Jefatural N' 0469-2022-GRSM/DRESM-DO-OO y
Resolución Jefatural N' 0472-2022-GRSMIDRESM-DO-OO; emitidos con fecfra 13 de
abril de 2022, por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo respectivo;

De conformidad con Ley No 2g044, Ley General
de_Educación, Ley N" 30s12, Texto único ordenado de la Ley-N.27444,.p.0r0o po,.
D.S 004-2019-JUS; con las visaciones de la Oficina de Asesoiía Jurídica'y Dirección de
Operaciones, y en uso de las facultades conferidas en la ResoluciOn f¡ecütivá Regional
N" 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - DISPONER CI iNiCiO dEI
procedimiento administrativo de nulidad de oficio Oe loJ actos administrativos contenidos
en la ResoluciÓn Jefatural N' 0466-2022-GRSM/DRESM-DO-oo, Resolución Jefaturat N.
0468-2022-GRSI\¡/DRESM-DO-OO, Resolución Jefatural N' 0469-2022-GRSM/DRESM-
DO-OO y ResoluciÓn Jefatural N' 0472-2022-GRSIU|DRESM-DO-OO;emitidos con fecha
13 de abril de 2022 por el Jefe de la Unidad Ejecutora 300 - Educación San tVlartín; debido
a que se encontrarían inmersos en la causal de nulidad prevista en el numeral .1 

del
artículo 10" del TUO de la Ley N" 27444, ya que habrÍa transgredido el numeral 5.3 2 de

3



criü6t 
to oE! o§

-;ñ...
a i._¡.- I

\ ,'*n- I

§#n
+

San hzíairíri
iitl8i i:iihÜ Ii,;üi'-l¡. - \!

N.o t4oo -2A22-GRSM/DRE

la Resolución Viceministerial N" 040-2021-MINEDU y el artículo 3" de la Ley N" 28175-
Ley Marco del EmPleo Público.

ART¡CULO SEGUNDO.- NOTIFICAR copia de

la presente resolución a través de la Unidad de Gestión Educativa Local de Lamas, a los

administrados Herlinda Torres Navarro, Claudia lsabel López RamÍrez, Omar Falcon Alva

y Fredy Arbildo López, otorgándoles un plazo de cinco (05) dias hábiles para ejercer su

áerec¡ro de defensa, alegancio y presentando las pruebas que consideren pertinentes; de

presentar sus descargos deberán hacerlo en mesa de partes de la Dirección Regional de

Éducación de San Marlín (física o virtual), indicándoles que con o sin ellos, se prccederá

a resolver el presente caso.

ARTÍCULO TERCERO. . PUBLICAR IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Martín (www. dresanmartin.qob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.
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