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administrativo en las instituciones educativas

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de
y sedes administrativas de

Educación regula los aspectos relacionados a la contratación de

el mencionado proceso 
'.,.-¡ 

contratación, de tal manera
las DRE / GRE y UGEL del Sector Educación, a efectos de dinamizar

que estas instancias de gestión educativa descenkalizada cuenten oportunamente con ruuursoshumanos idóneos que permitan el normal desarollo de la gestión educativa, de acuerdo con la función prevista en el literal h) del articulo g0 de la LeyN" 28044, Ley General de Educación;
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Que, mediante la Resolución Viceminislerial N" 287-20'19-MINEDU; se aprobó la NormaTécnica denominada "Norma que regula el proceso de conkatación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto LEislativo N" 276,en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, unidades de Gestión Educativi Local, lnstituciones Educativas, lnstitutos yEscuelas de Educación Superior públicos,;

Que, mediante la Resolución Viceministerial N' 005-2022-MINEDU, se aprobaron lasdisposiciones excepcionales para la contratación de personal administrativo bajo el regimen lauorat oel Decreto LEislativo N" 276 durante el año 2022,por parte de ¡as Direcciones Regionales de Educación, unidades de Gestión Educitiva Local, lnstituciones Ed-ucativas e lnslitutos y Escuelas deEducación superior Públicos, en el marco de ra Resolución Viceministerial N. 2g7-2o.l9-MINEDU.

presupuesto der secror púbrico para,el.Ano ru.,r zozlfj ¿ffiüi:';:l.'¿ :Tj3ffli'#::1r:#;'fi::::i,::Ji::lI.::j$:,;#1:
suplencia temporal de los servidores del sector Público, o para el ascenso o promoclonáJ p.i.onrr, en tanto se implemente tá Ley lt. 30057, Ley delservicio civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a partirdel año2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminiskatión pública se eiect¡a necesariamente por.onrrrso público de méritos ysujeto a los documentos de gestión respectivos.

derTexto úníco 0rdenado de rarey N.284i1, ,-,,0...,3'o?,1il'Jl.ili::.:'J:;,:',flj?fl::J,$::T#,J.X[Jffi'¿:fi,'.',.#]l,,Tl*1
ingreso de personal sÓlo se efectúa.c-uando se cuenta con la plaza presupueslada, situación que es concordante con lo establecido en el literal c) delnumeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N" 31365, Ley de Presupuesto det Sector público para el Áño Fiscal2022;

aprobada por ra Resorución Viceministeriar N. 2s7.201filiñ:;,T§iffiixxlit¿:lt'¿%1f,":l.tJ,*''rlffi:'i;111,1i,'á.-j';¿J;'J::
adjudicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contratación documentadq después de
1niry!1 la adjudicaciÓn, para lo cual remite al Área / unidad / oficina de Personat'o.t ;;;;;g. sus veces, et tnforme Final N" TNFORME N" 10-2022-GRSM-DRE/CS. y toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese sentido, medianle el Expediente N. 0.lg-2022977530 el comité de conhatación remite a eita Dirección los actuádos 
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lroceso de contratación de personar para el Año Frscal2022:
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iigij¿í3íft3J?,ii;sus normas modlficatorias, respectivamente, y en uso de Ias facultades conferjdas por las disposiciones Iegales vigentes;



SE RESUELVE:

ART¡CUL9 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

LeoisraüvoN.216,paraelreemprazo,enrostérminosdercontratoÁtra¡ajodePersonalÁdministrativo'elcualformaparteintegrantedelapresente
ás'otuc¡on directorai, al personal que a continuaciÓn se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DATOSDELAPLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

MOTIVO DE VACANTE

3926-2014 Y oFlclo 001'2

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E

1.3, DATOSDELCONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO

N' DE EXPEDIENTE

N" DE FOLIO

ESPINO AREVALO, LUCIA EOITH

4/1 1/1990

D.N.l. No 46668685

I 046668685

A.F.P, - HABITAT MIXTA

63179(}LEAIV3 FECHA DE AFILIACION 1 6/09/201 5

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOYOBAMBA

000223

1121111271R6

PE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

CESE POR SEPARACION DEFINITIVA DE: VASQUEZ FLORES, CARLOS' RESOIUCióN NO RDR

Administración

1510612022

3111212022

019-2022977530

35

40

ARTICULo 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal conespndiente de acuerdo al

Clasificador de Gastos, vigente para el Año Fiscal 2022'

ARTICULo 3.- NOTIFICAR, la presente resolución Jefatural a los inleresados' al Área I

unidad / oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo d-e planillas y al equipo de escalafón o el que haga sus veces' para su conocimiento y

fines.

Registrese, comuniquese y cúmplase'

AEGIOilAL DE SAN IIARÍN
REGIONAL NE EOUCACÉN

DÉ OPERACIOI{E§

JEFE UE,3OO
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