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Visto; el Expediente No A19-202254153g, que contiene el
Memorando No 064-2022-GRSM-DRE-DO/OO/RR.HH, Nota de Coordinación'No OSO-2022-
GRSM-GRSM-DRE-DO, Informe NO OO3-2022-GRSM-DRE/DO-OO.UE.3oO/RR,HH/AIRHSP

ás documentos adjuntos en un totalde cinco (0S) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 760 del Capítulo lV de la Ley No 2g044, su
Reglamento, define que la Dirección Regional de Educación es un órgano Especializado del
Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámb¡to de su respectiva
circunscripción territorial; '+ '

Que, por Ley N" 27658 se declaró al Estado peruano en
proceso de modernización, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, priorizando, y
optimizando los recursos públicos; en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N" 035-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declaró en Proceso de Modernización
la Gestión del Gobierno Regional de San MartÍn;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direcclón de Operaciones en
las provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del
marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa local
se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones
es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos.

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de
Organización y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de Operaciones se define como un
órgano de línea de la Dirección Regional de Educación, encargado de la dirección,
coordinación, seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestión este alineada con las prioridades
de gasto del Gobierno Regional;

Que, con Decreto Supremo No 003-2022-EF se aprueba
el nuevo monto de la Escala Base del lncentivo Unico - CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto

en la Nonagésima Segunda Disposición Complementaria Final de la Ley No 31365, Ley de

Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2022;
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Que, mediante Oficio Múltiple No 00005-2022-

MTNEDUA/MGI-DIGEGED-DAGED de fecha 31 de enero de 2022,|a Dirección de Apoyo a

la Gestión Educativa Descentralizada (DAGED), recomienda adoptar las acciones

necesarias que permitan dar cump limiento en el marco del Decreto Legislativo No 1440

Legislativo del Si
Único - CAFAE,

stema Nacional de Presupuesto Público", al pago de la Escala de« Decreto
lncentivo aprobada por el Ministerio de Economía y Finanzas, al personal

se encuentran comprendidos en el ámbito de aplicación de la presente norma, a los

adores administrativos de las un idades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los

rnos Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la

Admiñistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que perciben el incentivo

Único, conforme a las disposiciones sobre materia;

Que; con Nota de Coordinación No 050-2022-GRSM-

DRE-DO de fecha 14 de febrero 2022, el Director de Operaciones de la Dirección Regional

de Educación San Martín, solicita realizar los trámites correspondientes para dar

cumplimiento al Decreto Supremo No 003-2022-EF y Oficio Múltiple No 00005-2022-
INED UruMGl-DIGEGED-DAGED, previa verificación y actualización en el Sistema

cativo lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
manos (AIRHSP);

Que, mediante lnforme No 003-2022-GRSM-DRE-DO-
OO-UE.300/RR.HH/AIRHSP de fecha 15 de febrero de 2022, el Responsable del Sistema
Aplicativo lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos (AIRHSP) U.E. 300 - Educación San Martín, informa que el nuevo monto de la
Escala Base de lncentivo Único - CAFAE, se encuentra actualizado en el (AIRHSP) por el
monto de (S/ 200.00) de acuerdo al Decreto Supremo No 003-2022-EF, del personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo No 276;

Que, con Memorando No 064-2022-GRSM-DRE-
DO/OO/RR.HH de fecha 17 de febrero del 2022, el Jefe de la Oficina de Operaciones de la
U.E. 300 - Educación San Martín, que de acuerdo al D.S. No 003-2022-ÉF, autoriza
proyectar la resolución del nuevo monto de la Escala Base del lncentivo Único - CAFAE, de
acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunda Disposición Complementaria Final de la
Ley No 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para elAño Fiscal 2022, del personal
administrativo bajo régimen laboral del D. Leg. 276 de la jurisdicción de la Unidad Ejecutora
300 - Educación San Martín; por lo que, resulta pertinente expedir la presente resolución; y

De conformidad con la Ley No 2841 1, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Supremo No 003-2022-EF, Ley No 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022 y en uso de las facultades
conferidas por la RDR N' 1200-2021-GRSM/DRE;
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SE RESUELVE:

ra Escara Base der rncentivo un,.offi*f,l?i'fl];.j:':ltffi:f ¿:
Decreto Legislativo No 276 de la jurisdicción ds la Unidad Ejecutora 300 

'- 
Educac¡ón San

Martín, de acuerdo a lo dispuesto en la Nonagésima Segunoá oisposición Complementaria
Final de la Ley No 31365, Ley de Presupuesto del Sector-Público p'ara elAño Fiscal 2022, a
partir del 01 de enero de\2022, conforme se detalla a continuación:

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE

ARTÍCULO SEGUNDo.- NOT|F|CAR, copia ta presente
resoluciónpormediodeSecretar¡affirespondientesdeácuerdoaLey.

Regístrese, comuníquese y cúmplase,
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1 560,00
I 430,00
1 370,00
1 350,00
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