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Moyobamba, tl9 JUL. 2022

VISTO: el fxpediente N'019-2022326243, que
contiene el lnforme Legal N"026-2022-GRSM-DRE/AJ, de fecha 30 de junio de 2022,
sobre Proceso de Ascenso bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N" 276
realizado por el lnst¡tuto de Educación Superior Tecnológico Público "Nor Or¡ental de la
Selva"; y demás documentos en un total de ciento sesenta y siete (167) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No28044, Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La D¡recc¡ón Reg¡onal de Educac¡ón es un órgano
espec¡alizado del Gob¡erno Regional responsable del servic¡o educat¡vo en el ámbito de su
respect¡va circunscripción terr¡tonal. Tiene relación técnico-normativa con el Min¡sterio de
Educac¡ón. La f¡nalidad de la D¡rección Reg¡onal de Educac¡ón es promover la educación, la
cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los sev¡cios educativos y los
programas de atenc¡ón ¡ntegral con cal¡dad y equidad en su ámbito jurisdicc¡onal, para lo cual
coord¡na con las Unidades de Gest¡ón Educat¡va local y convoca la paft¡c¡pac¡ón de los d¡ferentes
actores socla/es";

Que, por Ley N'27658, Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y proced¡mientos, con la finalidad de mejorar la gest¡ón pública y

construir un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Reg¡onal N'035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

en Proceso de Modernizacíón la gest¡ón del Gobierno Regional de San MaftÍn, con el obieto de
incrementar su ef¡c¡enc¡a, mejorar la cal¡dad del servicio de la c¡udadania, y optim¡zar el uso de
/os recursos", y en ef artículo segundo establece 'El Proceso de Modernizac¡ón impl¡ca
acciones de Reestructurac¡ón Orgán¡ca, Reorganización Adm¡nistrat¡va, fusión y disolución de las
ent¡dades del Gobierno Reg¡onal en tanto exista duplicidad de func¡ones o ¡ntegrando

competencias y funciones afmes". Asimismo, con Ordenanza Regional No023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martín;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 3"
del Texto Único Ordenado de la Ley N'27444, Ley de Procedimiento Administrativo
ceneral (en adelante TUO de la LPAG), aprobado por D.S N"004-2019-JUS, sobre
requisitos de val¡dez de los actos adm¡n¡strativos señala: "Son requ¡s¡tos de validez de los
actos admin¡strat¡vos: (...). 3. F¡nal¡dad Pitbl¡ca.- Adecuarse a las f¡nal¡dades de ¡nterés públ¡co
asum¡das por las normas que otorgan las facultades al órgano emisor, s¡n que pueda hab¡l¡társele
a persegu¡r med¡ante el acto, aun encub¡eftamente, alguna f¡nalidad sea personal de la prop¡a
autoidad, a favor de un tercero, u otra f¡nal¡dad públ¡ca dist¡nta a la prev¡sta en la ley. La
ausenc¡a de normas que ¡nd¡que los f¡nes de una facultad no genera discrecíonalidad. (...)".De
no cumplir con algún requisito de validez, se aplicaría lo previsto en el artículo 10 del
TUO de la LPAG, dispone que: "Son viclos del acto adm¡n¡strat¡vo, que causan su
nulidad de pleno derecho, /os srgralenfes: (...) 2. El defecto o la om¡s¡ón de alguno de sus
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regu,s,tos de vat¡dqz, salvo que se prese,te atguno de /os supuesfos de conseuación
det acto a que se refiere el añículo 14';

a ta carrera administrativa 
"n "l 

e.trofx? :i:l"":,rTriffi:"J::i: iflT:"1;:',j:::
Decreto Legislativo N" 276, Ley de ra canera Administrativa señala que: "et rs""n"o aelservidor en ra carrera admin¡strat¡va se produce med¡ante promoción a nivát innediato si[erar
d.e_:u respect¡vo grupo ocupacionar, prev¡o concurso de méritos", concordante con el ariícuro
17' de la acotada norma que indica: "Las ent¡dades púbt¡cas plan¡ficarán sus necesrdades depersonar en func¡ón der sev¡c¡o y sus posib¡ridades presupuestarias 1...,),,. siendo asi, er
mencionado artículo del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de Ia cariera
Adm¡nistrativa y de Remuneraciones der sector púbrico, detérmina que para Ia cobertura
de las plazas vacantes mediante concursos se debe partir de ta necesiaad o" p"""a"r
advertida por ra administración y su posibiridad presupuestal, considerándoée como
"plaza vacante-" a aquelra plaza que se encuentra prevista en er cuadro para nsignáLión
de Personal (cAP) en ra condición de vacante y que a su vez cuenta con la reJpectiva
dotación presupuestal en el presupuesto Analitióo de personal (pAp);

para er s-ector púbrico para er ano rsc35ó# *,"i;ill:i.:il*":,5T irff'i:
artículo 8o, no ha estabrecido rimitación arguna para que ras entidades der Sector púbrico
realicen concursos internos de méritos paia el ascenso o promoción de su personal, losmismos que podrán evarse a cabo siempre que cüenten con prazás ua.rnt".
debidamente presupuestadas. Asimismo, según el numeral 7 del artíiulo lv aer iitulá
Preliminar de Ia Ley N'28175, referido al priÁcipio de mérito y capacidad estaolece:' elingreso, la permanencia y ras mejoras remuneiativas de condicioneé de iaba¡o y ascensos enél
empleo público se fundamentan en er mér¡to y capac¡dad de ros posturantes y ier personarie la
admin¡stración púbr¡ca. para ,/os ascensos se cons¡dera además er t¡empo de serv,clo,,; en
efecto, una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado
grupo ocupacional, la progresión podrá ser expresada a través del ascenso sucesivo al
nivel inmediato superior de su..respectivo grupo ocupacionar, previa participacion án ei
concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos p"ra'"aoa gfup;
ocupacional;

está sujeto arcumpr¡miento de ros requsil;¿::9".:".[i:"i:¡ffi:t:,:1""r::,fii:"ñ:
2{0,.9u Reglamento, y demás normas reracionadas a ra progresión en Ia carrera
administrativa y, a un procedimiento de evaluación, debiendo el sirvidor participa, án unconcurso interno de ascenso, siguiendo y observando las bases ae dicho ironarr*;
cabe indicar que, la consecuencia frente al incumplimiento de las disposiciones antes
mencionadas está prevista en.el artículo g" de la Ley N.28175, Ley frriarco d"ail;|";
Público, según el cual, ra inobservancia de ras normas de accesó 

"r 
.rpr"á lúúi"ovulnera el interés general e impide la existencia de una relación vál¡da, sie;do;;i; ¡;pleno derecho el acto administrat¡vo que ras contravenga, sin perjuicio de ras

responsabil¡dades administrativas, civires o penales de quien lo promuéva, ordena opermita;

estabrecen ros requisitos ae ras praza3T'0":X:"."S'0,:o:t",r::'o"t?"tÍi,oJf il3
instrumentos de gestión (cAp, MoF, crasificador de cargos), de esta forma, ras
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personas que ingresan a los cargos previstos en el CAP, ya sea por concurso público o
por designac¡ón deben cumplir con dichos requ¡sitos mínimos o perfil establecido
previamente en los documentos de gest¡ón irrtenia r.le la errtidad. Siendo así, en todo
concurso público o designación se debe cumplir con dichos requisitos mínimos o perfil
establecido en los documentos de gestión interna de la entidad; la inobservancia de las
normas de acceso al empleo público vulnera el ¡nterés general e impide la existenc¡a de
una relación válida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las
contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades adm¡nistrativas, civiles o penales de
quien lo promueva, ordena o permita, conforme a lo establec¡do en el artículo 9 de la
Ley Marco del Empleo Público;

Que, mediante Resolución de Secretaria
General N' 0530-2005-ED, se aprobó la Directiva N' 106-ME-SG-2005 "Normas y
procedimientos para el proceso de evaluación y ascenso en Ia carrera administrativa del
personal administrativo', la cual regula el procedimiento para cubrir mediante concurso
público de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del personal administrativo
sujeto al Decreto Legislativo N' 276, de las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educación, Unidades de Gest¡ón Educativa Local e lnstituciones
Educativas de Educación Básica y Superior No Universitaria. En tal sentido, resulta
aplicable al personal administrativo nombrado del Sector Educación (Sede Central del
Ministerio de Educacíón, Unidades de Gestión Educativa Local, entre otras, la
Resolución de Secretaria General N" 0530-2005-ED, la cual aprueba Ia Directiva N"
106-ME-SG-2005 "Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluación y Ascenso
en la Carrera Admin¡strativa del Personal Administrativo", en el sub numeral 6.6
menciona: "Los cárgos de canera son /os gue comprenden a los Grupos Ocupac¡onales,
Profes¡onal, Técnico y Aux¡l¡ar, establecidos en el Cuadro para As¡gnac¡ón de Personal basado
en el Clas¡f¡cador de Cargos"; en tanto este no se oponga a las disposiciones legales sobre
ascenso regulados en el Reglamento del Decreto Legislativo N" 276, por lo que, el
personal administrativo deberá cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en
el Reglamento antes señalado;

Que, resulta necesario traer a colación lo
señalado en el Anexo lde la Norma Técnica denominada "Normas para el proceso de
contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N" 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación,
Unidades de Gestión Educativa Local, lnstituciones Educativas, lnstitutos y Escuelas de
Educación Superior Públicos', aprobada por Resolución Viceministerial N" 287-2019-
MINEDU, donde establecen la "Formación mínima establecida por cargo" y en referido al
Grupo Ocupacional Técnico: Secretar¡a ¡, ll y ¡ll, requieren Título Profesional Técnico en
Secretariado Ejecutivo, otorgado por instituc¡ón de nivel super¡or o CETPRO;

Que, con Nota de Coordinación N'010-2022-
GRSM-DRESM/DO/RRHH (Exp. N" 019-2022542571) de fecha 20 de junio de 2022, la
Oficina de Recursos Humanos de la DRE San Martín remite el lnforme Técnico N' 001-
2022-GRSM/DRESM/DO/U.E 30O/OO/RRHH en el cual sug¡eren declarar la nulidad del
Proceso de Concurso para ascenso bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276
realizado por la Comisión del lnst¡tuto de Educación Superior Tecnológico "Nor Oriental
de la Selva", correspondiente a la plaza de Secretaria ll con código 115111C131P4,
para lo cual mediante Resolución Directoral N'.135-2022-DIESTP'NOS" de fecha 11 de
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abril de 2o22, conformaron ra comis¡ón respectiva y aprobaron er cronograma, y entre
otros, establecieron como requisitos en el rubro de Formación Frrrcitiva: riuoioi
superiores concluid,s, estudios superiores no conclurdos y secundaria completa; 

---- -'

Jerarura r N " 1 328-202 r -c*.r,o *u,oS-tuó "X1"13"i"" 
.3¿ 

i""t:i#il Jl T:"';3!T
mediánte la cuar procedieron. a cesar a ra trabajadora nombrada en o¡cna praza,
consignando en el artículo primero 

-el cargo de §ecretaria ll, por lo qu", i"'d"U"
considerar los requisitos mínimos señaladoJen el clasificador de bargos b"l ¡¡in¡riá¡"de Educación estabrecidos para ra praza de secretar¡a I (pág. loi): .ri eJr"át¡0"
secundaria_ compreta y títuro de secretaria. b) Alguna expériencia én tráoucc¡¿n áe
idio.ma. c) Experiencia en rabores administrativis dá oficina. d) Manejo de computaaoiá
a nivel de usuario y de apricativos ¡nformáticos reracionados con ra aávidad,;

Ley N".28i75, corresponde,""rrr¡,. 3'?lrd§r::fl?'T3"*;:."::lt'ff*rilr,:"J:
Educación aprobado por Resotución M¡nister¡at N. OO91-2012_Ed 

"n 
áfr"ián 

"'1" 
pArá

de secretaria ll (como es er caso de ra praza con código 1151i1cr31p4), ."."ti,:, 
"concurso Púbrico de Ascenso en el lnst¡tuto de Educacién superior r""noiligi.a püüñ",

'Nor oriental de Ia selva"; como requ¡sito mínimo estabrecen Educación-secunaa¿a
completa y título de Secretaria, alguna experiencia en traducción de idioma,.;ñ;;J;
en labores administrativas de of¡cina, manejo de computadora a n¡u"r oe L.r5r¡ol á"
aplicativos informáticos relacionados con la áctividad;

rererido crasiricador de carsos, ra Resorlcl;n &?i.,io.l' -tyi#l¿di r",3:H11,¿1 i"Jfecha 11 de abrir de 2022, .deb-ió contemprar con suflc¡ente craridad y pr".i"ion rá.requisitos señalados en el pánafo anterior, respecto al rubro de rormaó¡ón eor.at¡uá.
En esa rrnea, ar no haberse considerado los requis¡tos establec¡dos en el clasificador decargos, ello ha generado que no se cariiique correctamente 

"r "rp"á¡áni" 
J"postulación der señor de iniciares R.A.D.v, por ro que se afectó el correcto i"..^ir" a"rProceso, por ende, éste se encuentra inmerso en ra causar de nuridad piárüt" 

""-"inumeral 1 del artícuro 10o der ruo de ra LpAG, por contravenir ro estábrecido en erartículo 9' d9 la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo púbtico, al ¡noUservár át
!p¡!-c?{or de cargos der Minister¡o dé Educación aprobado por Resorución lvr¡nisier¡ái
N" 0091-20'12-ED;

p ro ce s o, re n ¡ end o e n cue nta q,: 
." T. *"J" :ilE'T T"",f ,."lTli..fl ¿:, 

" 
TJ:rXl..:i

ascenso del señor de inic¡ales R.A.D.V, según oficio t'¡" oot-ccpnpú_lesip,Nos;_
2022, de fecha 26 de abrir de 2022, en er quJros ¡ntegrantes de Ia comisión Evaluadoradel Proceso de Selección piden se emita la res'olución respectiva. ou¡en s"ornmencionan Iogró un acumurativo de 70 puntos, verificándosá'ü- ir' clrrliirrJ"ür"
consigna lngeniero civil en Educación super¡or, información que coincide con el lnforme
Escalafonario N' 000501-2019-cRSM-DRE-Do-oo-uE-300/uctuAE, grado 

""r¿ái;;por el cual.le otorgaron 10 puntos en su Ficha de Evaluación, sin obseriar lo estaoreciaoen el .clasificador de cargos del Ministerio de Educación. En consecuencia. habiendoincurrido en inobservanc¡a de las normas de acceso al 
"",,pf"o 

p¡¡f¡"o, ;';ñ;;;;
interés general, por lo que, corresponderá, declarar la nulidad y convocarse un nu"roproceso, formulando los correctamente requisitos;
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De conform¡dad con la Ley No 2g044, Ley
General de Educación, Dec¡s1¡ l-sg¡s¡,¡ivo N.276 y su rcglamento,-ú"y frf" Ztif iá, iJy
l\4argo der Empreo púbrico, Texto único ordenado aL ra Ley N"zlq¿,q, aórouaoo poi ó.§
N"004-2019-JUS; con las visaciones de ra oficina de Asesoría Jurídicá y o¡i".Lü. oLoperaciones, y en uso de ras'facurtades conferidas en ra Resorución g¡áirt¡rá nd.ül
N"0316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

derprocesodeconcursoo",-"*.."n.offi ffi#ffi f 3o"",?=,f ,-ffi§,J:1,*'ii3
correspondiente a ra plaza de secretaria lr con cóáigo 1is111c131p4, i""i¡irJo pol. r"comisión det tnstituto de Educación superior Tecn0169ico "Nor or¡entai'ae iáG;J, ;;;estar inmerso en la causar de nulidad previsto en el 

-numeral 
1 y 2 del articulo tó¿ iárTexto único ordenado de ra Ley N'zriq+, poi 

"ánti"r"ni, 
ro estabrecido en er artícuro g

de la Ley N" 28175, ley Marco del EmpÉo público al inobservar el clas¡r¡caaoi oecargos del M¡nisterio de Educación aprobado por Resolución Ministerial N" oosi_ior2_
ED y por vulnerar el interés general contemplado en el numeral 3 del artículo 3. de lanorma acotada; según ros fundamentos expuestos en ra parte cons¡oeátlv" ü tápresente.

. ARTíCULO SEGUNDO.. RETROTRAER EIproceormrento ar momento de ra emis¡ón de Ia Resorución Drectorar N. 135-2022_
DIESTP "Nos" de fecha r 1 de abrir de 2022, a'tin de considerar.oro p"rr¡r 

" 
;Ar-;¡-ú

mínimos ro estabrecido en er crasificador de cargos der Ministeriá oe eoLicácion
aprobado por Resolución Ministerial N" O09i_20.f 2-ED:

p res e n te res o r u c i ó n a r a s ec reta rÍ a -u""HHlPffi l*g'*l=#il' L "313 13 I 3DRE,de San Martín, para que procedan a determinar lJ responsabilidad administrativa aque hubiere lugar de ros miembros de ra comisión Evaruadora, en cumprimienio oe rodispuesto en el numeral 11.3 del Texto único Ordenado de la Ley N.27444.

.; ^ . ARTicuLocuARTo.-NoTtFtcAR,através
oe §ecrerana Generar de Ia Dirección Regional de Educación de San Martín, lá presente
resolución al fnstituto de Educación superior Tecnológica pública,,Nor oi¡enlal oá ia
Selva".

resoruciónenerporrarnstitucionaro",#h**"r4|#;i:5H:#,'3":'"r":ll;
(www. dresa n m arti n. qob. De).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.


