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Resolucidn

GOBIERNO REGIONAL

- Dinectonal Regional

N°_3343 -2022-GRSM/DRE

i AGD. 2022

Moyobamba,

Visto, el expediente N° 019-2022001251, gue

contiene el Informe Técnico N° 026-2122-G RSM/DRESM/DO/RR.HH de fecha 03 de agosto de

2022-- y demas documentos adjunic

Ley N° 27680, Ley Organica de

’S en un total de treinta y cinco (35) folios utiles,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del

Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion

(3obiernos Regionales - Ley N° 27867 y sus Leyes

modificatorias, se les reconoce a los Ciobiernos Regionales, autonomia politica y administrativa

en los asuntos de su competencia;

proceso de modernizacion la gestion

coordinacién, seguimiento y supervi

Que, por Ley N° 27658, se declars al Estado Peruano

f"f'.en proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
- zeficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
*_+priorizando y optimizando el uso d=
““Ordenanza Regional N° 035-2007-G

OS recursos publicos; dentro de este marco, mediante
RSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré en
del Gobierno Regional San Martin;

Oficinas de Operaciones, de modo 13| que dicha gestion esté alineada con las prioridades de
gasto del Gobierno Regional en materiz educativa. Asimismo, se encarga de la coordinacion del

soporte administrativo a la Direccién

proyecto de Presupuesto de esta y sus 6rganos desconcentrados

contiene el Informe Técnico N° 02¢

Rgicnal de Educacién, asi como de la consolidacion del

Que, mediante Expediente N° 019-2022001251 que
5~2022—GRSM/DRESM/DO!RR‘HH—MRB de fecha 03 de

agosto de 2022, la Responsable de Recursos Humanos de Ia Direccién Regional de Educacién

San Martin; en el apartado 1.2 indica «
2022—GRSM-DREIRR.HH, de fecha :
Suspension Sin Goce de Remunera
ODOLFO CAMONES HENOSTROZ!
Unidad Académica del IESTP “Alto |
caracter disciplinario establecido en
Servicio Civil, consistente en |a neglig

jue mediante Resolucion del Organo Sancionador N° 015-
1 de junio de 2022, RESUELVE Imponer la Sancién de
ciones por dos (02) meses calendarios a don WALTER
\, identificado con DNI N° 01 187570, en calidad de Jefe de
1uallaga” (periodo 2017), por haber cometido Ia falta de
el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley de
encia en desempefio de funciones;

Que, en el mencionado informe da a conocer que don

WALTER ODOLFO CAMONES HENDSTROZA, se le encargo funciones como Coordinador de
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N° /343 -2022-GRSM/DRE

Area de Calidad del IESTP “Alto Huallaga®, desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
conforme a la Resolucién Directoral Regional N° 0345-2022-GRSM/DRESM, situacion laboral
interrumpida debido a las sanciones administrativas impuestas mediante las Resoluciones del
Organo Sancionador; por lo que, conforme al Literal e) del numeral 6.3.1 de la Resolucion
Viceministerial N° 225-2020-MINEDU, indica que, sé encuentran impedidos de asumir
encargatura, o ejercer la docencia, quienes han sido sancionados administrativamente por falta
grave; por lo que, se da por concluido el encargo de funciones como Coordinador de Area de
Calidad de don WALTER ODOLFO CAMONES HENOSTROZA del IESTP “Alto Huallaga”, a
partir del 24 de junio de 2022, siendo que después de cumplida la sancién, debera retornar a su
plaza de origen por ser docente nombrado. Por los fundamentos expuestos, el Despacho
Directoral autoriza realizar las acciones administrativas correspondientes, siendo procedente
emitir la presente resolucion; y

De conformidad con la Ley 30057, Ley de Servicio Civil,
Resolucién Viceministerial N° 00225-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 225-2020-
MINEDU, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-
GRSM/GR, y con las visaciones de |a Direccion de Operaciones y la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Educacién de San Martin y en uso de las facultades conferidas por
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a
partir del 24 de junio de 2022, el encargo de funciones como Coordinador de Area de Calidad
en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Alto Huallaga” a don WALTER
ODOLFO CAMONES HENOSTROZA, identificado con DNI. N° 01187570, accion efectuada con
Resolucion Directoral Regional N° 0345-2022-GRSM/DRESM.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la
presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR,la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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