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V¡sto, el expediente N" 040-202291 5197, que
cont¡ene el Ofic¡o N" 093-2022-GRSM-DRE-UGEL-R-D/AJ de fecha 07 de aóril de 2022,

con el cual remite el recurso de apelación ¡nterpuesto por Ia señora SONIA CAYCHO
MELENDEZ identificada con DNI N'46028365, contra la Carta N" 061-2022-GRSM-
DRE/DO-OF.OP-UE.306-RyAPR-DS, de fecha l5 de mazo de 2022, notificada con
fecha 17 de marzo de 2022, en un total de setenta y uno (71) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76' de la Ley No 28044 Ley

General de Educación, establece "La Direcc¡ón Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva c¡rcunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el

Ministerio de Educación- La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreac¡ón, la ciencia y la tecnología.
Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y

equiáad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión

Educat¡va Local y convoca la participación de los diferentes actores soc¡ales';

Que, el artículo 1 " inciso 1 .1 de la Ley No 27658

Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al

Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes ¡nstanc¡as,

dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la final¡dad de mejorar

la gestión pública y constru¡r un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano';

Con Ordenanza Regional N"035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización la

Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su efic¡encia,
rnejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los reculsos",
también establece que: "E/ Proceso de Modernizac¡Ón impl¡ca acc¡ones de Reestructurac¡Ón
Orgán¡ca, Reorgan¡zac¡ón Adm¡nistrat¡va, Fusión y D¡soluciÓn de las ent¡dades del Gob¡emo

Regional en tanto ex¡sta duptic¡dad de funciones o ¡ntegrando competencias y funciones afnes"-

Asimismo, con Ordenanza Regional No023-2018-GRSM/CR de fecha 1 0 de sétiembre
de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la modificaciÓn del Reglamento de

Organización y Funciones - ROF del Gobierno Reg¡onal de San Mañin";

Que, mediante oficio N' Oficio N" 093-2022-
GRSM-DRE-UGEL-R-D/AJ de fecha 07 de abril de 2022, el Director de la Unidad de
Gestión Educativa Local Rioja, remite el recurso de apelación ¡nterpueslo por la señora
SONIA cAYcHO MELENDEZ identificada con DNI N'46028365, contra la Carta N'
061-2022-GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE.306-R/APR-DS, de fecha 15 de mazo de 2022,

que declara improcedente el pago de beneficios soc¡ales;
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Que, el recurso de apelación, según el artículo

220o del Texto único Ordenado de la Ley No27444. Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N'004-201g-JUS' indica que: "El recurso de

apelaciói sá interpondrá cuando la impugnaciÓn se sustente en d¡ferente ¡nterpretaciÓn de las

piruebas producidás o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, deb¡endo d¡r¡ghse a la
'misma autoridad que expid¡Ó el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superíor

jerárqu¡co";

Que, la recurrente SONIA CAYCHO

MELENDEZ identificada con DNI N'46028365, interpone recurso de apelación contra

la Carta N' 061-2022-GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE.306-R/APR-DS, de fecha 15 de

marzo de 2022, noliltcada con fecha 17 de mazo de 2022, y solicita que el Superior

Jerárquico ta revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras

cosas que: La administración ha ¡ncurrido en error al desestimar el documento apelado;

toda vei que, los servidores públicos se encuentra previstos y protegidos por la Ley N'
24041 , es compalible con el aftículo 40 de la constitución política del Estado, que

sostiene la protecc¡ón del derecho al trabajo: En efecto el añiculo 1 de la Ley N" 24041,

preceptua qie los serv¡dores públ¡cos contratados para labores de naturaleza permanente, que
'tengán mai de un año interrump¡do de seyic¡os, no pueden ser cesados n¡ destituidos si no por

/as-causas pr.evrsta s en et Capítulo V del Decreto Leg¡slativo 276 y con suieciÓn al proced¡m¡ento

establec¡do en el, s¡n periuicio de lo dispuesto en el aifculo 15 de la m¡sma Ley:

Que, analizando el otorgamiento de los

beneficios sociales a los trabajadores contratados bajo el régimen de Decreto Legislativo

N. 276; Al respecto, de acuerdo a lo normado por el articulo 24, comprende los derechos

a los servidores públicos de carrera; lnciso d), gozar anualmente de treinta (30) días de

vacac¡ones remuneradas salvo acumulación convencional hasta dos (02) periodos, por

lo que no corresponde asignar el benefic¡o de vacaciones integra hecho expresamente

en la Ley;

Respecto a los beneficios de las vacaciones

truncas no es función de esta conespondencia pronunciarse sobre la materia en

específico; toda vez, que esta med¡da debe deliberarse en el órgano jurisdiccional;

siendo la autoridad jud¡cial competente quien valore derechos Iaborales, fundamentales;

y, en merito a orden constitucional,

El artículo 2 de la Ley No24041 , establece que:

No están comprendidos en Ios beneficios de la presente ley los servidores públicos

contratados para desemPeñar:
1 .- Traba.jos para obra detern¡inada.
2.- Labores en proyectos de inversión, proyectos especiales, en programas y

actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, s¡empre y cuando sean de

duración determinada.
3.- Labores eventuales o accidentales de corta durac¡ón.

4.- Funciones políticas o de confianza".
Que el artículo 2 de la Ley No24041, existe un ccmún denominador, esto es. el carácter

temporal o trans¡torio de las labores a realizat.lo cual permite concluir a priori que la

imposibilidad de acogerse al derecho consagrado en el artículo 1, es totalmente

acertado por lo que aquí no hay interrupción terCenc¡osa;
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lRrícur-o PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO, el recurso de apelación interpuesto por la señora SONIA CAYCHO

Rt r ohrción Düu*fsul frrqiunal

MELENDEZ identificada con DNI N'46028365, contra la Carta N" 061-2022-GRSM-
DRE/DO-OF.OP-UE.306-RyAPR-DS, de fecha 15 de marzo de 2022, notificada con
fecha 17 de marzo de 2022, que declara improcedente el pago de beneficios sociales,
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolución.

Por los fundamentos esgrimidos, el recurso de
apelación interpuesto por la señora soNlA cAycHo MELENDEz identificada con DNI
N" 46028365, contra la Carta N" 061-2022-cRSM-DREiDO-OF.Op-UE.306-R/ApR-DS,
de fecha 15 de marzo de 2022, notificada con fecha 17 de mazo de 2022, no puede sei
amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por agotada la vía
administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27 444 Ley del procedimiento
Administrativo General, Ley N'28044 Ley General de Educación, Ley N. 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N"OO4-2013-ED
y las facultades conferidas en la Resotución Ejecutiva Regional N" 316-2021-GRSM/GR_

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA
No 004-201
Procedimie

LA VIA ADMINISTRATIVA, conforme al artículo 228" del Decreto Supremo
9-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N.27444 - Ley del
nto Administrativo General.

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFICAR la
presente resolución a la interesada, a través de la Oiicina de Operac¡ones de la Unidad
Ejecutora 306 - Educación Rioja, de acuerdo a Ley.

ARTíCULO CUARTO: PUBLICAR,ta
presente resolució n en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (www.dresanmartin.qob.pe.)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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