JBUCA CEp Pe.

i‘““d
.‘Reoa&wum .‘Dwectamﬂ.‘Regmnaf

N°_ 1384 -2022-GRSM/DRE

Moyobamba, ‘Ef G0, 2072

Visto, el expediente N° 040-2022793914, que
contiene el Oficio N° 094-2022-GRSM-DRE-UGEL-R-D/AJ de fecha 07 de abril de 2022,
con el cual remite el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora JESSICA
ROSSANA MESIA MAS identificada con DNI N° 47975498, contra la Carta N° 062-
2022-GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE.306-R/APR-DS, de fecha 15 de marzo de 2022,
notificada con fecha 17 de marzo de 2022, en un total de veintiocho (28) folios Utiles; y,

CUNSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-nermativa con el
Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es
promover la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién
Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”,
también establece que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracién
Organica, Reorganizacién Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N°023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre
de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin™;

Que, mediante Oficio N° 094-2022-GRSM-
DRE-UGEL-R-D/AJ de fecha 07 de abril de 2022, el Director de la Unidad de Gestion
Educativa Local Rioja, remite el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora JESSICA
ROSSANA MESIA MAS identificada con DNI N° 47975498 identificada con DNI N°
73444575, contra la Carta N° 062-2022-GRSM-DRE/DO-OF .OP-UE.306-R/APR-DS, de
fecha 15 de marzo de 2022, que declara improcedente el pago de beneficios sociales;
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Que, el recurso de apelacion, segun el articulo
220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, indica que: “El recurso de
apelacion se interpondré cuando la impugnacioén se sustente en diferente interpretacién de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerérquico”;

Que. la recurrente JESSICA ROSSANA
MESIA MAS identificada con DNI N° 47975498, interpone recurso de apelacién contra

- la Carta N° 062-2022-GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE.306-R/APR-DS, de fecha 15 de
" marzo de 2022, notificada cor: fecha 17 de marzo de 2022, y solicita que el Superior

Jerarquico la revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otras
cosas que: La administracién ha incurrido en error al desestimar el documento apelado;
toda vez que, los servidores publicos se encuentra previstos y protegidos por la Ley N°
24041, es compatible con el articulo 40 de la Constitucion politica del Estado, que
sostiene la proteccion del derecho al trabajo: En efecto el ariiculo 1 de la Ley N° 24041,
preceptia que los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan més de un afio interrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos si no por
las causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo 276 y con sujecion al procedimiento

.y, establecido en el, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma Ley;

Que, analizando el otorgamiento de los

"' peneficios sociales a los trabajadores contratados bajo el régimen de Decreto Legislativo

N° 275: Al respecto, de acuerdo a lo normado por el articulo 24, comprende los derechos
a los servidores publicos de carrera; Inciso d), gozar anualmente de treinta (30) dias de
vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta dos (02) periodos, por
lo que no corresponde asignar el beneficio de vacaciones integra hecho expresamente
en la Ley;

Respecto a los beneficios de las vacaciones
truncas no es funcién de esta correspondencia pronunciarse sobre la materia en
especifico; toda vez, que esta medida debe deliberarse en el érgano jurisdiccional;
siendo la autoridad judicial competente quien valore derechos laborales, fundamentales;
y, en merito a orden constitucional;

El articulo 2 de la Ley N°24041, establece que:
No estan comprendidos en los beneficios de la presente ley los servidores publicos
contratados para desempenar:
1.- Trabajos para obra determinada.
2.- Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas Y
actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada.
3.- Labores eventuales o accidentales de corta duracion.
4 .- Funciones politicas o de confianza”.
Que 2l articulo 2 de la Ley N°24041, existe un comun denominador, esto es, el caracter
temporal o transitorio de las labores a realizar, lo cual permite concluir a priori que la
imposibilidad de acogerse al derecho consagraco en € articulo 1, es totalmente
acertado, por lo que agui no hay interrupcion tendenciosa;
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Por los fundamentos esgrimidos, el recurso de
apelacion interpuesto por la sefiora JESSICA ROSSANA MESIA MAS identificada con
DNI N° 47975498, contra la Carta N° 062-2022-GRSM-DRE/DO-OF.OP-UE.3086-
R/APR-DS, de fecha 15 de marzo de 2022, notificada con fecha 17 de marzo de 2022,
no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dandose por
agotada la via administrativa;

De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial y su reglamento aprubado con Decreto Supremo N°004-2013-ED
y las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO, el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora JESSICA ROSSANA
MESIA MAS identificada con DNI N° 47975498, contra la Carta N° 062-2022-GRSM-
DRE/DO-OF.OP-UE.306-R/APR-DS, de fecha 15 de marzo de 2022, notificada con
fecha 17 de marzo de 2022, que declara improcedente el pago de beneficios sociales,
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia
presente resolucion a la interesada, através de la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 306 — Educacién Rioja, de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la
‘presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccidén Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe.)
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