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VISTO; el Memorando N°1263-2022-GRSM-
DRESM/D, de fecha 17 de agusto del 2022, asignado con Expediente N° 019-

2022943274, y demas documentos adjuntos en un total de ochenta 'y cinco (141) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacién. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Fstado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién er sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, on la finalidad de mejorar la gestion pablica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacion del Reglamentc de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin”;
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Que, las Oficias de Operaciones-Educacion son
érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion, adscritos a la Direccién
de Operaciones-Educacién, responsables de la administracién de los recursos, la

Que, el numeral 2)

del articulo 4° de Ia Ley N°

28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece que el empleado de confianza es el
‘que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico.

Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en c

libremente y en ningiin caso
ada entidad...”:

Que, la Primera Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales:

establece que “E/ personal

establecido en los numerales 1 ). 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de Ia Ley

Que, sobre la pri
general de prohibicién de ingreso al Reégimen Especial de C

mera excepcion a la regla
ontratacién Administrativa de

Servicio (RECAS), el Informe Técnico N° 000357-2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de
marzo, senala que: “... por tener la condicién de “CAS Confianza”, nos remitimos a |a

Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
posibilidad de celebrar contratos administrativos de servicio
con aquellas personas destinadas a ocupar puestos que en

29849, la cual establece |a
s sin concurso pablico previo
el CAP o CAP Provisional de

la entidad tengan reconocida expresamente la condicién de funcionario publico, servidor
de confianza y/o directivo superior de libre designacion y remocién;

Que, mediante Re

solucion Directoral Regional

N° 752-2022-GRSM/DRE, de fecha 17 de mayo del 2022, se resuelve DESIGNAR a partir
del 18 de mayo del 2022, a don JHONY EYSTEN VALLES GONZALES, como Jefe de la
Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 — Educacién San Martin de Ia

Direccion Regional de Educacién del Gobierno Regio
considerado de confianza;

nal de San Martin, cargo
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Que, mediante Memorando N° 1263-2022-
GRSM/DRESM/D, de fecha 17 de agosto del 2022, el Director Regional de Educacion
San Martin, autoriza emitir el acto rsolutivo que resuelva DAR POR CONCLUIDO a partir
= del 17 de agosto del 2022, la DESI3NACION como Jefe de la Oficina de Operaciones de
TN la Unidad Ejecutora 301 — Educacidn San Martin de la Direccion Regional de Educacién
ANYON ol San Martin, otorgado a favor de don JHONY EYSTEN VALLES GONZALES, accion
\ realizada mediante Resolucion Directoral Regional N° 752-2022-GRSM/DRE, de fecha 17
Ty enort” de mayo del 2022; cargo considerado de confianza. Asimismo, autoriza DESIGNAR, a
partir del 18 de agosto del 2022, a doha LEIDI JIMENEZ RIVAS, como Jefa de la Oficina
de Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 — Educacién San Martin de la Direccion

Regional de Educaciéon San Martin, cargo considerado de confianza;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacién Administrativa de Servicios; Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Plblico; Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales;
y en uso de las facultades confericlas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 316-2021-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO __ PRIMERO.- DAR  POR
CONCLUIDO, a partir del 17 de agjosto del 2022, la designacion efectuada a favor de don
JHONY EYSTEN VALLES GONiZALES; como Jefe de la Oficina de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 301 — Educaciér San Martin de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, accién realizada mediznte Resolucion Directoral Regional N° 752-2022-
GRSM/DRE, de fecha 17 de mayo del 2022; dandosele las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir
del 18 de agosto del 2022, a dofia LEIDI JIMENEZ RIVAS como Jefa de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutcra 301 — Educacion San Martin de la Direccion Regional
de Educacion San Martin, cargo considerado de confianza.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, se
realicen las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de proceder a
contratar al Jefe de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 — Educacion
San Martin de la Direccion Regicnal de Educacion del Gobierno Regional de San Martin,
bajo el Régimen Especial de Sontratacién Administrativa de Servicios — CAS, de
conformidad a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley
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N° 29849, afectando
Educacién San Martin.

NOTIFICAR,

para cuyo efecto el presupuesto institucional de la U.E 301 —
al de la Direccién

ARTICULO  CUARTO.-
ravés de la Secretaria Gener

s de acuerdo a Ley.

contenido de la presente resolucion a t
Regional de San Martin a los interesado

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR,
a Direccién Regional de Educacién

el

la presente
San Martin

resolucion en el Portal Institucional de |

Registrese, Comuniquese y Camplase.

(www.dresanmartin.gob.pe).
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