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Visto; el Informe N° 001 - 2022-GRSM-
DRESM/DO/PER (Expediente N° 019-2022420195), y demas documentacion
en un total de nueve (9) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 13° y 16° de la Constitucién
Politica del Perl, precisan que la finalidad de la educacion es el desarrollo
integral de la persona. Es deber del Estado asegurar que nadie se vea impedido

En el articulo 9°, referido a la concordancia de
las politicas regionales y locales con las politicas nacionales del Decreto
Supremo N° 028-2018-PCM - Reglamento que regula las Politicas Nacionales,
se precisa que, los gobiernos regionales y locales formulan politicas regionales
y locales, en sus respectivos ambitos territoriales, en concordancia con las
politicas nacionales conforme a lo dispuesto en sus respectivas Leyes
Organicas.

Que, en los literales a y b del articulo 47° de la
Ley N°27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, el Gobierno Regional
tiene competencia para formular, aprobar, ejecutar y administrar las politicas
regionales de educacién, cultura, ciencia y tecnologia, deporte y recreacion en
la region; ademas, disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional en
conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién;

Que, elarticulo 7° del Reglamento de la Ley N°
28044, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que, la
Direccion Regional de Educacion, la Unidad de Gestion Educativa Local o la que
haga sus veces en el marco de la descentralizacion, con la contribucion del
respectivo Consejo Participativo, elaboran y actualizan el diagnostico de la
realidad educativa regional o local, identifican los factores que favorecen o
impiden un servicio educativo sin exclusiones y determinan sus metas de
universalizacion con calidad y equidad que contribuyan a mejorar los proyectos
educativos;
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Que, ademas, en el articuln 152° de| precitado

""-""j""_ Reglamento, sefala que la Direccion Regional de Educacion es responsable de
J la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
“/ Educativo Regional (PER). con la participacion de los integrantes del Consejo

Participativo Regional de Educacion (COPARE). El gobierno regional aprueba,
publica, monitorea y evalia el Proyecto Educativo Regional (PER), de acuerdo
con los indicadores establecidos:

Que, el articulo 146° del Reglamento de la Ley
°28044, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED y modificado
egun el Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU establece que, la Direccién

\-512'3‘:_@;@ Regional de Educacion (DRE) es el érgano del Gobierno Regional que, en

s -

concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el
desarrollo de la politica educativa regional en el &mbito de su jurisdiccion; en el
marco de las disposiciones normativas técnicas sobre la materia establecida por
el Ministerio de Educacioén. A su vez, la DRE evalla los resultados de |a gestion
educativa para la mejora continua de sus procesos y servicios, de acuerdo a las
caracteristicas de su territorio, considerando los estandares de calidad en sl
servicio educativo establecidos por el Ministerio de Educacion en ejercicio de su
rectoria;

Que, igualmente el articulo 147° del referido
Reglamento de la Ley N° 28044 y modificado seguin el Decreto Supremo N° 009-
2016- MINEDU instituye que, la organizacion de la DRE, se adecla a las
caracteristicas territoriales de Ia jurisdiccién que abarca, siendo establecida y
aprobada por el Gobierno Regional a través de una Ordenanza Regional.
Ademas, en el marco de las funciones establecidas en la Ley General de
Educacién, es responsable entre otras, de: Proponer el Proyecto Educativo
Regional (PER) al Gobierno Regional para su aprobacion y posterior
implementacién, considerando las iniciativas presentadas por el Consejo
Participativo Regional de Educacién (COPARE). Implementar |as politicas
educativas nacionales en el ambito de su Jjurisdiccion, formulando y
desarrollando politicas regionales y orientaciones pedagégicas acordes a la
realidad territorial, de manera eficiente, eficaz, transparente y participativa;
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Que;-—el-— INFORME:—N%-—001-——-2022-
GRSM/DRE/DO/ETR, se precisa que la Ruta de trabajo y pautas para la
elaboracién del Proyecto Educativo Regional y Proyectos Educativos Locales de
la Region San Martin al 2036, constituye un documento de planificacion que
establece los pasos a seguir para la construccién y validacion del Proyecto
Educativo Regional y Proyectos Educativos Locales, documentos de gestion

' educativa que constituyen herramientas de impulso para el desarrollo integral a
2 ] nivel regional y local.

De conformidad con lo establecido en la Ley
General de Educacion N°28044 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°
011-2012- ED, y su modificatoria aprobado mediante D.S N° 009-2016 MINEDU
y con las visaciones del Director de Gestion Pedagégica, el Director de
Operaciones, el responsable de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin, y en uso de las facultades conferidas por la RER N°
316-2021-GRSM-GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Ruta de
trabajo y pautas para la elaboracion del Proyecto Educativo Regional de la
Region San Martin al 2036, la misma que como Anexo forma parte integrante del
presente documento.

ARTICULO SEGUNDO:  NOTIFICAR, el
presente acto administrativo a los administrados y a los Directores de las
Unidades de Gestién Educativa Locales, con la finalidad de gue aprueben la Ruta
de trabajo y pautas para la elaboracién del Proyecto Educativo Local en el ambito
de su jurisdiccion.

ARTICULO TERCERO:  PUBLICAR, la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de
Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).
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Registrese, comuniquese vy cumplase.
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ANEXO 01

RUTA DE TRABAJO Y PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL AL 2036

1. DEFINICION

Documento de planificacion que establece los pasos a seguir para la
construccion y validacion del Proyecto Educativo Regional y Proyectos
Educativos Locales, documentos de gestion educativa y planificacion estratégica
que constituyen herramientas de impulso para el desarrollo integral de la
educacion a nivel regional y local. Los compromisos y acciones seran asumidos
de manera concertada con el COPARE y COPALE y Equipos Técnicos
Regionales y Equipos Técnicos Locales en cada jurisdiccion.

2, MOMENTOS Y CRONOGRANMA

La Ruta de trabajo propone momentos especificos para organizar los
elementos que se articulan en la construcciéon de los documentos de gestion
educativa a nivel regional y local, las cuales estdn vinculadas con los
diagnésticos y evaluaciones que ayuden a identificar la problematica de la
educacion y los actores involucrados. En cada momento se detallan las
actividades, los actores responsables.

La Ruta de trabajo incluye los siguientes momentos y el cronograma para
la elaboracion del Proyecto Educativo Regional al 2036:

a) Momento 01: Analisis del diagnostico e identificacion del problema
publico: Constituye el andlisis de la evolucion del PER y PEL actuales, el
diagnéstico de la realidad educativa nacional, las tendencias educativas
nacionales e internacionales, y la identificacion de brechas vy
problematicas regionales y locales. Para este momento se cuenta con los
resultados obtenidos de la Evaluacion del PER al 2021, informacion
cualitativa y cuantitativa recogida en el afio 2021, la misma que cuenta
con un documento de analisis e interpretacién. Para cada UGEL se ha
considerado la misma informacién de referencia, perteneciente a su
ambito de gestidn territorial.



A esta base de datos se agregara el diagnéstico de |a realidad
educativa local y regional, para ello se pueden utilizar los resultados de la
evaluacion de los Proyectos educativos Locales de las UGEL que también
lo formularon en los plazos del PER al 2021 y los resultados de |a
aplicacion de encuestas o entrevistas a actores claves que brinden
informacion valida: yasea, por el ejercicio de su cargo, funcién profesional
que desempenian o actores involucrados (estudiantes, padres de familia,
sociedad civil, etc.)

También se debe tomar en cuenta las tendencias educativas actuales a
nivel nacional e internacional, que a manera de propuestas innovadoras
se estan implementando en diferentes escenarios en materia educativa,
esto con relacién a la nueva normalidad que se empieza experimentar en
una sociedad post pandemia.

Finalmente, se debe abordar el concepto de calidad educativa que
enarbolan las politicas a nivel nacional y estandares internacionales, a fin
de poderlas contrastar con Ia variabilidad que presentan nuestros
estudiantes por su ubicacién geografica, condicién socioecondmica, grupo
étnico, acceso a servicios basicos y tecnologia, etcétera. Esto ayudara a
identificar la medida en que se presentan de manera satisfactoria o no
satisfactoria, pudiendo identificar brechas de aprendizaje que definan el
grado de vulnerabilidad que enfrentan y que pone en peligro su desarrollo
humano,

Momento 02: Disefio del Marco Estratégico: En base al analisis
realizado en el momento Uuno, se procede a construir la visién educativa
regional los propésitos objetivos y estrategias al 2036. En este momento
se plantean espacios de dialogo y concertacion que ayudaran a garantizar
que todos los equipos técnicos regionales y locales trabajen con las
mismas lineas estrategicas. Este marco estratégico proporcionara un
formato organizado que describa claramente |a vision educativa regional,
los propésitos objetivos y estrategias. La utilidad de esta construccion es
manifiesta en cualquier momento, cuando los involucrados puedan
consultar su marco estratégico para reorientar su enfoque y recordar el
proposito de los documentos de gestion propuesto, garantizando que
todos los actores involucrados asuman e rumbo propuesto en la misma

linea.
G



c) Momento 03: Identificacion de acciones, costos y cronograma: Luego
de haber definir los objetivos y estrategias se procede establecer las
acciones su temporalidad metas e identificar los recursos que se
necesitaran para su implementacion

d) Momento 04: Disefo del Sistema de monitoreo y Evaluacién: En el marco
de la mejora continua y toma decisiones oportunas se consigue el sistema
de seguimiento y evaluacion del Per( al 2036

Todos los momentos incluidos en esta ruta incluyen espacios de
asesoramiento y asistencia técnica que ayudaran a medir los resultados de la
planificacion y realizar un analisis de mejora continua, desde el nivel regional
hasta el ambito local; facilitando de esta manera el trabajo de los equipos
técnicos locales, quienes también estaran validando sus rutas de trabajo y
pautas para la elaboracion de sus PEL a nivel territorial. La version final validada
por diferentes actores a nivel regional y consulta a expertos, ha terminado en la
siguiente construccién:

RUTA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO REGIONAL

Y PROYECTOS EDUCATIVOS LOCALES DE SAN MARTIN 2036

.-...T‘E’ _ \ (0 N (o 3
Propuesta | | Validaciondelfa || Version | '
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3. SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA RUTA DE TRABAJO

El seguimiento consiste en |a recopilacion periédica de informacion sobre
el cumplimiento de las metas propuestas por parte de los responsables de cada
accion y de acuerdo al horizonte de tiempo de corto y mediano plazo, ello
constituye el principal insumo para la evaluacion de los resultados.

Corresponde al Equipo Técnico Regional de la DRE San Martin realizar el
seguimiento de la implementacion de |a Ruta de trabajo, para ello se realizaran
reuniones de monitoreo, seguimiento y asistencia técnica a las acciones, que
evalua su eficacia y eficiencia. De manera de poder generar retroalimentacion y
mejoras para las siguientes evaluaciones.

4. FLEXIBILIDAD

El cumplimiento de las acciones Propuestas en el presente documento no es
impedimento para que las UGEL involucradas realicen otras iniciativas en
beneficio de la construccion del documento de Gestién Educativa, por el
contrario, se anima a realizar un trabajo articulado con las instancias regionales,
COPARE y COPALE, a fin de lograr mayor impacto que repercuta en el bienestar
de los nifio, nifas y adolescentes de nuestra region.

Moyobamba, 02 de agosto de 2022,

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MART]
Direccién Regionalfde Edueneién
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Mg Wilson Ricardo Quevedo Ortiz
Director Regional de Educacién




