Resolucidn Dinectonal Regional

San Martin

GOBIERNO REGIONAL

N.° 1336 -2022-GRSM/DRE

Moyobamba, _1‘ 0Cy. 2022

VISTO: el Expediente N° 019-2022637256, que
contiene el Memorando N° 1677-2022-GRSM-DRE/D, de fecha 06 de octubre de 2022,
sobre designacién como Director de Sistema Administrativo | (F-3), con cédigo de plaza
N° 1121111251R9 de la Direccién Regional de Educacién San Martin; y demas
documentos adjuntos en un total de veintiocho (28) folios Uutiles;

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion

- an el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un o6rgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio de
Educacién. La finalidad de la Direcciéon Regional de Educacién es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura ios servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de los diferentes
actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de
incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracion Orgénica, Reorganizacién Administrativa, fusioén y disolucién de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMICR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 0465-2022-GRSM/DRE, de fecha 08 de abril de 2022, se resuelve en su articulo
primero designar a partir del 01 de abril de 2022, como Director de Sistema Administrativo
| — (F-3), Codigo de Plaza N° 1121111251R9, de la Direccion Regional de Educacién San
Martin, con C.M 220101, a dona MILAGRITOS RENGIFO BENITES; sin embargo,
mediante escrito de fecha 05 de octubre de 2022, y con Resolucién Directoral Regional
N° 0737-2022-GRSM/DRE, de fecha 13 de mayo de 2022 se encarga las funciones de
Responsable de Recursos Humanos de la Diteccion Regional de Educacion San Martin,
alegando motivos personales presenta su renuncia al cargo que venia desempefiando
como Responsable del Area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
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Educacion San Martin, cumpliendo funciones hasta el 06 de octubre del presente afio: en
consecuencia, con Resolucion Directoral Regional N° 1950-2022-GRSM/DRE de fecha
06 octubre de 2022, se da por concluido la designacion de dofia MILAGRITOS RENGIFO
BENITES y las funciones como Responsable de Recursos Humanos, dandosele las
gracias por los servicios prestados;

Que, con Memorando N° 1677-2022-GRSM-
DRE/D de fecha 11 de octubre de 2022, el Director Regional de Educacién San Martin
autoriza proyectar el acto resolutivo para designar a don EBUARDO MIGUEL TARRILLO
MUNOZ, a partir del 12 de octubre del 2022, como Director de Sistema Administrativo | —
(F-3), Cdodigo de Plaza N° 1121111251R9, de la Direccion Regional de Educacién San
Martin, con C.M 220101; asimisme, debera asumir funciones como Responsable del Area
de Racursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion San Martin, debiendo para
tal efecto adoptar las acciones administrativas correspondientes:

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM: y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
12 de octubre de 2022, a don EDUARDO MIGUEL TARRILLO MUNOZ, como Director
de Sistema Administrativo | (F-3) de la Direccién Regional de Educacién San Martin,
codigo de plaza N° 1121111251R9, con C.M 220101.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a partir
del 12 de octubre de 2022, a don EDUARDO MIGUEL TARRILLO MUNO?Z, Ias funciones
como Responsable de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San
Martin, debiendo cumplir las funciones encomendadas con la debida responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion al interesado y a las areas correspondientes, de
acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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