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Visto, el expediente N° 019-2022142586 que contiene el
Memorando N° 168-2022- GRSM/DRESM/DO/UE.300/0O0/RRHH de fecha 02 de noviembre de 2022, y
demas documentos adjuntos en un total de siete (07) folios Utiles, v,

CONSIDERANDO:

Que, el capitulo IV, articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, concordante con el articulo 146° de su Reglamento, aprobado p6or DS N° 011-2012-
ED, define que las Direcciones Regionales de Educacion, son 6rganos especializados del Gobierno
Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard a! Estado Peruano en

. proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia del aparato
) - ostatal, de manera que se logre una mejor atencidn a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
. recursos puablicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Censejo

Regional de San Martin declar en proceso de medernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al Estado peruano en proceso de modernizacion
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion pablica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 |
de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en proceso de Modernizacion la gestion
del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del
servicio de la ciudadania y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso
de modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, fusién y
disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 765-2022-
GRSM/DRE de fecha 20 de mayo de 2022, se reconforma el Comité de Evaluacion para la Contratacion de
Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Direccién Regional de Educacion San Martin, integrado
en el siguiente detalle;

Titulares:

EDWIN ANGEL SANTANA MEZA (PRESIDENTE)
Director de Operaciones — DRE — San Martin.
MILAGRITOS RENGIFO BENITES (MIEMBRO)
Responsable de Recursos Humanos — DRE San Martin.
YSAIAS FLORES TOCTO (MIEMBRO)

Representante del Sindicato de Trabajadores Administrativos DRE (SITASE).
MARTHA ELENA OLORTEGUI MELENDEZ (MIEMBRO)
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Representante del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccion Regional de Educacion
(SITADRE)
REPRESENTANTE DEL COPARE

Alternos:

FERNANDO RICARDO SINANI ORUE.

Jefe de Operaciones de LA DRESM

SEGUNDO TUESTA VELA

Representante del Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion (SITASE -M)..

MARINA GONGORA ROJAS

Representante del Sindicato de Trabajadores Administrativos de la Direccion Regional de Educacion
(SITADRE)

REPRESENTAANTE DEL COPARE

_ ‘Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1505-2022-
GRSM/DRE de fecha 31 de ayosto de 2022, se da por concluido a solicitud a partir del 31 de agosto de
2022, la designacion efectuada a favor de don FERNANDO RICARDO SINANI ORUE como Jefe de la
Oficina de Operaciones de la Unidaa Ejecutora 300 — Educacion San Martin;,

_ Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1950-2022-
GRSM/DRE de fecha 07 de octubre de 2022, se da por concluido a partir del 07 de octubre de 2022, la
designacion efectuada a favor.de dofia MILAGRITOS RENGIFO BENITES; como Directora del Sistema
Administrativo | (F-3) de la Direccion Regional de Educacion San Martin, con cédigo de plaza N°
1121111251R9 y las funciones como Responsable de Recursos Humanos de la direccion Regional de
Educacion San Martin; -

& Que, mediante Memorando N°168-2022-GRSM/DRESM/NO/U
E.300/00/RRHH de fecha 02 de noviembre de 2022, el Despacho Directoral de la Direccion Regional
dispone, dar por concluido a partir del 31 de agosto de 2022, a don FERNANDO RICARDO SIi{ANI ORUE,
y a partir del 07 de octubre de 2022, & dofia MILAGRITOS RENGIFO BENITES, como miembros del Comité
de Evaluacion para la Contratacion de Personzl administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°276, en Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Direccion
Regional de Educacién San Martn, y;

- De conformidad con la Ley 28044, Ley General de Educacion y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N°009-2016-MINEDU,
y con las visaciones del Director de la Direccion de Operaciones, la Responsable de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccion Regional de Educacion de San Martin y con las facultades conferidas por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO a partir del
31 de agosto de 2022, a don FERNANDO RICARDO SINANI ORUE, y a partir del 07 de octubre de 2022,
adofa MILAGRITOS RENGIFO BENITES, como miembros del Comite de Evaluacion para la Contratacion
de Personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacion San Martin.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIF ICAR, la presente resolucion
a traves de la Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion San Martin, a cada unc de los
miembros integrantes del integrantes del Comité de Evaluacion para la Contratacion de Personal
administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, en Instituciones Educativas, Institutos
y Escuelas de Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacion San Martin, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente resolucion
en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, comuniquese y ciimplase.

. . oA . GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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