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N°_ 4%3% 2022-GRSM/DRE

Moyobamba, | & ‘.

Visto; el Memorando N° 176-2022-GRSM-
DRESM/DO/RR.HH, con Tramite N° 019-2022580530, y demas documentos adjuntos en un

%, total de catorce (14) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion
Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiemos Regionales - Ley N° 27867 y sus Leyes
modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomia politica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado Peruano en
proceso de modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declar¢ en
proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en la
Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagodgica, mientras que la Oficina de Operaciones es la
responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N°® 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un érgano de
linea de la Direccién Regional de Educacion, encargado de la direccién, coordinacion,
seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional;

Que, con Resolucidon Viceministerial N° 287-2019-

MINEDU, se aprueba la Nora Técnica Denominada “Norma que regula el proceso de

contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276,

en las sedes administrativas de la Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion

Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela de Educacién Superior
Publicos™;
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Que, mediante Resolucién Viceministerial N® 005-2022-
MINEDU, de fecha 10 de enero de 2022, se aprueban las disposiciones excepcionales para la
contratacion de personal administrativo bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
durante el aio 2022, por parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de
Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos, en el marco de la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Publicos; aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU;

Que, en el numeral 1.3 de la Resolucion Viceministerial
N° 005-2022-MINEDU, establece que el proceso de contratacion de personal administrativo
para que inicie las labores en el afio 2023, se realizara de forma regular en los meses de
noviembre y diciembre del afio 2022, conforme el procedimiento establecido en la Norma
Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos™; aprobada por Resolucién
Viceministerial por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; por lo que, en aplicacion
de estas disposiciones la Direccién Regional Educacion de San Martin, como ente rector de la
Educacion en la Region ha elaborado el cronograma para el proceso de contratacién para el
afno 2023;

Que, mediante Oficio Multiple N° 035-2022-GRSM-
DRESM-DO/RR.HH, de fecha 08 de noviembre de 2022, el Area de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Educacion San Martin, emite las precisiones para la conformacion de
Comité de Contratacién de Personal Administrativo del Decreto Legislativo N° 276 de los
Institutos y Escuela de Educacion Superior Publicos para el periodo 2023; por lo que, con
Oficio N° 473-2022-DG-IESTPR-DRESM la Directora General del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgica Publico “Rioja” de Rioja, remite la conformacion de su Comité de
Evaluacion para su aprobacion;

Que, por lo expuesto, mediante Memorando N° 176-2022-
GRSM/DRSM/DO/RR.HH, el Despacho Directoral dispone se proyecte la resolucion
aprobando la Conformacion del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégica Publico “Rioja” de Rioja, para el periodo 2023, la misma que
estara integrada por los miembros que se detallan en la parte resolutiva de la presente
resolucion; y

De conformidad con lo facultado por el Decreto Supremo
N° 011-2012-ED. Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU. Resolucién Viceministerial N® 005-2022-MINEDU y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 316-2021-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA
CONFORMACION, del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal Administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégica Publico “Rioja” de Rioja, para el periodo 2023, el mismo que estara integrado por
los siguientes responsables:

TITULARES:

MARIA NICOLASA RAMIREZ ROJAS (Presidente)
Director General del IESTP “Rioja”

URSINO VALLES SANDOVAL

Jefe del Area de Administracion

CLEVER NOVOA ROJAS

Representante Administrativo

ALTERNOS:

JHONY JHEFERSON LOPEZ PIZARRO
Designado por el Jefe del Area de Administracion
LUCY LALI CRUZ AVELLANEDA
Representante Administrativo

BERONICA LOPEZ SANDOVAL

Representante Administrativo

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de la
presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR,la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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