Resolucidn Divectoral Regional
N.>_ 2804 -2022-GRSM/DRE
99 DIC. 202l

VISTO: el Expediente N° 040-2022489110, que
contiene el Oficio N° 244-2022-GRSM-DRE-UGEL-R/D de fecha 11 de mayo de 2022,
mediante el cual el Director de la UGEL Rioja remite los cargos de notificacion de la
Resolucion Directoral Regional N° 0217-2021-GRSM/DRE del 23 de febrero de 2022,
mediante la cual se dispone el inicio del procedimiento administrativo de nulidad de
oficio de los actos administrativos contenidos en 133 Resoluciones Jefaturales; y demas
documentos adjuntos en un total de sesenta (60) folios utiles; y

Moyobamba,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de
Educauon en el articulo 76 establece “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el d4mbito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educalivos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual
coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes
actores socilales”;

Que, por Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizaciéon de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica vy
construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza  Regional  N°035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve
“Declarese en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San
Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la
ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “E/
Proceso de Modernizacion implica acciones de Reestructuracién Orgéanica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las enfidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”; ademas por
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el
articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;,

Que, mediante Memorando Multiple N° 441-
2021-GRSM/GGR de fecha 24 de noviembre de 2021, el Gerente General Regional del
Gobierno Regional de San Martin, exhortan a identificar y adoptar acciones correctivas
sobre los actos administrativos que reconocen el pago a beneficiarios de la bonificacion
por desempefio de cargo en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, sin
sentencia judicial;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 0217-2021-GRSM/DRE de fecha 23 de febrero de 2022, se inicid procedimiento de
nulidad de 133 Resoluciones Jefaturales emitidas por la Jefatura de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 306 — Educacion Rioja, en las cuales se reconocié como crédito
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devengado la Peticion Principal en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 1445-
90-D que dispone el cumplimiento del D.Leg. N° 608, el personal administrativo del
Sector Educacion, sujeto al D.Leg. N° 276 perciba la bonificacién por desempefio del
cargo, otorgandose al personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del
Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar el 30% de su remuneracion total;

Que, con Oficio N° 244-2022-GRSM-DRE-
UGEL-R/D de fecha 11 de mayo de 2022, el cual el Director de la UGEL Rioja remite los
cargos de notificacién de la Resolucién Directoral Regional N° 0217-2021-GRSM/DRE
del 23 de febrero de 2022, mediante la cual se dispone el inicio del procedimiento
administrativo de nulidad de oficio de los actos administrativos contenidos en 133

~ Resoluciones Jefaturales, debidamente diligenciados a cadauno de los beneficiarios;

Que, mediante escrito S/N de fecha 28 de
marzo de 2022 (Exp. N°019-2022714454), la sefiora Yolanda Jiménez Reategui, entre
otros- argumenta que la Resolucién Directoral Regional N° 217-2022-GRSM/DRE no
sefala porque causal del articulo 10 del D.§ N° 004-2019-JUS que se pretende declarar
la nulidad de oficio. Asimismo, con Escrito S/N de fecha 25 de marzo de 2022, Hesel
Amparo Collazos Culqui, Carla Noemi Quezada Honores, Leidy Gémez Culqui, Juan
Francisco Grandez Bardales, Wilson Sandoval Gomez, Victor Arcadio Pizango Herrera:
interponen “oposicion y alegacion contra el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
de nulidad de oficio dispuesta mediante Resolucion Directoral Regional N° 0217-2022-
GRSM/DRE"; argumentando que, no existe disposicion expedida por la autoridad superior
que fundamente la necesidad de la actuacion de oficio, basada en el cumplimiento de un
deber legal o de una denuncia, tampoco la estimacion del plazo que duraria el proceso
administrativo de nulidad;

Que, respecto a los argumentos sefialados por
los beneficiarios, cabe mencionar que la Resoluciéon Directoral Regional N° 217-2022-
GRSM/DRE fue emitida conforme al tercer parrafo del numeral 213.2 del articulo 213 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, que sefala: “En caso de declaracion de nulidad
de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la autoridad, previamente al
pronunciamiento, le corre traslado, otorgdndole un plazo no menor de cinco (5) dias para ejercer
su_derecho de defensa’; acto resolutivo en el que no se ha consignado la causal de
nulidad del articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, asi como
tampoco la naturaleza, alcance y de ser previsible, el plazo estimado de su duracion; por
lo que, corresponde dejar sin efecto el mencionado acto resolutivo:

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, aprobado por D.S N°
004-2019-JUS, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y Direccién de
Operaciones, y en uso de las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0316-2021-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO
la Resolucion Directoral Regional N° 0217-2021-GRSM/DRE de fecha 23 de febrero de
2022, mediante fa cual se inicid procedimiento de nulidad de 133 Resoluciones
Jefaturales emitidas por la Jefatura de Operaciones de la Unidad Ejecutora 306 —
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Educacion Rioja, en las cuales se reconocié como crédito devengado la Peticion
Principal en cumplimiento de la Resolucion Ministerial N° 1445-90-D que dispone el
cumplimiento del D.Leg. N° 608, el personal administrativo del Sector Educacion, sujeto
al D.Leg. N° 276 perciba la bonificacion por desempefio del cargo, otorgandose al
personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo Ocupacional
Tecnico y Auxiliar el 30% de su remuneracion total: conforme a los argumentos
expuestos en la presente resolucion, segin la relacion del Anexo |.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a través
de Secretaria General de la Direccién Regional de Educacion de San Martin, la presente
resolucion a las partes interesadas.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR |a
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.qgob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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