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Moyobamba, j § NOv, 2022

Visto: el Expediente N° 001-2022072361 que
contiene el Oficio N°© 3485-2022-PGE—GRSM!PPR-LKW de la Procuraduria Publica Regional,
la Nota de Coordinacion N° 2?1-2022~GRSM-DRE-DO—OO—UE.3OOKUGNARP del Area de
Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento de la
bonificacién por concepto de preparacion de clases y evaluacion a favor de don EDWARD
ROJAS VELA, en un total de veintiuno (21) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, establece “La Direcciéon Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion, la

# cultura, el deporte, la recreacién. Ia ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos

2\ Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
N declar¢ al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin;

f Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-

/ GRSM/PGR se dispuso,“entre otras Cosas, serimplementa la Direccién de Operaciones en Ia
Direccion Regional de Educacién de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestién Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagodgica, mientras que la oficina de Operaciones |a responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos:

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
0428-2022-GRSM/DRE de fecha 21 de marzo del 2022 la Direccion Regional de Educacién
de San Martin reconoce la peticion de don EDWARD ROJAS VELA, en cumplimiento del
mandato judicial contenida en la Resolucién N° 05 de fecha 22 de setiembre del 2021
confirmada mediante Resolucién N° 08 (sentencia de vista) de fecha 26 de noviembre del
2021 y requiriéndose su ejecucion con Resolucién N° 09 de fecha 26 de enero de 2022,
obrante en el Expediente N° 00332-2021-0-2201-JR-LA-01. suscrito por el Juzgado de
Trabajo Transitorio de Moyobamba y ordena a la entidad demandada emita nueva resolucién
disponiendo el reintegro de su bonificacién por concepto de preparacién de clases y
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evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) a partir del 21.05.1990
hasta el 25.11.2012, con deduccion a los importes que hayan sido abonados por dicho
concepto en base a la remuneracion total permanente, mas intereses legales, que se liquidara
en ejecucion de sentencia.

Que. de conformidad con el articulo 139°, inciso

\ 2° de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
4

no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa

"\ juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al

justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sé6lo no puedan ser
recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrié el plazo legal para
hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni
modificado, ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos
érganos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso

este se encuentra en ejecucién de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la

~ STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
~partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide

. _reabrir el debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como modificar el derecho
¥, feconacido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
“ “/En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos

de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos Gltimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que. para tener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Sentencia de Primera Instancia
en la Resolucion N° 05 de fecha 22 de setiembre del 2021, se indica que los conceptos
remunerativos que le corresponde al actor son los de la Remuneracién Total, es decir, la
conformada Remuneracién Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefo de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun atendiendo a la definicion prevista en el articulo
8 literal b del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Confirmada mediante Resolucion N° 08
(sentencia de vista) de fecha 26 de noviembre del 2021 y requiriéndose su ejecucion con
Resolucién N° 09 de fecha 26 de enero de 2022, obrante en el Expediente N° 00332-2021-0-
2201-JR-LA-01,

Que, mediante Oficio Ne 682-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a Procuraduria Publica Regional de San Martin y
con Oficio N° 683-2018-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DITEN dirigida al Director Regional de
Educacién de San Martin de fecha 21 de febrero de 2018 , la Direccion Técnico Normativo de
Docentes del Ministerio de Educacion, sefiala que el Ministerio de Economia y Finanzas es
el ente rector en materia remunerativa y a través del Informe N° 0071-2014-EF/50.07 de fecha
10 de febrero del 2014, la Direccion General de Presupuesto Publico sefiala que el calculo
de devengados de la bonificacién especial por preparacién de clases a favor de quienes
cuentan con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, se debe tener en cuenta los
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conceptos remunerativos establecidos en el Anexo 4 “Conceptos de Pago Docentes” del
Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS de Ia Autoridad Nacional de Servicio Civil que es
la Organo rector que define, implementa y supervisa politicas de personal del estado;

Que, en el citado informe legal, se establecen los
conceptos remunerativos que conforman la remuneracion total mensual de los servidores
comprendidos en la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo
establecido en el articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM el cual indica que
la Remuneracion Total es |a conformada por Remuneracién Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desemperio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun, como a
continuacion se detalla:

Remuneracién Bésica DS 028 - Abri 89 /DU 105-2001 - Set.2001
Remuneracién Reunificada DS 051-91 — Feb.91
Remuneracién | Remuneracién Refrigerio y Movilidad (DS 264-80-EF) - Set.90

Total (I ntegra) Total Transitorio por Homologar - TPH (DS 154-91 -EF) — Agos.91
DS N© 051-91- Permanente Bonificacién Familiar (DS 051-91-PCM - Art. 112) - Feb.91
PCM | Bonificacidn Personal (DS 051-91-PCM Art. 92 inc c) - Feb.91

LEY 26504 (De corresponder) Incremento SNP 19990 - Agos.95
DL 258397 (De corresponder) incremento AFP — Agos. 95

Informe Legal Otros = —
N® 524-2012- Conceptos DS Ne 261:91 -EF (IGV) = Nov.91
Servir Otorgados por Bonificacidn Especial Preparacion de Clases (Ley 24029 - Art. 4&?9) - Feb.91
Ley Expresa D5 077-93-PCM (De corresponder) Por funcién Directiva, Sub Director,
Jerdarquicos, especialista en Educacidn (45, 60, 75) - Jul.93
L l Ley 25951 (De corresponder) Zona rural o frontera — Mar.93 ‘

Que, de lo expuesto se concluyz que el concepto

- de Remuneracion Total establecido er: la Resolucion N° 05 de fecha 22 de setiembre del 2021

~confirmada mediante Resolucién N° 08 (sentencia de vista) de fecha 26 de noviembre del

2021 y requiriéndose su ejecucion con Resolucién N° 09 de fecha 26 de enero de 2022,

obrante en el Expediente N° 00332-2021-0-2201 ~JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de trabajo

Transitorio de Moyobamba, es el mismo que el establecido en el articulo 8 literal b del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM y en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS.

Que, de acuerdo a lo antes expuesto en el parrafo
anterior, se ha revisado como muestra de manera minuciosa el pago de remuneraciones de
don EDWARD ROJAS VELA acudiendo a las boletas de pago del mes de febrero a junio de
1987, noviembre y diciembre de 1991 y noviembre del 2022, de lo que se desprende lo
siguiente:

Conceptos Clasificacion ;
| N® P Monto Es Base de Calculo / observaciones
| | _de Pago del Concepto
01 | basica 50.00 Remuneracion 3i_corresponde porque es remunergcion principal compuesta por: Remuneracicdn Sdsaca. ¥
Principal Remuneracion Reunificada cenforme al DS N® 057-86-PCM v formo parte de fa Remuneracion
.I rincipa Total Permanente (hase leqal Art. 67 del DS N9 051-91-FCM — Art. 1% del DU 105-2001) §
02 Personal 0.02 Bonificacion Sicorraspande y forma parte de s Remuneracion Total Permanente [Arr. 32 del D5 N# 057-95-PCM
v Art. 8% del D5 051.81-PCN)
b T ey e £ e ] S ; ? e
03 i-?\" 25671 60.00 Concoptos fuera No corresponde porque pese a su cardcter mensual y permanente, no es base de calculo nara‘el
| del 276 reajuste de cdlculo para el reajuste de banificaciones que establecs fa Ley 25212, el DS 051-91-
! | deimarco PCM o cualquier otro tipe de remuneracion, bonificacién o pensién (base legal, Articulo 4% incisa
L | l

b) Ley N# 25671) B |
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04 DS 081 A48 22 Conceptos  fuera No corresponde porque pese a su cardcter mensual y permanente, no es base de célculo nﬂfavﬂ
del marco 276 reajuste de calculo para el reajuste de bonificaciones que establece la ley 25212, e! DS 051-91-
= PCM ¢ cualguier otro tipo de remuneracion, hunihcacuﬁ_g_u pensian.

05 TPH 29.14 | Transitoria por Si correspande, la bonificacion por coste de vida constituye la transitoria para homalogacion (art

- i ion T ? 5
[ Homologacién :_d;cljﬂi NP 057-86-PCM) y forma parte de lo Remuneracion Total Permanente (Art. 8F de! D5 051

06 Familiar 3.00 | Bonificacion %i corresponde y forma parte de la Remuneracién Total Permanente (Art. 32 del D5 N 057-96-
PCM y Art. 87 de| DS 051-91-PCM),

07 DU 080 99,20 | Conceptos fuera No corresponde porgue pese a su cardcter mensual y permanente, no es base de calculo para el

del marco 276 reajuste de cdlculo para el reajuste de bonificaciones que establece la ley 25212, el D5 051-91-
PCM o cualguier otro 1ipo de remuneracion, bonificacidn o pensién,
08 Refmov 5.00 | Bonificacion 5i correspande porque es una bonificacién por movilidad y refrigeric que se encuentra dentro de
la Remuneracién Total Permanente y que esta sujeta a los dispuesto por Ley 25048 que sefiala
. gue dicha benificacién es asegurable y pensionable (base (egal Art. 87 de| DS N? 264-90-EF)
09 DU 090 47.37 COnCEptOS fuera No corresponde pargue pese a su caracter mensual y permanante, no es base de ciloulo para el
del 276 reajuste de clculo para el reajuste de bonificaciones que establece la ley 25212, el D5 051-91-
&l marco PCM o cualquier atra tipo de remuneracién, bonificacién o pensidn.
10 Ds 019 82.67 | Conceptos fuera Neo corresponde gorque pese a su cardcter mensual y permanente, no es base de cilculo para el
del marco 276 reajuste de cilculo para el reajuste de bonificaciones que establece Ja ley 25212, ¢l D5 051-91-
PCM o cualquier otro tipo de remuneracién, bonificacién o pensian (base legal Inc. b) Art. 42 D5
19-94-PCM),

11 DS 021 - 17.15 | Bonificacidén Mo corresponde parque no es base de caleuls para el reajuste de las bonificaciones que establece
el DS 051-91-PCM y no esta afecta a cargas

12 Bondirct 3.58 Conceptos fuera No correspende poraue para el clculo de esta asignacian se aplica como base la remuneracion

dot imarco 276 imegra mensual (RIM), esta bonificacion no es parte del cileule porque no forma parte de la RIM.

13 | Bonesp 21.84 | Conceptos fuera &EM‘&:"RWWM“ un pago de periodicidad mensual, p t vde:'bre disp f:v:
y conforma la Remunerocién Total como atras Canceptos Orargados por Ley Expresa (bose lega

del marco 276 Art. 489 de la Ley 24029).

14 reunificada 22.47 Bonificacion Si correspande porgue conforma la R acion Totol Perr ¥ e tra recogido en
&l D5 N2 051-51-PCM (bose legal DS N2 057-86-PCM)

T_ 15 GV 17.25 Bonificacion 5i corresponde porque es base de cdlculo paro beneficios aun cuande no farma parte de lo
remuneracidn transitoric para homoiogecion ni genera derechos en rodn de su carocter
transitorio y excepcional y es una bonificacion excepcional sofo para educacidn. Conforma la

| remunerceidn total en otras Conceptos Otorgades por Ley Expreso.

16 DifPensi 21.84 No remunerativo Na carresponde porque no liene cardcter ni naturaleza remunerativa ni pensionable, asi como
tampoco estd afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de cdloulo para las
bonificaciones que blece el DS 051-91-PCM,

17 DU 073 76.61 Conceptos fuera No corresponde porgue pese a su cardcter mensual y permanente, no es remunerativa, pues no

| del marco 276 o5 base de cilculo para &l reajuste de cilculo para el reajuste de bonificaciones que establece Ia
ley 25212, el DS D51-91-PCM o cualquier otro tipo de remuneracion, bonificacion o pensidn. No
obstante, esta afecta a descuentos por cargas sociales (base legal Inc. b) y c) Art. 42 DU 073-97.

18 DU 011 88,87 COI"‘ICEptOS fuera Ne corresponde porgue pese a su caricter mensual y permanents, no es remunerativa, pues no

del marco 276 s bass de caleulo para el reajuste de célculo para el reajuste de benificaciones que establece la
ley 25212, el DS 051-91-PCM o cualguier otro tipo de remuneracian, bonificacién o pension. No
obstante, esta afecta a descuentos por cargas sociales [base legal Inc b)yc) Art, 49 DU 01199,

Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se
publico la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, indicando en su articulo 1°. “La presente
Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos ptiblicos de educacion basica y tecnico
productivo y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y
derechos..'del mismo modo en su Décima Sexta, Disposiciones Complementarias
Transitorias y Finales deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja
sin efecto todas las disposiciones que se le opongan; la misma que con Decreto Supremo N°
004-2013-ED, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
del mismo modo en su Unica, Disposicién Complementaria deroga los Decretos Supremos
N°s. 19-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las demas normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo; normas precedentes que han servido de sustento
a las demandas interpuestas por los profesores del cual el érgano jurisdiccional ha declarado
Fundada;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N°
000362-2022, don EDWARD ROJAS VELA, inici6 sus labores en el sector como nombrado;
el Juzgado de trabajo Transitorio de Moyobamba dispone el reintegro de su bonificacion por
concepto de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total
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(Integra) a partir del 21.05.1990 hasta el 25.11.2012, que se calculara sobre la base de su
remuneracion total (integra):

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 271-
2022-GRSM~DRE-DO-OO-UE.SOO/UGA!ARP de fecha 13 de octubre del 2022, el Area de
Remuneraciones y Pensiones, alcanza |a Liquidacion Judicial de Preparacion de Clases y
Evaluacion del servidor EDWARD ROJAS VELA, dando a conocer que el calculo se realizo
en cumplimiento a lo ordenado por el Poder Judicial debiéndose calcular sobre la base de su

Q@ remuneracion total integra en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8°
.2\ Inciso b), e Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS), por lo que resulta pertinente expedir
7lla presente resolucion, reconociendo la suma de SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y

/ SIETE CON 77/100 SOLES (8/7,777.77) como se detalla a continuacién:

30% Bonificacion - TOTAL
Preparacién Preparacién | DEVENGADO -
Clases DS 051- Clases RTP PREPARACION

91-PCM Pagado CLASES

TOTAL 7,7771.77

RTP- DS 261-91 (IGV)-DS 19- [ DOCENTE -
90{Bon. Esp.Prep.Clases) 16 v CESANTE 2,217.46 665.24 370.40 294.84
NOV.91 - FEB 93 (16 MESES) V-30H-U

RTP- DS 261-91 (IGV)-DS 19- |
90(Bon.Esp)-DS 011-93 (Zona Rural) 4 v V-30H-U 554.37 166.31 92.60 73.71
MAR §3 - JUN 93 (4 MESES)

RTP- DS 261-91 (IGV)-DS 18-
90({Bon.Esp}-DS 011-93 (Zona Rural)-
Ds DT?-SBtBon.Dir-Suhd]

; Lic. g

REMUNERACION TOTAL (DS 051-91- | s/6& | -cont. o o ’fr"““;"l'-;;a":"
PCM Art. 8¢ Lit h) meses | Meses rgo otal D5 051-

desc. 91-PCM

25 v V-30H-U 3,454.79 1,039 44 57875 460.69

&£ & | JUL 93 - JUL95 (25 MESES)
“:./ | RTP-DS 261-91 (IGV)-DS 19-
90({Bon.Esp)-DS 011-93 (Zona Rural)-
DS 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY 26504 73 v V.30H-U 13,762.06 4,128.62 1,689.95 2,038.67
& DL 25897(Inc. 19990 & AFP)
AGOS 95 - AGOS 2001 (73 MESES) _ . g o ot i)
RTP (DU 105.2001)- DS 261.91 (IGV)- TN - o T ‘
DS 19-90(Bon.Esp)-DS 011-93 (Zona [ ,
Rural)-DS 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY | 135 | v V-30H-U 25,450.39 7,635.12 3,125.25 4,509.87
26504 b DL 25897(Inc. 19990 & AFP) | . | J

[ SET. 2001 - 25 Nov-12 (135 MESES) | | ] | L
% De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N¢ 1505-2022-GRSM/DRESM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de don EDWARD ROJAS VELA, con DNI N° 00813660
cesante, por concepto de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion Total (Integra) a partir del 21.05.1990 hasta el 25.11.2012, |a que se calculé a
base de la remuneracion total (integra), con deduccién a los importes que hayan sido
abonados por dicho concepto en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8°
Inciso b) y del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS, reconociendo la suma de SIETE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 771100 SOLES (S/7,777.77), en cumplimiento
al mandato judicial contenida en la Resolucion N° 05 de fecha 22 de setiembre del 2021,
confirmada mediante Resolucion N° 08 (sentencia de vista) de fecha 26 de noviembre del
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2021 y requiriéndose su ejecucion con Resolucion N° 09 de fecha 26 de enero de 2022,
obrante en el Expediente N° 00332-2021-0-2201-JR-LA-0.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacion para
la Atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, a través de
Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucién al administrado, Procuraduria
Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, Ia
presente Resolucién en el portal institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquesg/'y Camplase;

GOBIERNO REGIONA '
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