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Moyobamba, 4 &4 NOV, 2022

Visto: el expediente N° 019-2022843318 que
contiene el Informe N° 384-2022-GRSM-DRE-DO/UGA/ARP, Oficio N° 249-GRSM-DRE-
SM-IE.AT"JAMC"-D-M-2022, Informe Escalafonario N° 00887-2022 y demas
antecedentes adjuntos en un total de trece (13) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion deil Estado en ef articule 1.1 se establece declarase al
Estado peruano en procesd de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, orgamnizaciones y procedimientes, con Ja finalidad de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democrdtico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 003-
2013-GRSM/CR de fecha 04 de marzo de 2013, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regicn@! de Sarn WMartin y establece en el articulo
153: Direccion de Operaciones — Educacion “La Direccion de: COperaciones — Educacion es
el 6rgano de linea de la Direccion Regional de Educacién encargade de la direccion,
coordinacion, seguimiento y supervisién a la gestion presupuestal ce las Oficinas de
Operaciones — Educacién, de modo tal que dicha gestidn esté alneada con las
prioridades de gasto del Gobierno Regionai en materia educativa. Asimismo, se encarga
del planeamiento operativo y del soporte admirnistrative de ta Direcciégn Regional de
Educacién”. Y en el articulo 157.1 establece: Las Oficinas de Operaciones — Educacion
son organos desconcentrados de la Direccion Regional de Educacidn, adscritos a la
Direccion de Operaciones — Educacion, responsable de la admimisitacitn de los recursos,
la ejecucion presupuestal, la gestion de los sistemas administrativos y de asegurar los

. servicios de apoyo requeridos para el desarrollo de las funciones de las Unidades de

Gestion Educativa Local e instancias de gestion educativa de su jurisdiccion. Asume la
titularidad de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. Articulo 157.2 Las
Oficinas de Operaciones — Educacion estan bajo direccion técnico — normativa de la
Direccion de Operaciones — Educacion;

Que, con Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de octubre del 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional de
San Martin: en los términos de la Nota Informativa N° 173-2018-GRSM/GRPyP emitido
por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San
Martin;

Que, conforme al articulo 34° del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones del Sector
Publico y el articulo 182° de su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, precisa que, la carrera administrativa termina (...) b) renuncia; asimismo, en el
articulo 185° del reglamento, aclara que /a renuncia sera presentada.con anticipacion no
menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular .de la entidad, o del
funcionario que actta por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado;,
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Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley
31585, Ley que Incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicio (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276,
indica que, se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe de 50% de
su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 a més afios de servicios por cada
afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méaximo de 30 afnos de
servicios. (...), para los que cesan a partir del afo 2022, para el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicio la Remuneracion principal equivale al cien por
ciento (100%) del promedio mensual del Monto Unico Consolidado (MUC), més el 100%
de la escala base del Incentivo Unico CAFAE, pagado en cada mes durante los ultimos
treinta y seis (36) meses de servicios efectivamente prestados, asimismo, en su unica
Disposicién Complementaria Transitoria, indica que, el pago de la Compensacion por
Tiempo de Servicio (CTS) de conformidad ccn lo establecido en el articulo 54 del Decreto
Legislativo 276, se implementa excepcionalmente de la siguiente manera:

ANODE | PAGO DE CTS POR ANO
CESE | 2022 2023 2024 PR
2022 50% 20% 30% 100%
2023 70% 30% 100%
2024 100% | 100%

Que, con expediente N° 019-2022240036 de
fecha 21 de octubre de 2022, el Director de Ia |IE. Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda
Calle”, remite la solicitud Notariado de Cese Adelantado de dofia Norma Elina Daza
Franco como Auxiliar de Laboratorio;

' Que, ccn expediente N° 019-2022843318 que
conticne el Informe N° 384-2022-DRE-DO/UGA/ARP de fecha 10 de noviembre de 2022,
la Responsable de Remuneraciones y Pensiones de la UE.300 — Educacion San Martin,
da a‘conocer que, de acuerde al literal b) dei aticulo 34° del Decreto Legislativo 276,
procede atender la solicitud de termino de la carrera por renuncia de dofa NORMA ELINA
DAZA FRANCO identificada con DNI. N° 00821052, nombrada como Auxiliar de
Laboratorio | en la IES. Areas Técnicas “Jeslis Alberto Miranda Calle” con categoria
remunerativa STF, a partir del 24 de octubre de 2022, reconociéndole 32 afios, 09 meses
y 14 dias de servicios prestados al Estado al 24 de octubre de 2022, segun Informe
Escalafonario N° 00887-2022, otorgandole una Compensacion por Tiempo de Servicio
(CTS) por 30 afos, perteneciente al Sistema Privado de Pensiones (SPP) - AFP
Profuturo;

Que, en el informe en mencidn indica, que de
acuerdo al articulo 2° de la Ley 31585, la Compensacion por Tiempo de Servicio que le
corresponde a dofia NORMA ELINA DAZA FRANCO, es CINCUENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS OCHENTA CON 40/100 SOLES (S/. 51,980.40), que resulta de
multiplicar la remuneracion principal (MUC promedio S/. 552.68 + promedio de Incentivo
CAFAE de 36 meses =S/. 1,180.00) * por los afios de servicios = S/. 1,732.68 * 30 anos:;
los promedios del MUC y CAFAE se calculan de la siguiente manera:
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MONTO PROMEDIO MUC
Ne PERIODO NORMATIVA MESES | MUC-STF
1| Enero a octubre 2022 DS. N2 420-2019-EF 10 552.68
2 | Enero a diciembre 2021 DS. N2 420-2019-EF 12 552.68
3 | Enero a diciembre 2020 DS. N2 420-2019-EF 12 552.68
4 | noviembre a diciembre 2019 | DS. N2 420-2019-EF 2 552.68
PROMEDIO MUC ULTIMOS 36 MESES 36 552,68
PROMEDIO INCENTIVO UNICO - CAFAE
INCENTIVO TOTAL PROMEDIO
ANeT DETALLE NORMATIVA M(E :)ES cil::\iﬂ“;) c,,l,“,'fg'ﬁ':&g 'Nﬁi?z,“.'o
(C)=A*B CAFAE C/A
1| Enero a octubre 2022 DS. N2 003-2022-EF 10 {1,370,00 13,700.00 1,370.00
2 | Enero a diciembre 2021 D.S. N2 427-2020-EF 12 {1,170,00 14,040.00 1,170.00
3 | Enero a diciembre 2020 DS. N2421-2019-EF 12 |1,070,00 12,840.00 1,070.00
4 | Noviembre a diciembre 2019 | DS. N2 004-2019-EF 2 950.00 1,900.00 950.00
PROMEDIO INCENTIVO UNICO - CAFAE 36 MESES 36 - 42,480.00 1,180.00

Que, de acuerdo al articulo 2° de la Ley

Aty 31585 Ley que Modifica el Incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo

= Jf =" de Servicio (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276,

, Y. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el

AT pago de la Compensacién por Tiempo de Servicio sera fraccionado de la siguiente
o manera: :

FECHA DE PAGO DE CTS POR ANO
T ~ CESE 2022 (50%) | 2023 (20%) | 2024 (30%)
24/10/2022 | S/25,990.20 | S/10,396.08 | S/15,594.12 | S/51,980.40

TOTAL

De conformidad con el Decreto Legislativo.
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Ley N° 31585, Ley que Incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) del personal administrativo comprendido en
el Decreto Legislativo 276 y en uso de las facultades conferidas por el articulo 2°
Resolucion Directoral Regional N° 1505-2022-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. CESAR, por

renuncia voluntaria a doha NORMA ELINA DAZA FRANCO, identificada con DNI. N°
00821052, a partir del 24 de octubre de 2022; :

CARGO » Auxiliar de Laboratorio |
CATEGORIA - STF
JORNADA LABORAL .+ 40 Horas
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CENTRO DE TRABAJO - IES. Areas Técnicas “Jesus Alberto Miranda Calle”
CODIGO DE PLAZA - 1151314511R7
Lugar, Dist. Prov., Regién  : Moyobamba, Moyobamba, San Martin.

ARTICULO SEGUNDO. RECONOCER, a favor de
dofia NORMA ELINA DAZA FRANCO, 32 aiios, 09 meses y 14 dias de servicios
prestados al Estado al 23 de octubre de 2022, otorgandole Compensacién por Tiempo de
Servicios por 30 afios, perteneciente al Sistema Privado de Pensiones (SPP) — AFP
Profuturo.

ARTICULO TERCERO. ABONAR, periddicamente
conforme a la Ley N° 31585, a favor de doia NORMA ELINA DAZA FRANCO,
identificada con DNI. N° 00821052, !a Remuneracion compensatoria por Tiempo de
Servicio, fraccionados de acuerdo al siguiente detalle:

FECHA DE PAGO DE CTS POR ANO
CESE 2022 (50%) | 2023 (20%) | 2024 (30%)
24/10/2022 | S/25,990.20 | S/10,396.08 | S/15,594.12 | S/51,980.40

TOTAL

ARTICULO CUARTO: ACLARAR, que la presente
resolucion servira para realizar la solicitud Je incremento de presupuesto y asignacion de
la Programacién de Compromiso Anual (PCA) ante el Pliego y la Direccion General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su cumplimiento

ARTICULO QUINTO: REMITIR, a través de Secretaria
General, copia certificada de la presente resolucién a las areas de la Oficina de
operaciones de la UE.300 de la Direccién Regional de Educac:on de San Martin y a la
intere~ada para su conocimiento.

~ ARTICULC SIMTO: PUBLICAR, la resolucion er el
Portal Institucional de la Direccion Regional de Eduycacion San Martin
(www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,
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