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Moyobamba, 2 4 NOV. 2022

Visto: El expediente N° 019-2022678863
conteniendo el Informe N° 381-2022-GRSM-DRE-DO-OO-/ARP, Informe Escalafonario N°
02110-2022 y demas antecedentes adjuntos en un total de doscientos diez (210) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante la Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se establece declarase al Estado
peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
-entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la’ gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente |la Direccion de Operaciones en la
Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en
marcha la implementaciéon del Redisefno Institucional en nuestra regién, dentro del marco de
una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se
encargue de la labor eminentemente pedagodgica, mientras que la Oficina de Operaciones es
la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de! 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccion de Operaciones se define como un
organo de linea de la Direccion Regional de Educacion, encargado de la direccion,
coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté alineada con las prioridades de
gasto del Gobierno Regional;

Que, de acuerdo al Articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276 de la Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, indica que, el servidor contratado que haya ingresado a la Carrera
administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza vacante, se le
reconocera el tiempo de servicios prestados como contratados para todos sus efectos

Que, con expediente N° 019-2022678863 que
contiene el Informe N° 381-2022-GRSM-DRE-DO-OO.ARP, de fecha 27 de octubre de 2022,
la Responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones: sefala que, dofia KAREN
DORIS BALTAZAR ALARCON identificada con DNI. N° 41577670, nombrada como
Trabajador de Servicio en el IESTP. “Alto Huallaga” - Pucuyacu, distrito Tocache y provincia
de Tocache, solicita reconocimiento y acumulacion de servicios prestados en calidad de
contratado, laborados desde el periodo 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, y 2019 a su tiempo de servicio como
nombrado; por lo que, revisando, analizando el expediente y anexos adjuntos se realiza la
liquidacién de su tiempo de servicios de acuerdo al Informe Escalafonario N* 02110-2022,
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indica que
siguiente manera:
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es procedente reconocer los afios de servicios contratados, quedando de la

TIEMPODE
FECHADE | FECHADE |  SERVICIO
RESGLUQON INICIO FIN | CONTRATADA
B . N0 mes o
l 1 ‘RDSR N® 5572003, del 16 de juliode 2003 | 114/07/2003 | 30/09/2003| - | 2 |18
2 | RDSR. N° 00800-2003, del 21 de octubre de. 2003 | 01/10/2003| 31/10/2003| - | 1 | -
"3 RD. N2 00879-2003, del 19 de noviembre de 2003 | 01/11/2003 | 30/11/2003 BN
4 ifgq_wooo%s 2003, del 12 e diciembre de 2003 | 01/12/2003 | 31/12/2003| - | 1 7
"5 [RD. N2 21-2004, de! 19 de enero de 2004 | 01/01/2004 | 30/06/2004; - | 6
|6 | RD. N% 00506-2004, del 15 de julio de 2004 01/07/2004 | 31/12/2004| - | 6 | - |
7 }RD. Ne 0036-2005-, del 13 de enero de 2005 01/01/2005 | 31/03/2005| - | 3 !
8 |RD. N9 00347-2005, del 14 de abril de 2005 | 01/04/2005| 30/06/2005, - | 3 -
9 :_{3‘?-, N2 00554-2005, del 06 de julio de 2005 ~ 01/07/2005 | 31/12/2005| - | 6 | -
10 | RD. N° 0023-2006, del12 de enero de 2006 "~ 01/01/2006| 30/06/2006| - | 6 | -
|11 | RD. N2 00491-2006, del 13 de juliode 2006 | 01/07/2006 | 31/12/2006 6 | - |
12| | RD. N 0169-2007, del 16 de febrero de 2007 01/01/2007| 31/12/2007| 1 | - | - |
|13 | RD. N° 0032-2008, del 17 de enero de 2008 01/01/2008 | 31/12/2008| 1 | - | - |
. 14 | RD. N2 048-2009, del 16 de enerode 2009 | 01/01/2009| 31/12/2009| 1 | - | -
15 | RD. N° 0011612010, del 13 de abril de 2010 01/01/2010| 31/03/2010| - | 3 | -
|16 RDR.N® 15812010, del 14 demayode 2010 | 01/04/2010 31/12/2010| - | 9 | -
1 17 | RDR. N° 0420-2011, del 14 de febrero de 2011 03/01/2011| 28/02/2011| - | 1 |29 |
18 |ROR N®0594-2011, del 14 de marzode 2011 | 01/03/2011 31/05/2011 - 3
19 | RDR. N2 2424-2011, del 05 de agosto de 2011 | 01/06/2011 31/12/2011 ) - | 7
‘,,,29 | RDR. N2 04952012, del 21 de febrerode 2012 | 23/01/2012| 31/12/2012| - | 11 | 9
| 21 RDR. N2 0057-2013, del 22 de enero de 2013 01/01/2013 | 31/12/2013| 1
| 22 |RDR.N? 00362014, del 13 de enerode 2014 | 01/01/2014| 31/12/2014] 1 | - | -
| 23 | RJ. N° 0073-2015, del 03 de febrero de 2015 01/01/2015 | 31/12/2015| 1 ¢
24| RJ. N° 0056-2014, de fecha 14 de enero de 2016 | 01/01/2016 | 31/12/2016 1| - |-
! 25 | RJ. N° 4038-2016, del 30 de diciembre de 2016 | 01/01/2017| 31/12/2017| 1 | - | -
|26 | RJ.N°0039-2018, del 18 de enero de 2018 01/01/2018 31/12/2018] 1 | - |
27 |RJ. N° 009-2019, del 14 de enero de 2019 01/01/2019| 31/07/2019| - | 7 | - |
! ~ TOTAL, TIEMPO DE SERVICIO CONTRATADO BEREIRES ‘

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
276 “Ley de Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
visaciones de Recursos Humanos, Asesoria Juridica y en uso de las facultades conferidas
por la Resclucion Directoral Regional N* 1505- 2022-GRSM/DRESM;
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SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. RECONOCER, los afos
de servicios contratados y acumular a su tiempo de servicio en calidad de nombrado, a favor
de dofia KAREN DORIS BALTAZAR ALARCON identificada con DNL N° 41577670,
nombrada como Trabajador de Servicio en el IESTP, "Alto Huallaga'- Pucuyacu, distrito y
provincia de Tocache, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, conforme al siguiente
detalle:

[ ACUMULACIONDETIEMPODESERVICIO

 DESCRIPCION ~ | ANO | MES | DiAS |
| CONTRATADO DEL 14/07/2003 AL 31/07/2019 s 28 ]
NOMBRADA COMO TRABAJADOR DE SERVICIO EN El:IESTP. ‘ 03 02 197
“ALTO HUALLAGA” - PUCUYACU - TOCACHE, AL 2510/2022. | — | | — |
_TOTAL,T!EMPODE SERVICIOACUMUL&DOAL 26/09/2022. o 19 02 15 |

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, a través de
Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucion a la Oficina de operaciones de
la UE.300 - Educacion San Martin y a la parte interesada para su conocimiento.

ARTICULO _ TERCERO: PUBLICAR, Ila
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Education San Martin
(www.dresanmartin.gob pe).

Registrese, comunigyese y camplase,
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