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Visto: el Expediente N® 001-2022068158 que
contene g Ohoe N? 3244-2022-PGE-GRSMIPPR-YMGY de la Procuraduria Pubilea
Regonal, la Nota de Coordinacian N° 231-2022-GRSM-DRE-DO-O0-UE 300/UGAJARP dal
Argea de Remuneraciones ¥ Pensiones y los antecedentes adjiuntos de reconocimento de la
bonibcacion por conceplo de preparacion de clases y evaluaciin a lavor de don HERMINIO
i VASQUEZ BURGA, en un total de decinueve (19) folios Oliles,

COMNSIDERANDO:

Que, el articulo 76" de la Ley N° 26044 Ley
General de Educacion, establece "La Direccion Regonal de Educacin es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educative en el ambito de su
respectiva circunscripcion temmitonal. Tiene relacion técnico-normativa con &l Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Hegional de Educacidn es promover la educacion, la
Cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnolegia Asegura los servicios educativos
i los programas de atencién integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
P ,r’,.}:! cual coordina con las Unidades de Gestidn Educativa local y convoca [a participacidn de los
s M%-:#dil&m aclores sociales”;

Que, el articulo 1° incise 1.1 de la Ley N* 27658
declard al Estado Peruano en proceso de modemizacion para lograr su mayaor eficiencia a fin
de una mejor alencion a la ciudadania prionzando los recursos del estado; en ese sentido
medante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR., el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacian la gestidn del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N* 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre olras cosas, serimplementa la Direccidn de Operaciones en la
Direccién Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region,; por o gque, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacién del Redisefio Institucional en nuestra Regidn, dentro del marco de una
gestibn por procesos, destacando que la Unidad de Gestibn Educativa Local s¢ encargue de
la labor eminentemente pedagdgica, mieniras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos,

For Ordenanza Regional N® 023-2018-GRSMICR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en al arficulo prmero Se resuehse “Aprobar la modificacian
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin,

Que, mediante Resolucion Directeral Regional N°
0121-2022-GRSM/DRE de fecha 03 de febrero del 2022 la Direccion Regional de Educacion
de San Martin reconoce la pelicion de don HERMINIO VASQUEZ BURGA, en cumplimienio
del mandato judicial contensda en [a Resolucdn N® 04 (senlencia) de fecha 31 de julio del
2019, confirmada medianie Resolucikin NP 11 (sentencia de vista) de fecha 25 de seiembre
de 2020 y requinendo su ejecucion con Resalucion N 14 de fecha 12 de marzo de 2021
ocbrante en el Expedierte N® 00079-2019-0-2201-JR-LA-01, suscrio por el Jurgado de
Trahapo Transitono de Moyobamba y ordena a la entidad demandada emita nueva resolucion
disporsendo el reintegro de su bonificacion por concepto de preparacion de clases y
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evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los s:guwenies

periodos. a) 23.04 al 31.12.2002; b) 11.04 al 31.12.2003; c) 15.04 al 31.12.2004; d) 14.03 al

31.12.2005; e) 07.04 al 31.12.2006 y f) 16.03 al 31.1 2.2007, con deduccidn a los imporles

oo, que hayan sido abonados por dicho conceplo en base a la remuneracibn total permanente.
¢ % mas intereses legales, que se liquidara en ejecucion de senlencia

Y |

1-& £ Cue, de conformidad con el articulo 139°, inciso

\_‘; *."-V‘ 2 de la Constitucién, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
— no se deje sin_efecto aguellas resoluciones que han adquirido la_calidad de cosa

[juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejec wcign. Este derecho garantiza al
justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser
recurmidas a fravés de medios impugnatonos (fueron agolados o transcurmid el plazo legal para
hacerlo) sino también que el conlenido de las mismas no pueda ser dejado sin electo mi
_mpdificado. ya sea por aclos de ofros poderes plbhcos, de terceros o, incluso, de los mismos

. \drganos junsdiccionales que resolvieron el caso [STC 04587-2004-AATC, f). 38]

Que, conforme al estado del presente proceso
psle se encuentra en ejecucidn de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PAITC, ha previsto lo siguente. Constituye una garantia a favor de las
paries procesales “tanto para el ejecutante como para el sjecutado. puesto gue los impide
reabrir el debate ya finglizado y clauswrado por la femeza, asi como_modificar el derecho
& A reconocido por senlencig firme a suc icho, alterando las condiciones en gue fue delimitado.
Tﬁj—i*ﬁ" ase mismo sentide, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
<~ “pde una resolucién estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que
"a.'.";-;r_"f', " incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos

restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos ultimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitono, de manera tal gque este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AAITC].

Clue, para lener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Sentencia de Pnmera Instancia
an la Resolucion N* 04 (sentencia) de fecha 31 de julio del 2019, se indica que los conceplos
remuneralivos que le corresponde al actor son los de la Remuneracion Tolal, es decir, la
conformada Remuneracidn Total Permanente y los conceplos remuneratives adicionales
olorgados pof ey expresa, los mismos que se dan por el desempend de cargos que implican
exigencias y'o condiciones distintas al comin atendiendo a la definecion prevista en el articulo
8 literal b del Decreto Supremo N® 051-91-PCM.  Confirmada mediante Resolucion N* 11
(sentencia de vista) de fecha 25 de setembre de 2020 y requinendo Su ejecucion con
Resolucion N® 14 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante en el Expediente N 00079-2019-0-
2201-JR-LA-01;

Que, mechantes Oificio W GE2-2018-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a Procuraduria Publica Regional de San Martin ¥
con Oficio N° 683-2018-MINEDUAVMGP-DIGEDD-DITEN dingida al Director Regional de
Educacion de San Martin de fecha 21 de febrero de 2018 | la Direccidn Técnico Normativo de
Docentes del Ministerio de Educacion. senala que el Mimisterio de Economia y Finanzas es
al ente reclor en materia remunerativa y a bavés del Informe N° D071-2014-EF/50.07 de fecha
10 de febrern del 2014, la Direccion General de Presupuesto Publico sefiala que el calculo
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de devengados de la bonificacidn especial por preparacion de clases a favor de quienes
cuentan con sentencia judicial en calkdad de cosa juzgada, se debe lener en cuenia los
conceplos remunerativos establecidos en el Anexo 4 "Conceplos de Pago Docentes” ded
Informe Legal N* 524-2012-5ERVIR/GPGS de [a Autondad Nacional de Servicio Ciwil que es
la l!:h'gam;r rector que define, implementa v supervisa polihcas de personal del estado;

Cue, en el cilado informe legal, se establecen los

conceplos remunerativos que conforman la remuneracion tofal mensual de los seridores

S.--q‘-., comprendidos en la Ley N® 24029 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo

- 3= eslablecido en el arficulo 8 kteral b) del Decreto Supremo N 051-91-PCM el cual indica que

1 .' la Remuneracién Total es la conformada por Remuneraciin Total Permanenie v los conceptos

# remunerativos adwcionales olorgados por ley. expresa, los mismos que se. dan por of

desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn, como a
-:mnnuaclﬁn se detalla
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Loy Expresa

Cue, de lo expuesio se concluye que el concepto
de Remuneracion Tolal establec:do en la Resolucidn N® 04 (sentencia) de fecha 31 de jubo
del 2019, confirmada medianle Rescluecidn N® 11 (senfencia de visla) de fecha 25 de
setiembre de 2020 vy requinendo su ejecucién con Resolucidn N® 14 de fecha 12 de marzo de
2021, obrante en ¢l Expediente N® 00079-2019-0-2201-JR-LA-01, suscrilo por el Juzgado de
trabajo Transiorio de Moyobamba, &s &l mismo que el establecido en el articulo 8 literal b del
Degcrete Supremo N 051-91-PCM y e | Infarme Legal MY 524201 2. SERVIRIGPGS

Que, de acuerdo a lo anfes expuesto en el parrafo
anterior, s ha revisado como muestra de manera minuciosa ¢l pago de remuneraciones de
don HERMINIO VASQUEZ BURGA acudiendo a las bolelas de pago de los meses de
setiembre 2004 y agosta 2007, de lo que se desprende lo siguiente
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Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se
publics 1a Ley N® 29944 Ley de Reforma Magistenial, indicando en su articulo 1°. "La presante
Ley tiene por objefo normar las relaciones entre ol Eslado y los Profesores que preslan
senvicios en las inshtuciones y programas educalivos pablcos de educacion basica y lecnico
productivo y en las mnstancias de gesfion educativa desceniralizada. Reguia sus deberes y
derechios  del mismo mode en su Décma Sexta, Disposiciones Complementarias
Transitonas y Finales deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja
sin efecto todas las disposiciones que se le opongan, la misma que con Decreto Supremo N°
004-2013-ED, aprueban el Reglamento de |a Ley N® 20944, Ley de la Reforma Magisterial,
del mismo moda en su Unica, Disposicién Complementaria deroga los Decretos Supremos
N's 15-80-ED. 003-2008-ED, sus modificatonas y las demas normas que $& opongan a lo
dispuesto en el presente Decrelo Supremo, normas precedentes que han serndo de sustento
a las demandas interpuestas por los profesores del cual el drgano jurisdiccional ha declarado
Furdada

Que de acuerdo al Informe Escalafonano N°
00340-2027 don HERMINIO VASQUEZ BURGA. imcio sus labores como profesor contratado
desde o 23 04 2002 nombrado a partir del 01 052010, el Juzgado de trabajo Transidono de
Moyohamba dispone el reintegra de su bonificacién por conceplo de preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes periodos
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a) 23.04 al 31.12.2002; b) 11.04 al 31.12.2003; c) 15.04 al 31.12.2004; d) 14.03 al
31.12.2005; &) 07.04 al 31.12.2006 y f) 16.03 al 31.12.2007, se calculara sobre la base de su
remuneracidn tolal (integra);

Que, mediante Mota de Coordinacidn N* 231-
2022-GREM-DRE-DO-00-UE 300/UGAARP de fecha 20 de setiembre del 2022, ¢l Area de
Remuneraciones ¥y Pensiones, alcanza la Liquidacion Judicial de bondficacidn por el 30% de
Preparacién de Clases del servidor HERMINIO VASQUEZ BURGA, dando a conocer que el
chlculo se realizd en cumplimiento a ko ordenado por el Poder Judicial, debiéndose calcular
- Sobre la base de su remuneracion total integra, con deduccidn a los importes que hayan sido

- . abonados por dicho conceplto en aplicacion del Decreto Supremo N® 051-91-PCM arficulo 87
) -u'u:!sn b) y del Informe Legal N° 524-2012-5ERVIRIGPGS, por lo que resulla pertinente
" Jexpedir la presente resolucion, reconociendo la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS DOS

# CON 041100 SOLES (51 2,802.04) como se defalla a confinuacion
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D¢ conformidad con las normas precitadas v 1o

ARTICULD PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de don HERMINIO VASQUEZ BURGA, con DNI N°
42067799, nombrado en la IEP, N" 00743 “Blanca Rosa Anduaga de Cara”, por conceplo de
preparaciaon de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de
los sigwentes periodos. a) 23.04 al 31.12.2002; b) 11.04 al 31.12.2003; c) 15.04 al
31.12.2004; d) 14.03 al 31.12.2005; ¢) 07.04 al 31.12.2006 y f) 16.03 al 31.12,2007, la que
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s calould a base de la remuneracion total (integra), con deduccsin a los importes gue hayan
sido abonados per dicho concepto en aplicacion del Decreto Supremo N 051-91-PCM articulo
f® [nciso b) y del Informe Legal N° 524-2012-SERVIRIGPGS, reconociendo la suma de DOS
MiL OCHOCIENTOS DOS CON 04/100 SOLES (S/ 2,802.04) en cumplimiento al mandato
judicial contenida en la Resalucion N° 04 {sentencia) de fecha 31 de julio del 2019, confumada
mediante Resolucidn N° 11 (sentencia de wista) de lecha 25 de seliembre de 2020 ¥
requiriendo su ejecucion con Reselucion MN® 14 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante en e
Expediente N® 00079-2019-0-2201 -JR-LA-01

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copa de la presenie resclucion al Goberno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialadcen la Ley N° 3017 Ley que Eslablece Cnterios de Prionzacion para
la Alencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, a través de
Secretaria General, copia fedaleada de [a presente resolucion al administrado, Procuraduria

Publica Regicnal San Martin, a fin de que este informe de su cumplimbento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba

ARTICULO _ CUARTO: IQUESE, Ia
presente Resclucidn en el portal institucional de la Direccion Regional ge Educacidn San
Martin (www dresanmartin, gob. pe). ¥
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