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Moyobamba, 28 NOv. 2022

Visto: el Expediente N° 001-2022084394 que

TS contiene el Oficio N° 1859-2022-PGE-GRSM/PPR-LKVY de la Procuraduria Plblica Regional,

_"‘. la Nota de Coordinacion N° 244-2022-GRSM-DRE-DO-0O0-UE . 300/UGA/ARP del Area de

- | Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento de la

" ?" bonificacion por concepto de preparacion de clases y evaluacion a favor de dofia GLADYS
27 NOEMI AQUINO ZAPATA, en un total de veinticinco (25) folios Utiles:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece ‘La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
= Educacion La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, 1a
“+.cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos
“, .y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
‘% lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los
- .7 diferentes actores sociales”

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin
de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
v'declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gabierno Regional de San Martin:

.‘ Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
"‘..;:_m“ * GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Direccién de Operaciones en la
Direccion Regional de Educacidn de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagégica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
0576-2021-GRSM/DRE de fecha 10 de mayo del 2021 la Direccion Regional de Educacion de
San Martin reconoce la peticion de doha GLADYS NOEMI AQUINO ZAPATA, en
cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 26
de setiembre del 2019, confirmada mediante Resolucion N? 09 (sentencia de vista) de fecha
07 de setiembre de 2020 y requiriendo su ejecucion con Resolucion N° 10 de fecha 12 de
marzo de 2021, obrante en el Expediente N° 00363-2019-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el
Juzgado de Trabajo Transitorio de Moyobamba y ordena a la entidad demandada emita nueva
resolucion disponiendo el reintegro de su bonificacion por concepto de preparacion de
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clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes
periodos a)15.07 al 11.08.2002; b) 02.09 al 31.12.2002; c) 09.07 al 27.07.2003; d) 01.10 al
31.12.2003; e) 07.04 al 31.12.2006 y f) 15.03 al 31.12.2007, con deduccion a los importes
que hayan sido abonados por dicho concepto en base a la remuneracion total permanente,
mas intereses legales, que se liquidara en ejecucion de sentencia.

Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso
20 de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al
justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no solo no puedan ser
recurridas a traves de medios impugnatorios (fueron agotadus o transcurrio el plazo legal para
hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni
modificado, ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos
organos jurisdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate va finalizado y clausurado por la firmeza, asi como modificar el derecho
reconocido por sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos .

_ restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y

determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos ultimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que, para tener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Sentencia de Primera Instancia
en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 26 de sefiembre del 2019, se indica que los
conceptos remunerativos que le corresponde al actor son los de la Remuneracion Total, es
decir. la conformada Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desemperio de cargos
que implican exigencias y/o condiciones distintas al coman atendiendo a la definicion prevista
en el articulo 8 literal b del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Confirmada mediante
Resolucion N° 09 (sentencia de vista) de fecha 07 de setiembre de 2020 y requiriendo su
ejecucion con Resolucion N° 10 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante en el Expediente N°
00363-2019-0-2201-JR-LA-01;

Que, mediante Oficio N°  682-2018-
MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a Procuraduria Puablica Regional de San Martin y
con Oficio N° 683-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN dirigida al Director Regional de
Educacion de San Martin de fecha 21 de febrero de 2018 | la Direccion Técnico Normativo de
Docentes del Ministerio de Educacion, senala que el Ministerio de Economia y Finanzas es
el ente rector en materia remunerativa y a traves del Informe N° 0071-2014-EF/50.07 de fecha
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10 de febrero del 2014, la Direccion General de Presupuesto Publico senala que el calculo
de devengados de la bonificacion especial por preparacion de clases a favor de quienes
cuentan con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, se debe tener en cuenta los
conceptos remunerativos establecidos en el Anexo 4 “"Conceptos de Pago Docentes” del

S Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS de la Autoridad Nacional de Servicio Civil que es

“1a Organo rector que define, implementa y supervisa politicas de personal del estado,

Que, en el citado informe legal, se establecen los
conceptos remunerativos que conforman la remuneracion total mensual de los servidores
comprendidos en la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo
establecido en el articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM el cual indica que
la Remuneracion Total es la conformada por Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun, como a
continuacién se detalla:

Remuneracion Basico DS 028 - Abri.89/ DU 105-2001 - Set.2001
Remunerocion Rcum,ﬁwda DS 051-91 - Feb. a1
Remuneracion | Refrigerio y Movilidad (DS 264-90-EF) - Set.90 |

Remuneracion

‘ Total [Integral Total Transitorio por} Homcrogar - TPH fDS 154—91-EF) —Agas 91 —
' DS N2 051-91- Permanente Hor_u_:frcac;dn Familiar {DS 051-91-PCM - Art, 11°) - Feb.91
; PCM e Hom[rcacron Pwmnal (DS 051-91-PCM Ar: 9% Incc) - hb 91 o
LEY 26504 (De corresponder) mcremema .SNP }9990 Agor 9) |
P ]

inforime Legal Gtrés DL 25897 (De corresponder} Incremento AF _Agos 95 - l
N2524-2012- | Conceptos |DSN0261-91EF (IGV)-Nov.S1 _ {
Sevit Otorgados por | Bq_r_uﬁ{_aﬂq Especm.‘ Prepamcuon de_cfg_sg'l(:__gy 24029 Arr 489) - Feb 91 sead]

| DS 077-93-PCM {De orrespcnder} Por funcion Directiva, Sub Director, '

Ley Expresa
lerarquicos, especialista en Educacion {45, 60, 75) - Jul. 93 — __1

|
j Ie_y 25951 (De mr.responder__} Zona rural o frontera — Mar.93

Que, de lo expuesto se concluye que el concepto
de Remuneracion Total establecido en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 26 de
setiembre del 2019, confirmada mediante Resolucién N° 09 (sentencia de vista) de fecha 07
de setiembre de 2020 y requiriendo su ejecucion con Resolucion N° 10 de fecha 12 de marzo
de 2021, obrante en el Expediente N° 00363-2019-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado
de trabajo Transitorio de Moyobamba, es el mismo que el establecido en el articulo 8 literal b
del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS.

Que, de acuerdo a lo antes expuesto en el parrafo
anterior, se ha revisado como muestra de manera minuciosa el pago de remuneraciones de
dofia GLADYS NOEMI AQUINO ZAPATA acudiendo a las boletas de pago de los meses de
agosto 2006, noviembre 2007, agosto 2008, setiembre 2009 y abril 2010, de lo que se
desprende lo sigutente,

= . e i ik " .
N“ Conceptos [ Munta Clasificacion Es E!ase de Calculo ! observacuones [
|| dePago | | delConcepto | o PR
01 busnm 50 UU Remuneracion S/ conmeponde porgue @5 temunyracion priocipal campaesta par fiemune Bdsha v ]

Remuneracion Reunificade 4726 POM y forma parti die la Remuneracicn Total |

31-PCAT - Are 10 ded DU JO5-JEXD] )

Principal | i e L g g e A
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Mg correspande porgue pede uru!- m--u.ual ¥ p! manening no ag ':ue de chleu'o para -el
uste de calculo para el teajuate de honficacioney que establece ta Ley 75212, ef DS O51-51-FCM
sabgLier otro Lpo de remunarac.on, bonticacion o pansion (base legal Articulo 4% incito b] Ley B Ne
25Tl

TN et -apoﬂd! portuue pn i 4“\“1‘(.‘“‘11." el ¢ permanente no es base de calula pa a el-‘
reajuste de calculo para ¢l resjuste de borficaciones que rstablece la ley 25212, €l D5 05131 PCM
o cualguier otre tipo de (e aribn, homficacidn o pensidn.

No corresponde porue peie & 40 Caracter mensual y permanente no :s base de cal alu para cl
reajuste de calculo para ol redjuste de bondicacones que establece ls ley 25212, ol DS 051.51.PCM
r remuneracign, bonificacion o pension.

eiponde porque -. Litv Ban 'mu: san por ml.du v refrigeno gue “ s cwnlq u-r T4 a ¢. ™
Remuneracion Total Permanents y gue 2404 supets alos dispuesio por Ley 25048 que sefula que dicha
banificasiin as asegurahle y pensanabile (b _l_o_;g_{f_‘___a_'_ del DS NP 264-90-EF),

Conce ptn_s.E;:ra
del marco 276

No corresponde porque pese 3 L cardeter menscal y permanente, no ez base de calculo para ol
raajuste de calzulo para el reajusta de bonificaciones que establece la hey 25212, =l DS 051-91.PCM
© cualquisr at1o Hpo de remureracion, benficaciin o pensidn

a7 DS 019 1_65-00 _-C'onceptos fuera | Moo ot iespOnGe POTAUS pede A 5U CATACter memsual y parmanente, no es Dese da caltuio para e |
del 276 reajuite dé cilculo para el redjuite de bonificaciones que establece ia fey 25212, »i D5 051-81-PCM
! | el marco o cuslavier otro tipa de rdmunaracian; boaficacén o pension (base legel Inc - b} Art, 4% 05 19.92-
= PR 15 ... N AP s, " - e et P
N8 = DS 0'2_ 1 2396 Bomhcaﬂén No coreepande pargue no ey base de calcula para ol reajuste de lag bonificaciones que estatlece of
- 05 051 91 PCM y no esta atecta a cargas sociated
09 Bonesp 17.84 | Conceptos fuera $1 corresponds parque es un pago de penadicidad mensvol, tr y de hbre daponibilidad y
del 276 conforma la Remuneracion Torel como otres Concepras Otorgados por Ley fxpreso {baze legal Aet
LA g 48 de le ey 24025) o ol
10 reuniticada 28.48 | Bonificacion 3 correspongs parque ¢ fa R ot Total Pe teyses cepngideaw el 05
NY(5191-PCM (bose legal (15 N¥ 057-86-PCA)
'j.'l |16V 1 l.} 25_ Banificaciaon 5t _correiponde pargue “es base de cdleula pora beneficios aun cuundo no forma parte de o
! | remuneracidn trantitarig parg homologacion w genero derechos en razon de su cardeter tronsitarng
| v eacepe aral v es wng bonificauidn excepcional solo puro educocidn Canforma I remuneracisn tatal
. B #n otros Canceptos Dtorgados por Ley Expresa
42 DifPens 11.90 | No remunerativo Mo corresponde porque no Tiene cardcter i natural N pe bie, asl come
tampoco esth afecta a cargas sociales. Asemiamo, nd constituye base de caleulo para las boificaciones
i|_ = j que establece @l DS OS1OLPCRM.
| 13 Difnapl-n 45.00 Otros (OI'\CEDIO'. 5 corresaonce va 9ue o5 un pago de perodicidad mensual, permmr-u v de libre daponibilidad, ra
| obtante, sy cardcier no penyionable y forma parte de la Remuneracion Total Fermanente |Art 89
por Ley expresa del OF 081.315CA)
0] 14 oL 2539{ o 14.65 i Bonificacion §i corresponde gorque £1 un incremento remuseratvo por afifiocion @ fa AFP, conforma la
| R DR | A remuneracion torol en Otros C ptos Otorg por Ley Expresa (Incremento AFP) .
15 DU 073 §9.93 | Conceptos fuera No corresponds porque pese 3 5u card hy no e Piwes NG €5
del 276 hase de Alculs para el reajuste de cilculo para el resjuste de bonificaciones que eitabiece La ley
| el marco 18212, el DS 08 1-91-PCM g cuslguier otro tipa de remuneracion, bonificacion o pensian. No obistante,
| wata afacta & descuentos por cargas sociais (base legal inc b) yc) Art A9 DU OTI-97 N
] 16 DU o011 115.92 Canceptos fuera N cofresponde DOTgue DLW @ U cardcler mensual v pe no &4 re |, Pl PO BE
| | det 176 nate de cdlcule cara ol 1eajuste de calculo pars o reajuste de honficaciones que estabiece s ey
il 25212, iD5 05L-91-PLM 0 cuslauier otro tipo de remuneracidn, bondicacién o pensidn No abatante,
| . i euta afecta a descuenton por cargas sociales (base legal Inc. b} y <) Art 42 U 01199,
| 17 DS 065 330.50 | No remunerativo Mo correspunde DorGUe @3 wne Asgracitn especial por labor pedagdgica efectiva para el personal

docente otorgada en loy messs de mavo v junic dei afio 2003 v no tiene caracter m naturalera
remunerativa v pantonable y no s encuentra alecta a cargas saciales (Art. 39 del D5 NP 065-2003-

Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se

publicd la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, indicando en su articulo 1°. "La presente
Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productivo y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y
derechos.. "del mismo modo en su Décima Sexta, Disposiciones Complementarias
Transitorias y Finales deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja
sin efecto todas las disposiciones que se le opongan; la misma que con Decreto Supremo N°
004-2013-ED, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
del mismo modo en su Unica, Disposicion Complementaria deroga los Decretos Supremos
N’s. 19-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las demas normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo, normas precedentes que han servido de sustento
a las demandas interpuestas por los profesores del cual el 6rgano jurisdiccional ha declarado

Fundada,
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Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N°
01332-2022, dona GLADYS NOEMI AQUINO ZAPATA  inicio sus labores como contratada a
partir del 15.07.2002, nombrada desde el 01.03 2010; el Juzgado de trabajo Transitorio de
Moyobamba dispone el reintegro de su bonificacion por concepto de preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes periodos:
= a) 15.07 al 11.08.2002; b) 02.09 al 31.12.2002; c) 09.07 al 27.07.2003; d) 01.10 al
©431.12.2003; e) 07.04 al 31.12.2006 y f) 15.03 al 31.12.2007, se calculara sobre 1a base de su
. Iremuneracion total (integra);

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 244-
2022-GRSM-DRE-DO-00-UE.300/UGA/ARP de fecha 20 de setiembre del 2022, el Area de
Remuneraciones y Pensiones, alcanza la Liquidacion Judicial de bonificacion por-el 30% de
Preparacion de Clases de la servidora GLADYS NOEMI AQUINO ZAPATA, dando a conocer
que el calculo se realizo en cumplirmento a o ordenado por €1 Poder Judicial, debiéndose
calcular sobre la base de su remuneracion total integra, con deduccion a los importes que
hayan sido abonados por dicho concepto en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
articulo 8° inciso b) y del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/IGPGS, por lo que resulta
. pertinente expedir la presente resolucion, reconociendo.la suma de MIL TRESCIENTOS
. ‘_I'FINCUENTA Y CINCO CON 98/100 SOLES (S/ 1,355.98) como se detalla a continuacion:

4 & v 3 E1iA o ga | /30% | Bonificacién. | TOTAL
1) __.r/ REMUNERACION TOTAL (DS 05191 | s/ae | Cant o * ‘ti TotHOSeBE- “Preperacién | ‘Prepmracifn | DEVENGADO -
PCM Art. 8¢ Lit b) meres | Meses | MVEL N sCargo S iy . | Clases DS 053 | . Clases RTP | PREPARACION
g e b “91:PeM “Pagado CLASES
3 TOTAL 1,355.98
u\.m- 05 261.91 (IGV).DS 13- ' | [ R
90(Bon.Esp.Prep.Clases) |' 000 000 | ang 000
3'NOV 91 -FEB S, = — el ]
. RTP-DS 261-91 3
" | 90{Bon.Esp)-DS 011-93 (Zona Rural) ‘ 000 0.00 0.00 0.00
| MAR93 - JUN93 (4 MESES) ; iy
RTF- DS 261-91 (IGV)-DS 19- j I
90{Bon.Esp)-DS 011-93 (Zona Rural)- ! 000 - . | 50

05 077-93(Bon.Dir-5ubd)

JULS3-JULOSEASMESES) L 0 N
RTP- D5 261-91 (IGV)-DS 19-
90(Bon.Esp}-DS 011-93 {2Zona Rural)-
DS 077-93(Ban.Dir-Subd)-LEY 26504 | 0.00 0.00 . 0.00 0.00
& DL 25897(Inc. 19990 6 AFP) ! |
AGOS 95 - AGOS 2001 (73MESES) | 1 | PO (RIS
RIP (DU 105.2001)- DS 261-91 (IGV)- 15.07 AL 11082002 | »
DS 19-90(Bon.Esp)-DS 011.93 (Zana OLOSAL 21.12.200 5
Rural)-05 077-93(Bon Dir-Subd)-LEY a | ::';;: ::1::; 1,879.71 S63.76 160.56 a03.20 |
26504 b DL 25897{Inc, 19990 b AFP) . Caid |
| SFT. 2001 - 25 Nav-12 (135 MESES) | e, e el |
| RTP (DU 105.2001} DS 261-91 {IGV)- [ 07.04 ALIL12.2006 |
DS 19-90(Bon.Esp) 05 011-93 (Zona - ! |
Rural)-D5 077-93({Bon.Dir-Subd)-LEY 9 1 I 233839 70152 193.41 G 11
26504 & DL 25897(Inc. 19990 b AFP)
SET. 2001 - 25 Nov-17 {135 MESES) | '
| RTP {DU 105.2001} DS 261-91 {IGV}- | ' 1503 AL 10322000 | I
0% 19.90{Bon,Esp)-DS 011-93 (Zona | | 30U |
Rural)-DS 077-93{Ban.Dir-Subd)-LEY | 10 1 ’ 2,084.58 62307 | 17507 M6y |
26504 & DL 25897(Inc. 19990 & AFP) !
SET 2001 - 25 Now-12 (135 MESES) | ) [ —— y t T — e e
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De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N’ 1505-2022-GRSM/DRESM|

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de dofia GLADYS NOEMI AQUINO ZAPATA, con DNI N°
03701555, nombrada en la IEP. N° 00902, por concepto de preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de su remuneracién Total (Integra) de los siguientes periodos: a) 15.07 al
11.08.2002: b) 02.09 al 31.12.2002; c) 09.07 al 27.07.2003; d) 01.10 al 31.12.2003; e) 07.04
al 31.12.2006 y f) 15.03 al 31.12.2007, la que se calculd a base de la remuneracion total
(integra); con deduccion a los importes que hayan sido abonades por dicho concepto en
aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8° Inciso b) y del Informe Legal N°
524-2012-SERVIR/GPGS, reconociendo la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO CON 98/100 SOLES (S/ 1,355.98) en cumplimiento al mandato judicial contenida en
la Resolucién N° 05 (sentencia) de fecha 26 de setiembre del 2019, confirmada mediante
Resolucion N° 09 (sentencia de vista) de fecha 07 de setiembre de 2020 y requiriendo su
ejecucion con Resolucion N° 10 de fecha 12 de marzo de 2021, obrante en el Expediente N°
00363-2019-0-2201-JR-LA-01

: ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacion para
la Atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERO: REMITASE, a través de
Secretaria General, copia fedateada de la presente resolucion a la administrada, Procuraduria
Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO _CUARTO: PUB
presente Resolucion en el portal institucional de la Direccion Regional
Martin (www.dresanmartin gob.pe).

IQUESE, 1a
Educacion San

Registrese, Comuniquese y Cumplase;

o GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
il DIRECCION REGIONAL DE %DUCACJ&|N
racoitn de Operaconess
IJNII_';RE‘E.’J:’(,:‘J? r‘;‘i BECIONEE
| OFRA S0 ROY R AMEBS
CERTIFICA Cuué |8 presanis as o e i
Siprag) '-m vistn




