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Moyobamba, 2 8 NOV. 2022

Visto: el Expediente N° 001-2022952947 que
contiene el Oficio N° 1557-2022-PGE-GRSM/PPR-LKVY de la Procuraduria Publica Regional,
la Nota de Coordinacion N° 285-2022-GRSM-DRE-DO-O0-UE 300/UGA/ARP del Area de
Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento de la
bonificacion por concepto de preparacion de clases y evaluacion a favor de don LILER
ACUNA REGALADO, en un total de veintitrés (23) folios utiles;

CONSIDERANDO:

/ Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacién es un o¢rgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su
respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos
y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para
lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los

?-‘_‘- diferentes actores sociales”;
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\ Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658
/declaro al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin

WL de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
H mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin

declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Direccion de Operaciones en la

= _,Direccibn Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias
“/que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha

la implementacion del Rediseno Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una
gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagogica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable
de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve "Aprobar la modificacion
del Reglamentc de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
1066-2021-GRSM/DRE de fecha 23 de agosto del 2021 la Direccion Regional de Educacion
de San Martin reconoce la peticion de don LILER ACUNA REGALADO, en cumplimiento del
mandato judicial contenida en la Resolucién N° 04 (sentencia) de fecha 24 de mayo del 2021
y requiriendo su ejecucion con Resolucion N° 05 de fecha 14 de junio de 2021, obrante en el
Expediente N° 00191-2021-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de Trabajo Transitorio
de Moyobamba y ordena a la entidad demandada emita nueva resolucion disponiendo el
reintegro de su bonificacion por concepto de preparacion de clases y evaluacion
equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes periodos: a) 21.03
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al 31.12.1997 y b) 01.03.1998 al 31.08.2009. con deduccion a los importes que hayan sido
abonados por dicho concepto en base a la remuneracion total permanente, mas intereses
legales, que se liquidara en ejecucion de sentencia

Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso
2 de la Constitucion, foda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
no se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa
juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al

%%\ justiciable que las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser
"7/ recurridas a través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrio el plazo legal para

hacerlo) sino también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni
modificado; ya sea por actos de otros poderes publicos, de terceros o, incluso, de los mismos-
drganos Jurisdiccionales que resolvieron el caso [STC 04587-2004-AA/TC, ). 38].

Que, conforme al estado del presente proceso
este se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la
STC 01939-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las
partes procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide
reabrir el debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como modificar el derecho
reconocido por sentencia firme a su capricho_alterando las condiciones en gue fue delimitado.
En ese mismo sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos
de una resolucion estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que
incluso tal procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos
restitutorios que con su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y
determinado un resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden,
estos dltimos, ser dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este
termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que, para tener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Sentencia de Primera Instancia
en la Resolucién N° 04 (sentencia) de fecha 24 de mayo del 2021, se indica que los conceptos
remunerativos que le corresponde al actor son los de la Remuneracion Total, es decir, la
conformada Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun atendiendo a la definicion prevista en el articulo
8 literal b del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Requiriendo su ejecucion con Resolucion N°
05 de fecha 14 de junio de 2021, obrante en el Expediente N° 00191-2021-0-2201-JR-LA-01,

Que, mediante  Oficio  N°  682-2018-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a Procuraduria Publica Regional de San Martin y
con Oficio N° 683-2018-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN dirigida al Director Regional de
Educacion de San Martin de fecha 21 de febrero de 2018 , la Direccion Técnico Normativo de
Docentes del Ministerio de Educacién, senala que el Ministerio de Economia y Finanzas es
el ente rector en materia remunerativa y a traves del Informe N° 0071-2014-EF/50 07 de fecha
10 de febrero del 2014, la Direccion General de Presupuesto Plblico sefiala que el calculo
de devengados de la bonificacion especial por preparacion de clases a favor de quienes
cuentan con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada, se debe tener en cuenta los
conceptos remunerativos establecidos en el Anexo 4 "Conceptos de Pago Docentes™ del
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Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS de la Autoridad Nacional de Servicio Civil que es
la Organo rector que define, implementa y supervisa politicas de personal del estado:

Que, en el citado informe legal, se establecen los
conceptos remunerativos que conforman la remuneracion total mensual de los servidores
comprendidos en la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo
establecido en el articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM el cual indica que
la Remuneracion Total es la conformada por Remuneracion Total Permanente y los conceptos

-i
desempeno de cargos que implican exigencias y/o condmrones distintas al comun, como a
/contmuacmn se detalla:

—

Remunemc:on Br:s_rci D5 028 - Abri. 89/ bu 105- 2001 Svt 2001 = ] _J
Remunercrnon Reumﬁmdﬂ 15 051-91 - Feb.91 -

' Remuneracién | Remuneracion Refrngena ¥ Movilidad (DS 264-90- E_'TS;:r 90 ____ . —

Total (Integra) Total | Transitorio por Homologar - TPH (DS 154-91- £F) - Agos.91
DS N2 051.91. | Permanente | gonificacion Fomilior (DS 051-91-PCM - Art. 11%) — Feb.91 N
PCM Bonificacion Personal (DS 051- 91 PCM Art. 9° Incc)— Feb 91 |

| LEY 26504 (De corresponder) incremento SNP 19990 - AF{?" 95
o LagH | s DL 25897 (De corresponder) Incremento AFP - Agos.95 ]
N©524-2012- | Conceptos | o>~ 201ILEF f‘“""’ Lo . — —_—
B Bonificacion Especia Preparacion de Clases Ie 2#029 ﬁd 48?) Feb.91

Senvie 0::;9’:;:::’::: i | DS Uj;? 93-PC A: {De corresponder) Por funcion :lrrecrwa Sub Director, —‘,
Jerarquicos, especialista en Educacion (45, 60, 75) - Jul.93 }
. L [iey 25951 (De corresponder) Zona rural o frontera - Mar.93 ]

o , Que, de lo expuesto se concluye que el concepto

N ﬂ}’ .. de Remuneracion Total establecido en la Resolucion N° 04 (sentencia) de fecha 24 de mayo

. . del 2021 y requiriendo su ejecucién con Resolucion N° 05 de fecha 14 de junio de 2021,

A s obrante en el Expediente N° 00191-2021-0-2201-JR-LA-01, suscrito por el Juzgado de trabajo

Transitorio de Moyocbamba, es el mismo que el establecido en el articulo 8 literal b del Decreto
Supremo N° 051-91-PCM y en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS.

Que, de acuerdo a lo antes expuesto en el parrafo
anterior, se ha revisado como muestra de manera minuciosa el pago de remuneraciones de
don LILER ACUNA REGALADO acudiendo a las boletas de pago de los meses de marzo
2006, junio 2008 y mayo 2009, de lo que se desprende lo siguiente:

; "ﬁhéa’ﬁo?r"‘ ' Clasificacion 9 TR RN s ]
e |
[,._N ¥ de Pago Monto del Concepto | ¥ Es Base de Cilculo! obnervacimea B
| basica | 50.00 | Hemuneracion §i_cosreiponde porgue o1 remuneracion peincion! cempueita por Remunerscion .

Remuneracion Reurificoda conforme of 05 NV 05 7-86-ACM y forma parte de fa Remun
| Perm anemte (bose legal Art 69 del DS N¥ 0S1-81-PCM = Art_ 1% del DU 105-2001) i |
02 Personal 0.01 Bonificacion | S gorresponde v forma parte de fa R Totai P {Art. 3% del DS N® 0575 POV v
Art 8% del D5 051-31-FCM)

Principal

carictar meniual ¥

i IS 4
03 Ley 25671 £0.00 | Conceptos fuera
del marco 276

e de ponificac

on, bombicacion o penion [baie begal, Artic

04 _]]g 081 e 70,00 | Conceptos  fuera T N0 conmsponde porque pese 4 nu cardcter monsual v permanente, ne es base de caloulo pars i
del 37 reajuste de calculo para el reajuste e bonilicackoms que establecs 1o bey 25212, ] 05 05193 POM
2| 3
el marco 276 et otre tipe de remuner

e, bon|Ficacidn o pensidn

P iieong para homologasias jam T

05 TPH | 27 .40 ¢ Transitoria par

| Fermanente (Art BY del 0% 051,49}
Homologacion
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| v permanante, no ey base de chlouls para &
que establece la ley 25217, &l D5 051-91.PCM
penhion

(L% I DU 080 1.24.00 l Conceptos fuera o Comesponds porgue e & Su CaTACtEr me
del marco 27t reajuste de chlcuo para ol teajuste de banificac
E 276

r otro tipo de remy

o Reimov 500 | Bonfication $1 gerresponde poraue #3 una banificacién por ¢
| Barunerscsan Total Permanente y que esta sujeta @ dispuesto por Ley 15048 que wedala gue dicha
bombicacion es asegurable v pensianable (base legal Art a'__‘:l_e_l_lgl_fx__'_f_'_')_’l;a_{ 90-EF)

ad y refrigenio gue s& encuenita dentic de la

I —
r OR ‘ [)1'1'(]'1]“ - T8 "l.l r Cﬂﬂ[ﬂfllf-).‘- fuera Mo corresponde porgUe ee & SU Careter mensual y permanente, no es base de cilculo para el
) del 37 reajuste de chlculo para vl reajuste de bonificariones que establece la ley 25212, ol D5 051.91 PCM
i kA o'eupluins otro Lipt Hicacidn o pacysdn,

ual g permanente. no e1 base de cafculc para &l |
iorve s que establece la ley 352132, f D5 05191 PLM
eacion o pension (base legal Ing. B} Art 42 0% 1954

| 09 D5 019 103 00 | Conceptos fuera No cartesponde porque &
| | 276 reaguste de chliulo para el reajuste ce ponil
del marco T o cuslgueer otro Lipo de remuneracidn, bon

| M) N — i, ‘

1[} - _T DS 021 13.61 Bonificacion No corresponde porgue no o5 base de caleulo para of reajuste de las bonificaciones que establace of
o DS 051-91-PCM y no eata afecta a cargas sociales o |
17.94 | Conceptos fuera | igemesponde por un poge de penodicidad meniucl, permanente v de fibre disporbiidad v |

L | conformo lo Remunerscadn Taral come otron Conceptos Otorgodon por Lew Eapresa [Bate fegal At
del marco 276 |

- = +— -

_l l_ 4_Bo'nc'sn '

| . 487 de ja Ley 24029) W= e
12 reunificada 2735 | Bonification i sorresponde porque conforma fa Remuneracion Total Permanente y 3¢ gpcuenico recogide e ef 03 ﬂ

N® 051-91-PCM (Bose legal DS N* D57-36-PCM)

TR T 17.25 | Bonificacion §i_corresponde porgue es. base de coleulo pava beneficios aun cvondo no forma parte de la |
| | FEmUnNEIIOn [ranTEnNg parg log ™ ogenens #n raran de su coracter transitorio
v excepcanal y o1 una bomificacion ercepcional solo pora edutocian Conforme lo remuneracion rorl
23 Otorgodus por Ley Expreso

14| DilPensi 13.48 | No remunerativo ¢ poraue no llana caracter ni maluralesa remaneraliva ni pensianable, asi como |
thimpoce esta afecta a cargas sociates, Asimismo, fo constituye base de calculo para las bonificaciones

) | aueestablece el DSO51-91PCM _ ]

15 | Dt 25897 14.09 | Bonificacion % corresponde poraue es un in tvo por afilacion a la AFF. conforma o |

L ez e i remunerscidn tatal en Otros Conceatas Otorgados por Ley Expresa (inceemento AFF) |

E ]_-(, 1 Du o073 9153 con‘_evtuﬁ fuera | No torresponde DOrgue Dese @ Su Cardcter meniual y permanente, No e reMUNeErative, puss ro es |

| base de chiculo para ! resjuste de calculo para ol reajuste de bondficaciones gue eslabiece la ley

15212, ¢ D5 051-91 PLM o cualquier atro tipo de remuneracdn, bonificacion o pension. No obstante
e1ta alects a descuenios por cargas sociales (base legal inc b y ¢) Am 4% DU 073-97,

106.18 Conceptos fuera No cotreiponds poraUe DESe § SU CATACTe Iy per , hO B3 , pues no e

bate da chiculo para ¢ reajuste de calculo para &l reajuite de bonificaciones aue et ablece la ley

| del marco 276 25412 ¢ DS 051-51 FCM o cualquar otra tipe de remuneracian, banificacion o pension. No obstante,
| | g esta afecta 3 descuantis por CANEAL sociates (base legal Inc. b y ¢} Art. 47 DU 011-99

18 T DS 065 T 389,25 No remunerativo No corresponde Dargue e une asgraton especial por labor pedagdgica efectiva para el personal

| dotente olargaca «n loi meves Se mayo y jurio del afio 2003 v no bene caracler i naturalena

’L rermunerativa ni pensinnable y A0 58 ancuentra alecta a cangas sociales (At 3% del D5 N¥ 0652003

EF)

del marco 276

17 | ouon

Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se
publico la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, indicando en su articulo 1°. “La presente
Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan
servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico
productivo y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y
derechos. 'del mismo modo en su Décima Sexta, Disposiciones Complementarias
Transitorias y Finales deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja
sin efecto todas las disposiciones que se le opongan, la misma que con Decreto Supremo N°
004-2013-ED. aprueban el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
del mismo modo en su Unica, Disposicién Complementaria deroga los Decretos Supremos
N’s 19-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las demas normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo; normas precedentes que han servido de sustento
a las demandas interpuestas por los profesores del cual el drgano jurisdiccional ha declarado
Fundada,

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N°
01037-2022. don LILER ACUNA REGALADO. inicio sus labores como profesor contratado
del 21 03.1987. nombrado desde el 0103 1998; el Juzgado de trabajo Transitorio de
Moyocbamba dispone el reintegro de su bonificacion por concepto de preparacion de clases y
evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes periodos:
a) 21.03 al 31.12.1997 y b) 01.03.1998 al 31.08.2009 se calculara sobre la base de su
remuneracion total (integra);
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Que, mediante Nota de Coordinacion N°® 285-
2022-GRSM-DRE-DO-0O0-UE .300/UGA/ARP de fecha 13 de octubre del 2022, el Area de
Remuneraciones y Pensiones, alcanza la Liquidacion Judicial de bonificacion por el 30% de
Preparacion de Clases del servidor LILER ACUNA REGALADO, dando a conocer que el
calculo se realizé en cumplimiento a lo ordenado por el Poder Judicial, debiendose calcular
sobre la base de su remuneracion total integra, con deduccion a los importes que hayan sido
abonados por dicho concepto en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8°
inciso b) y del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS, por lo que resulta pertinente
expedir la presente resolucion, reconociendo la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS

ﬁCINCUENTA Y TRES CON 46/100 SOLES (S/ 6,653.46) como se detalla a continuacion:

/&2
R =i ol T A e et aesan 30% Bonificacién | - YOTAL
\ REMUNERACION TOTAL (DS 051-91- | s/G& Cant. MIVEL Cis Total DS 051- Preparacidn Preparacidn | DEVENGADO -
- PCM Fit, 89 Lit b) meses | Meses "9 | 1P Clases I'5 051- Clases RTP | PREPARACION
desc. 91-PCM Pagado CLASES
TOTAL 6,653.46
uh’ﬁé"ﬁi»’;;{.&'ﬁj’i'bs o ] a I
90(Bon.Esp.Prep.Clases) | | 0.00 0.00 0.00 0.00
NOv.a1-FERO3(I6MESES) ) = o R, [ i) e e R
RYP- DS 261-91 {IGV)-D5 19-

90{Bon.Esp)-DS 011-93 {Zona Rural] [ 0.00 0.00 0.00 0.00
MAR 93 - JUN 93 (4 MESES) - '
RTP- DS 261-91 (IGV)-DS 19- |
%] 90(Bon.Esp)-0S 011-93 (Zona Rural)- [
) 3 077-93(Bon Dir-Subd) [
LUt 93 - 1UL 85 (25 MESES) :
. f RTP- DS 261-91 (IGV)-D5 19- 21.03al ’

000 000 0.00 0.00

/| 90{8on.Esp)-DS 011-93 (Zona Rural)- 31.12.1997
05.077-93(Bon.Dir-Subd).LEY 26504 51 | 01.03.1998 SE 10,504.82 3,151.45 861.90
| 5DL25897(Inc. 19950 b AFP) NOMBRA .
| AGOS 95 - AGOS 2001 (73 MESES) | 1
o RTP (DU 105.2001)- DS 261-91 (IGV)-
T ps19-90(8on Esp)-0S 011-93 {Zona |
" | Ruraf}-DS 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY 19| | 391356 msor | 3 | 852.97
% * | 26504 0 DL 25897(Inc. 19990 6 AFP) | | 28K |
§ SET. J001 35 Nov-1Z{iopMESES) | | %

2,289.55

1-24H-U

" I, RTP (DU 105.2001)- DS 261-91 (IGV)- 1l NIVEL EL
DS 19-80({Bon.EFsp)-DS 011-93 (Zona | 01.03.2003
Rural}-DS 077-93(Bon. Dir-Subd)-LEY 17 ‘ ] g 16,307.77 4,892.33 1,381.38 ‘ 3,510.95%

26504 & DL 25897 (Inc. 19990 & AFP) HASTAEL

31.08.2009
SET. 2001 - 25 Nov-12 (135 MESES) PR . [

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N” 1505-2022-GRSM/DRESM,
SE RESUELVE:

ARTiCUL_O PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADO, a favor de don LILER ACUNA REGALADO, con DNI N° 27432945,
nombrado en la IES. “Serafin Filomeno" - Moyobamba, por concepto de preparacion de clases
y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) de los siguientes periodos:
a) 21.03 al 31.12.1997 y b) 01.03.1998 al 31.08.2009, la que se calculo a base de la
remuneracion total (integra), con deduccion a los importes que hayan sido abonados por dicho
concepto en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8° Incise b) y del Informe
Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS, reconociendo la suma de SEIS MIL SEISCIENTOS
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CINCUENTA Y TRES CON 46/100 SOLES (S/ 6,653.46) en cumplimiento al mandato judicial
contenida en la Resolucién N° 04 (sentencia) de fecha 24 de mayo del 2021 y requiriendo su
ejecucion con Resolucion N° 05 de fecha 14 de junio de 2021, obrante en el Expediente N°
00191-2021-0-2201-JR-LA-01.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacién para
la Atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERQ: REMITASE, a través de
Secretaria General, copta fedateada de la presente resolucion al administrado, Procuraduria
Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba. )

PUBLIQUESE, la
al de Educacion San

ARTICULO _CUARTO:
presente Resolucion en el portal institucional de la Direccion Regi
Martin (www dresanmartin.qgob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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