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Visto: El Oficio N° 338-2022-]-E- N° 00474-GTV-M-
SM/D, con registro N° 019-2022728304, en un total de seis (06) folios Utiles.

e &

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del capitulo IV de |a Ley N°
28044, Ley General de Educacién, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-
2012-ED de su Reglamento, definen que la Direccion Regional de Educacion es un
organo especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el
ambito de su respectiva circunscripcion territorial;

administrativos:

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y del Cuadro de Asignacion de Personal — (CAP)
Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones

Que, con fecha 18.11.2022, la Directora de Ia |.E
N° 00474 “German Tejada Vela”, pone en conocimiento a través del Oficio N° 338-2022-
I-E- N® 00474-GTV-M-SM/D. |a solicitud de la Oficinista Il DEYSI DAZA LOPEZ, quien
solicito licencia por enfermedad, a partir del 14.11.2022 g 15.11.2022 por dos (02) dias,
conforme al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT): por lo que, de
acuerdo a lo establecido en el literal “a” del articulo 110° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S 005-
90-PCM, es procedente expedir la presente resolucion por estar debidamente
sustentado;



evue‘-‘c”' PEL o
<

4-‘.9&

] - ‘ s
Resoluciin Jefatural San Martin
4 / - - 7. '.

ne 1674 5022 GRSM/DRESM/DO-O0

De conformidad con el D. Leg 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, Reglamento del D. Leg N° 276,
aprobado por D.§ N° 005-90-PCM Ley de Bases de la Carrera Administrativa y lo
facultado por la Resolucion Diréctoral Regional N° 1505-2022-GRSM/DRESM.

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: CONCEDER
LICENCIA, con Goce de Remuneracion por Incapacidad Temporal a |a trabajadora, que
labora en la Jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de San Martin, conforme
se detalla a continuacion:

”_NT\’_Q_ B EémsrT - TOTAL
IDENTIFICACION DRE it MOTIVO Py VIGENCIA
01 | DAZA LOPEZ DEYSI, | 02 I Enfermedad 02 | 14.11.2022 al |
CM N° 1001117733, | 14.11.2022 al s 15.11.2022
Oficinista i 15.11.2022

(Nombrada) (40hrs)
I.LE N° 00474 “GTV" -
Moyobamba Exp. N°
019-2022728304 con
(06) folios.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la
presente resolucion a la parte interesada conforme a Ley, y a las areas
correspondientes de la U.E 300 Educacion de San Martin.

ARTICULO TERCERO: PUBLICAR la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin. (V\NVW.dresanmartin.qob.pe)

Registrese, Comuniquese Cumplase:

GOBIE]RNO R
DIREC 10N Rg‘f?‘%ﬁ’“{%eéﬁuﬂr ARTIN

el ol . | J"
GOBIERNO REGIDNAL DE SAN 1A 1IN
DIRECCION RE[JIONAL DE EDU CION
= ( OFICINA NS
) \
avio Segundo| | ujaly Rui : :
SECRETAR gy:é f”" N\ yovorman f i Admin Seffndd Hipolito Saldana Ferez
CM ¥ 747 R? “"’EOPE:“/('_ Jpft el ;‘}‘RJ'\L\'JEH:.'WR U E 300

}
A
|
{
SHSPA. O/EU 300

LARD/BIENESTAR
JCASIA-BS



