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Visto: el Expediente N° 001-2022795208 que
contiene el Oficio N° 1354-2022-PGE-GRSM/PPR-YMYG de la Procuraduria Publica Regional,
la Nota de Coordinacion N° 313-2022-GRSM-DRE-DO-O0-UE.300/UGA/ARP del Area de
Remuneraciones y Pensiones y los antecedentes adjuntos de reconocimiento de bonificacion
por concepto de preparacion de clases y evaluacion a favor de dofia MARLENI MONTENEGRO
GONZALES, en un total de veintiuno (21) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N°-28044 Ley General
' de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del

. Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva

circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La
finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el deporte,
la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los programas de
atencion integral con calidad y equidad en su dmbito jurisdiccional, para lo cual coordina con
las Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores
sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658

<! declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia a fin

de una mejor atencion a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese sentido
mediante Ordenanza Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin
declaro en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
~ GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser implementa la Direccion de Operaciones en la
. Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de Operaciones en las provincias

7.~ \que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
- la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra Region, dentro del marco de una

gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestion Educativa Local se encargue dela
labor eminentemente pedagdgica, mientras que la oficina de Operaciones la responsable de la
Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos,

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR
de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar la modificacion
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°
1324-2021-GRSM/DRE de fecha 28 de octubre del 2021, la Direccién Regional de Educacion
de San Martin reconoce la peticion de dofia MARLENI MONTENEGRO GONZALEZ, en
cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 29 de
febrero del 2018, confirmada mediante Resolucion N° 08 (sentencia de vista) de fecha 01 de
agosto del 2018, consentida y ordena su ejecucion mediante Resolucion N° 11 de fecha 26 de
enero de 2021, obrante en el Expediente N° 00659-2016-0-2201-JM-LA-01 y ordena a la
entidad demandada emita nueva resolucion disponiendo el reintegro de su bonificacion por
concepto de preparacién de clases y evaluacion de los siguientes pericdos: a) 12.03 al
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31.12.2007, b) 15.03 al 31.12.2010, c) 07.03 al 31.12.2011 y d) 01.03 al 25.11.2012, que se
calculara sobre la base de su remuneracion total (integra), conforme a lo esgrimido en los
fundamentos de la presente sentencia, que se liquidara en ejecucién de sentencia sin costos ni
costas;

Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso
2° de la Constitucion, toda persona sometida a un proceso judicial tiene derecho a que
ne se deje sin efecto aquellas resoluciones que han adquirido la calidad de cosa juzqada,
ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion. Este derecho garantiza al justiciable que
. las resoluciones que hayan puesto fin al proceso judicial no sélo no puedan ser recurridas a
;=\ través de medios impugnatorios (fueron agotados o transcurrié el plazo legal para hacerlo) sino
// también que el contenido de las mismas no pueda ser dejado sin efecto ni modificado, ya sea
por actos de otros poderes. publicos, de terceros o, incluso, de los mismos 6rganos
junsdiccionales que resolvieron el caso. [STC 04587-2004-AA/TC, fj. 38].

Que, conforme al estado del presente proceso este
se encuentra en ejecucion de sentencia, por lo que el Tribunal Constitucional en la STC
. 01839-2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las partes
7 -\ procesales “tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide reabrir el

* debate ya finalizado y clausurado por la firmeza, asi como modificar el derecho reconocido por
sentencia firme a su capricho, alterando las condiciones en que fue delimitado. En ese mismo
sentido, ha reconocido que: “[no] resulta admisible que los contenidos de una resolucion
estimatoria puedan ser reinterpretados en via de ejecuciéon y que incluso tal
procedimiento se realice de forma contraria a los propios objetivos restitutorios que con
su emision se pretende. Producida una sentencia estimatoria, y determinado un
. resultado a partir de sus fundamentos, es indiscutible que no pueden, estos ultimos, ser

.- dirigidos contra la esencia de su petitorio, de manera tal que este termine por
-+ desvirtuarse [STC 01102-2000-AA/TC].

Que, para tener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de la Sentencia de Primera Instancia en
la Resolucién N° 05 (sentencia) de fecha 29 de febrero del 2018, se indica que los conceptos
remunerativos que le corresponde al actor son los de la Remuneracion Total, es decir, la
conformada Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias y/o condiciones distintas al comun atendiendo a la definicion prevista en el articulo
8 literal b del Decreto Supremo N° 051-91-PCM. Confirmada mediante Resolucion N° 09
(sentencia de vista) de fecha 01 de agosto del 2018, consentida y ordena su ejecucion mediante
Resolucion N° 11 de fecha 26 de enero de 2021, obrante en el Expediente N° 00659-2016-0-
2201-JM-LA-01;

Que, mediante Oficio Ne 682-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN dirigida a Procuraduria Publica Regional de San Martin y con
Oficio N° 683-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN dirigida al Director Regional de Educacion
de San Martin de fecha 21 de febrero de 2018 , la Direccion Técnico Normativo de Docentes
del Ministerio de Educacion, sefiala que el Ministerio de Economia y Finanzas es el ente rector
en materia remunerativa y a través del Informe N° 0071-2014-EF/50.07 de fecha 10 de febrero
del 2014, la Direccion General de Presupuesto Plblico sefiala que el calculo de devengados
de la bonificacion especial por preparacion de clases a favor de quienes cuentan con sentencia
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judicial en calidad de cosa juzgada, se debe tener en cuenta los conceptos remunerativos
establecidos en el Anexo 4 “Conceptos de Pago Docentes” del Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPGS de Ia Autoridad Nacional de Servicio Civil que es la Organo rector que define,
implementa y supervisa politicas de personal del estado;

Que, en el citado informe legal, se establecen los
conceptos remunerativos que conforman la remuneracion total mensual de los servidores
comprendidos en la Ley N° 24028 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo establecido
en el articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-81-PCM el cual indica que la
Remuneracién Total es la conformada por Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio
de cargos que implican emgenmas y/o condiciones distintas al comun, como a continuacién se
detalla: - 4

i I i ===

Remuneracion Basica DS 028 — Abri.89 / DU 105-2001 - Set.2001
Remuneracion Reunificada DS 051-91 — Feb.91 -
Remuneracion | Refrigerio y Movilidad (DS 264-90- -EF) - Set.90
Remuneracion Total Permanente | Transitorio por Homoiogar TPH {DS 154-91-EF) — Agos.91
Total (Integra) Bonificacion Familiar (DS 051-91-PCM - Art. 119) - Feb.91
DS N2 051-91- | Bonificacion Personal (DS 051-91-PCM Art. 99 Incc)— Feb.91

PCM LEY 26504 (De corresponder) Incremento SNP 19990 - Agos. 95
‘ Informe Legal N® | DL 25897 (De corresponder] Incremento AFP — Agos.95 J
| y Otros Conceptos | DS N2 261-91-EF (IGV) - Nov.91
| 524-2012-Servir

Otorgados por Ley | gonificacion Especial Preparacion de Clases (Ley 24029 - Art. 482) - Feb.91

P Ty Expresa DS 077-93-PCM (De corresponder) Por funcion Directiva, Sub Director,
‘ Jerarquicos, especialista en Educacion (45, 60, 75) —Jul.93
-..:-' A Ley 25951 (De corresponder) Zona rural o frontera — Mar.93

Que, de lo expuesto se concluye que el concepto
de Remuneracion Total establecido en la Resolucion N° 05 (sentencia) de fecha 29 de febrero
del 2018, confirmada mediante Resolucion N° 09 (sentencia de vista) de fecha 01 de agosto
del 2018, consentida y ordena su ejecucion mediante Resolucion N° 11 de fecha 26 de enero
de 2021, obrante en el Expediente N° 00659-2016-0-2201-JM-LA-01, suscrito por el Juzgado
Mixto Transiterio de Moyobamba es el mismo que el establecido en el articulo 8 literal b del
Decreto Supremo N° 051-91-PCM y en el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS;

Que, de acuerdo a lo antes expuesto en el parrafo
anterior, se ha revisado como muestra de manera minuciosa sus remuneraciones acudiendo a
las boletas de pago de los meses de junio 2007 y diciembre 2007, cuando laboré bajo los
alcances de la Ley N° 24029, de lo que se desprende lo siguiente:

1 . -
» | Conceptos de Clasificacion del | -
N E Pago umlt_o Concepto Es Base de Calculo | observaciones k
01 bdsica 50.00 | Remuneracion | §i corresponde parque €5 remuneracian principal compuesta por: Remuneracign Basica y |
| Principal Remuneracion Reunificada conforme of DS N2 057-86-PCM y forma parte de la Remuneracion
Tatal Permanenta (base legal Art. 52 del DS N2 051-91-FCM — Art 19 del DU 105-2
02 Ley 25671 680.00 | Conceptos fuera Nocorresponde porgue pese 3 su caracter mensual y per mar'eme noesbaseds
| | 2l rea) calcul e| reajuste £ s que esta L 2
[ ! del marco ?.?E i sl !::, |5te\:|e aiculo para ef reaju ‘T ae conificacione: \._e '.lble e la Ley 2 )
| | O51-81-PCM o cuaiquier otro tipo de remuneracion, bonificacidn o pensidn (base legal,
| B y | Articulo 42 inciso b) Ley N? 25671)
03 | DSO81 | 70.00 | Canceptos fuera Ne carresponde porque pese a su caracter nlensu.ﬂ ',r ,:ern‘l.m. ntrﬂ no es base de
| del marco 276 calculo para el reajuste de calculo para el reajuste de banificaciones que establece la

| | ley 25212, el DS 051-91-PCM o cualguiar otro tipo de remuneracion, bonificacion o
| | pension.
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04 DU 080 ‘ 122.00 -'_C_gr-)ceptDTI:L;en] Mo corresponde porgue pese a su caracter mansual y per.’nanen;__r;c'es base de |
del marco 276 célculo para el reajuste de cdlculo para el reajuste de bonificaciones que establece la
lay 25212, el DS 051-91-PCM o cualguier otro tipo de remuneracidn, bonificacion o
L | pension. )
|05 Refmov 5.00 | Bonificacion | $i corresponde porque es una bonificacian por movilidad y refrigerio que se encuentra

dentro de la Remuneracion Total Permanente y que esta sujeta a los dispuesto por Ley
25048 que senala que dicha banificacion es asegurable y pensionable (base legal Art
| 82 del DS N? 264-90-£F)

06 | DU 090 75.21 | Conceptos fuera | No corresponde porque pese a su caracter mensual y permanente, no es base de
| del marco 276 caleulo para el reajuste de calculo para el reajuste de bonificaciones que establace |a
ley 25212, el DS 051-91-PCM o cualquier otro tipo de remuneracidn, bonificacion o
| pensian. B
07 i DS 019 102.00 | Conceptos fuera No corresponde porque pese a su caracter mensual y permanente, no es base de
| del marco 276 calculo para el reajuste de calculo para el reajuste de bonificaciones que establece 13
ley 25212, el D5 051-91-PCM o cualquier otro tipo de remuneracién, bonificacion o
i pensién (base legal Inc. b Art. 42 DS 19-84-PCM). ]

08 | D5021 14.30 | Bonificacién | No corresponde porque no es base de calculo para el reajuste de las bonificaciones

| . - | que establece el DS 051-91-PCM vy no esta afecta a cargas sociales.
09 C.VID + 24.50 | Conceptos fuera Mo corresponde porque pese a su caracter mensual y permanente, no es
PALMA | del marco 276 remunerativa, pues no es base de calculo para el reajuste de calculo para el reajuste

de bonificaciones que establece la ley 25212, el D5 051-91-PCM o cualquier otro tipo
de remuneracion, bonificacion o pensidn. No obstante, esta afecta a descuentos por
- cargas sociales (base legal Inc. b) y c) Art. 42 DU 011-99. J
10 Bonesp 16.90 | Conceptos fuera §i corresponde porque es un pago de periodicidod mensual, permonente y de libre
del marco 276 disponibilided y conforma la Remuneracion Tate! como atros Conceptos Otorgedos por
- Ley Expresa (base legal Art. 482 de la Ley 24029). |
11 reunificada 26.79 | Bonificacion Si corresponde parque conforma la Remunerocion Totol Permanente y se encuentro |
| recogido en el D5 N2 051-31-PCM (base legal DS N2 057-86-PCM)

12 IGV 17.25 | Bonificacion 5i correspande porque es base de calculo paro beneficios gun cuando no forma porte
de la remuneracién transitoria para homologecion ni genera derechos en razdn de su
cardcter transitorio y excepcional y es uno bonificonidn excepcional sofo paro
educacién. Conforma la remunerocion total en otros Conceptos Otorgados por ley
Expresa.

13 DifPensi 11.27 | Noremunerative | No corresponde porque no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable,
asi como tampoco esta afecta a cargas sociales. Asimismo, no constituye base de
calculo para las bonificaciones que establece el 05 051-91-PCM.

Lo, .'H;:K\‘_ 14 DU 073 87.24 | Conceptos fuera No corresponde porgue pese a su cardcter mensual y permanents, no es

-’\é,.,':-," del marco 276 remunerativa, pues na es base de calculo para el reajuste de calculo para el reajuste

e, T AL de bonificaciones que establece la ley 25212, el DS 051-91-PCM o cualquier otro tipo
* A i der ian, bonificacion o pensian.

i I [ 15 DU D11 101.20 | Conceptos fuera No corresponde porque pese a su caracter mensual y permanents, no es

e | del marca 276 remunerativa, pues no es base de calculo para el reajuste de calculo para el reajuste

| de bonificaciones que establece la ley 25212, el D5 051-91-PCM o cualquier otro tipo
| de remuneracidn, bonificacion o pensidn, |
16 DS 065 320.75 No remunerativo | No corresponde porque es una asignacion especial por labor pedagogica efectiva para |
el personal docente otorgada en los meses de mayo y junio del afio 2003 y no tiene
caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no se encuentra afecta a cargas

1 | sociales (Art. 32 del DS N2 065-2003-EF)

Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se
publico la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, indicando en su articulo 1°. “La presente
Ley tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los Profesores que prestan servicios
en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico productivo
y en las instancias de gestion educativa descentralizada. Regula sus deberes y derechos..."del
mismo modo en su Décima Sexta, Disposiciones Complementarias Transitorias y Finales
deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y deja sin efecto todas las
disposiciones que se le opongan; la misma que con Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
aprueban el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la reforma Magisterial, del mismo modo
en su Unica, Disposicion Complementaria deroga los Decretos Supremos N°s. 19-90-ED, 003-
2008-ED. sus modificatorias y las demas normas que se cpongan a lo dispuesto en el presente
Decreto Supremo; normas precedentes que han servido de sustento a las demandas
interpuestas por los profesores del cual el érgano jurisdiccional ha declarado Fundada;
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Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N°
00863-2022, dona MARLEN|I MONTENEGRO GONZALEZ, inicic sus labores en el sector
como contratada a partir del 12.03.2007, nombrada a partir del 01.03.2019, disponiendo el
Juzgado de Trabajo Transitorio de la Provincia de Moyobamba el reintegro de su bonificacion
por concepto de preparacion de clases y evaluacion de los siguientes periodos: a) 12.03 al
31.12.2007, b) 15.03 ai 31.12.2010, c) 07.03 al 31.12.2011 y d) 01.03 al 25.11.2012, que se
calculara sobre la base de su remuneracion total integra;

Que, mediante Nota de Coaordinacion N° 313-2022-
GRSM-DRE-DO-O0-UE.300/UGA/ARP de fecha 26 de octubre del 2022, el Area de

2% Remuneraciones y Pensiones, alcanza la Liquidacion Judicial de Preparacion de Clases y

i e Remuneracién % Sonchcen JOTAL
A\ REMUNERACION TOTAL 5/6& | Camt. | oo o Total DS 051 | Freparacion Preparacién | DEVENGADO -
=4} [ DS 051-91-PCM Art. 82 Lit b) meses | Meses ol.pem | ClasesDSO51- | ClasesRTP | PREPARACION
tesc: 91-PCM Pagado CLASES
| TOTAL 1,340.78
| RTP (DU 105.2001}- DS 261-81 (IGV)- [
! DS 19-90(Bon.Esp)-DS 011-93 (Zana [ 12.03 al 31.12.2007
Rural)-DS 077-93(8on.Dir-Subd)-LEY 20 I 1503a131,12.2010 | 3,179.02 953.71 338.00 615.71
26504 & DL 25897(Inc. 19990 b AFP) 1-24H-U
SET. 2001 - 25 Nov-12 (135 MESES)
RTP (DU 105.2001)- DS 261-91 (IGV)- |
5 19-90(Bon.Esp-DS 011-93 (Zona i |
Rural)-DS 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY 10 i fe+ - ‘ 2,088.01 626.40 178 40 448.00
26504 & DL 25897(Inc. 19990 b AFP)
SET. 2001 - 25 Nov-12 {135 MESES) |
RT? (DU 105.2001)- DS 261-91 (IGV)- |
DS 19-90(Bon,Esp)-D5 011-53 (Zona ‘
Rural)-DS 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY | 3 T el B V5 42917 152.10 277.07
26504 & DL 25897(Inc. 19990 & AFP) |
SET. 2001 - 25 Nov-12 (135 MESES) | ! |

' Evaluacion de la servidora MARLENI MONTENEGRO GONZALEZ, dando a conocer que el
“¥/ calculo se realizd en cumplimiento & lo ordenado por el Poder Judicial en base de la

remuneracion total integra, con deduccion a los importes que hayan sido abonados por dicho
concepto en aplicacién del Decreto Supremo N° 051-91-PCM articulo 8° Inciso b) y del Informe
Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS, por lo que resulta pertinente expedir la presente resolucion,
reconociendo la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 78/100 SOLES (S/ 1,340.78)
como se detalla a continuacion:

De conformidad con las normas precitadas y lo
facultado por la RDR N® 1505-2022-GRSM/DRESM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER COMO
CREDITO DEVENGADOS, en cumplimiento del mandato judicial contenida en la Resolucion
N° 05 (sentencia) de fecha 29 de febrero del 2018, confirmada mediante Resolucion N° 09
(sentencia de vista) de fecha 01 de agosto del 2018, consentida y ordena su gjecucion mediante
Resolucion N° 11 de fecha 26 de enero de 2021, obrante en el Expediente N° 00659-2016-0-
2201-JM-LA-01, a favor de MARLENI MONTENEGRO GONZALEZ, con DNI N° 103174586,
docente nombrada en |a IES. “Alfredo Tejada” - Soritor, por el concepto del 30% de Preparacién
de Clases y Evaluacion de los siguientes periodos a) 12.03 al 31.12.2007, b) 15.03 al
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31.12.2010, ¢) 07.03 al 31.12.2011 y d) 01.03 al 25.11.2012 (Periodo calculado por los anos
que laboro como docente contratada), calculado sobre la base de su remuneracion total
integra aplicacion del Decreto Supremo N° 051-31-PCM articulo 8° Inciso b) y del Informe Legal
N° 524-2012-SERVIR/GPGS, reconociendo la suma de MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON
78/100 SOLES (S/ 1,340.78) por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que para su
cumplimiento se remitira copia de la presente resolucién al Gobierno Regional de San Martin
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 30137 Ley que Establece Criterios de Priorizacion para
la Atencion del Pago de Sentencias Judiciales en calidad de cosa juzgada.

ARTICULO TERCERQ: REMITASE, a través de
Secretaria General, qula fedateada de la presente resolucién a la administrada, Procuraduria
Publica Regional San Martin, a fin de que este informe de su cumplimiento al Juzgado Mixto
Transitorio de la provincia de Moyobamba.

ARTICULO CUARTO:
Resoluciéon en el portal institucional de la Direccion Regional
(www.dresanmartin.gob.pe).

BLIQUESE, la presente
Educacion San Martin

Registrese, Comuniqugse y Cumplase;
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