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Visto; el Memorando N° 054-2023-GRSM-
DRE/DO/RR.HH, con Tramite N° 019-2023740816, en un total de cuarenta y cinco
(45) folios Utiles;

| fg_ifp, CONSIDERANDO:

Y Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
2% g o “-fj/én el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
“\ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito
%f su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el
inisterio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Aseqgura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion
la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su
eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos; también establece que: “E/ Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF
del Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) de la direccion Regional de Educaciéon San Martin — Moyobamba, se ha
generado la plaza vacante de Director de Sistema Administrativo |, la misma que es
necesario coberturar a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las
actividades administrativas y los servicios educativos;

Que, la Ley N° 27594 Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios
publicos, sefiala que la Designacion de Personal es la accién, administrativa que
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva competente en la
misma o diferente entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen.
La Designacién es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, requiere
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plaza vacante y se formaliza mediante Resolucion Suprema, Ministerial o del Titular de
la Entidad correspondiente; asi mismo el Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de las Bases de la Carrera Administrativa indica que 'a
designacion consisten en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o ae
confianza por decision de la autoridad competente de la misma o diferente entidad

W :

Que, mediante Memorando N° 054-2023-GRSM-
DRE/DO/RR.HH, de fecha 09 de enero de 2023, el Despacho Directoral dispone
proyectar resolucion de designacion con vigencia a partir del 02 de enero al 31 de
diciembre del 2023, a favor de dofa Sonia Hernandez Gémez, como Director de
Sistema Administrativo | — (F-3), con Cédigo de Plaza N° 1121111251R0; asimismo las
funciones como Técnico Pedagogico en el Centro Cultural de Moyobamba (CUMO);
por'lo que, resulta pertinente expedir la presente resolucion, y; .

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 i

y su Reglamento aprobado por DS N° 005-90-PCM, lo facultado por el Decreto |
Supremo N° 011-2012-ED y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, con vigencia
del 02 de enero al 31 de diciembre del 2023, a favor de dofia Sonia Hernandez
Goémez, identificada con DNI N° 23019522, como Director de Sistema Administrativo |
— (F-3), con Codigo de Plaza N° 1121111251R0; asimismo las funciones como
Técnico Pedagdgico en el Centro Cultural de Moyobamba (CUMO), debiendo cumplir
con la debida responsabilidad.

: ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO _ TERCERO.-  PUBLICAR, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de
Educacion San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

AIP/DRESM
LMR/DO
DSBS/RR HH
ECB

GONIFRNG REGIONAL DI SAN K .
( - AART
DIRECCION REGIONAL DE ED\JCI\CIOPJN
CERTP LA Que vste presenn
d.\!||-|'ﬁvurnn|i‘i~'. G

Moyohamba:........5%

vy tuiia el e

..........

SECRETARIA GENERAL
CM: 01000835470



