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Moyobamba,

Visto; el Memorando N° 037-2023-GRSM-
DRE/DO/RR.HH, con Tramite N° 019-2023830370, Nota de Coordinacién N° 001-
2023-GRSM-DRE/DO/RR.HH, y los demas documentos adjuntos en un total de
cuarenta y cuatro (44) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
28X en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el 4mbito
de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es

Q?@\ romover la educacion, la cultura, el deporte, Ia recreacion, la ciencia y la tecnologia.
AR ¢\ Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
| ¥

SRON « il equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion

\,p;;"::f Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de

Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano

en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano:

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién
la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su
eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los
recursos; también establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracién Organica, Reorganizacién Administrativa, Fusién y Disolucioén de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
del Gobierno Regional de San Martin (...)":

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Direccion Regional de Educacién de San Martin — Moyobamba, se ha
generado la plaza vacante por suplencia de Secretaria Ill, vacante por el encargo
como Especialista Administrativo | a Betty Lucila Celis Macedo, la misma que es
necesario coberturar a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las
actividades Administrativas:
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Que, en el Articulo 38° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, senala que esta forma de contratacién no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Administrativa;

Que, mediante, Nota de Coordinacién N° 001-
2023-GRSM-DRE/DO/RR.HH, de fecha 06 de enero del 2023, el Despacho Directoral
autoriza proyectar memorandos y resoluciones de encargatura de puestos y contratos
por reemplazo del personal nombrado y contratado bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276; mediante Memorando N° 037-2023-GRSM-DRE/DO/RR.HH, se
renueva el contrato como Secretaria Ill a la trabajadora mencionada en la parte
resolutiva, para cumplir funciones en el Area de Recursos Humanos, como
Responsable del Sistema de Administracion y Control de Plazas (NEXUS) en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Moyobamba; por lo que resulta pertinente
expedir la presente resolucion, y;

Sl 3 De conformidad con el Texto Unico Ordenado de
/-la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
; ﬁF‘ubllco para el Afo Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
: .w“ ‘aprobado por D.S. N° 005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por
~ Resolucién Ejecutiva Regional N° 024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- RENOVAR EL
CONTRATO por servicios personales de la servidora del regimen del Decreto Legislativo
N° 276, que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES: TUESTA RUIZ, ROMY LISBETH

FECHA DE NACIMIENTO: 25/08/1988

DOC. DE IDENTIDAD: 45312025

CODIGO MODULAR : 10453120258

REGIMEN PENSIONARIO: D.L. 19990

N° ESSALUD: 7111011PECPF006

GRADO DE INSTRUCCION: Profesional Técnico Secretariado Ejecutivo

Bilinglie N° 001625-A-DRESM

1.2. DATOS DE LA PLAZA

CENTRO DE TRABAJO: Direccion Regional de Educacion de San Martin
CODIGO DE PLAZA: 1121111211R8

CATEGORIA REMUNERATIVA: STE

CARGO: Secretaria |l

CODIGO MODULAR I.E.: 220000

LUGAR-DISTRITO-PROV.: Moyobamba, Moyobamba, Moyobamba

[\
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MOTIVO DE LA VACANTE: Encargo como Especialista Administrativo 1l
a Betty Lucila Célis Macedo.
VIGENCIA DEL CONTRATO: 01/01/2023 al 30/06/2023

ARTICULO SEGUNDO.- La citada trabajadora
cumplira funciones en el Area de Recursos Humanos como Responsable del Sistema de
Administracién y Control de Plazas (NEXUS) en la Unidad de Gestion Educativa Local
de Moyobamba , debiendo cumplirlas con la debida responsabilidad.

Z ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que las
. ~causales .de- conclusion del vinculo contractual.-se -encuentran -establecidas en la
_CLAUSULA OCTAVA del Contrato de Trabajo del Personal-Administrativo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el contenido de
la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR,la presente
resolucién en el Portal.Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe). .

Registrese, comuniquese y cimplase.
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