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Sc¡n Mortín

Visto; el Memorando N. 037-2023_cRSM-
DRE/Do/RR.HH, con Trámite N" 019-2023830370, Nota de coordinación No 001-
2023-GRSM-DRE/Do/RR.HH, y ros demás documentos adjuntos en un totar de
cuarenta y cuatro (44) folios útiles;

Moy:bamba,

CONSIDERANDO:

en er arr.ícuro 76 e_stabrece or", ,rBf¿l3ii'An1^',ojo¿!7r,""::¿X':: ii:1?H:
especializado del Gobierno Regionat responsable del servicio educativo en et áñbito
de su respectiva circunscripción territoriat. Tiene relación técnico-nomat¡va con el
Ministerio de Educac¡ón. La finalidad de ta Dirección Regional de Educación es

over la educac¡ón, la cultura, el depofte, Ia recreación, la ciencia y ta tecnol,ogía
, Asegura /os seryrclos educativos y los programas de atención ¡ntegrat con catidad y
equidad en su ámbito jurisdiccion al, para lo cual coord¡na con las Unidades de Gestón
Ed,ucat¡va local y convoca la pañicipación de los diferentes actores socla/es,,;

Modernización de ta Gestión aet es31? 
".1i, 

h?r,J, 1T.6::;^rl?.,rff;:',rr::
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, eni¡dades,
organizaciones y procedimientos, con ra finaridad de mejorar ra gest¡ón púbrica y
constru¡r un Estado democrático y descentralizado al serviciá del ciudádano;

cRSM/cR de recha 23 de octubre 8';ó.;::" 3i:;?:11"rffi:':lX'" ffi.::.?'.'"?J;
la- Gest¡ón del Gobierno Regional de san Martín, con el objeto de incrementar su
eficiencia, mejorar la calidad del serv¡c¡o de Ia ciudadanía, y opt¡m¡zar el uso de los
recursos; también establece que: 'El proceso de Modernizáción imptica acciones de
Reestructurac¡ón orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disoluc¡ón de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista dupticidad de funóiones o ¡ntegrando
competencias y func¡ones afines". Asimismo, con ordenanza Regional N. ol9--2022-
GRSM/CR, de fecha 2r de noviembre de 2022, en er artícuro ségundo se resuerve"lplob."l la m_odificación parcial del Reglamento de Organización y Funciones _ ROF
del Gobierno Regional de San Martín (...)";

Que, en el Cuadro de Asignación de personal
(cAP) de la Dirección Regionar de Educación de san Maitín -- Moyobamba, se ha
generado la plaza vacante por suplencia de secretaria lll, vacante por el encargo
como Especialista Administrat¡vo r a Betty Lucira ceris Macedo, ra misma que és
necesario coberturar a f¡n de gaftnlizat y viabilizar el normal desarrollo áe las
activ¡dades Admin¡strativas;

friághrión Düeaual frrgtonnl'* Ng- 00L8 -zIz3-GRSM/DRE
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fru ohxhín Didnnol frrgiarral

la Ley No 27444 - Ley del Proced
Oecreto Supremo N" 004-2019-JUS

N'_Oq!r_-2 02 3-GRSM/DRE

Que, en el Artículo 380 del Decreto Supremo No

005-90-PCM, señala que esta forma de contratación no requiere necesariamente de
concurso y la relación contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta cond¡c¡ón no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Adminisfativa;

Que, mediante, Nota de Coordinación No 001-
2023-GRSM-DREiDO/RR.HH, de fecha 06 de enero del 2023, el Despacho D¡rectoral
autor¡za proyectar memorandos y resoluciones de encargatura de puestos y contratos
por reemplazo del personal nombrado y contratado bajo la modalidad del Decreto
Leg¡slativo No 276; mediante Memorando N' 037-2023-GRSM-DRE/DOiRR,HH, se
renueva el contrato como Secretaria lll a la. trabajadora mencionada en la parte
resolutiva, para cumplir funciones en el Area de Recursos Humanos, como
Responsable del Sistema de Administración y Control de Plazas (NEXUS) en la
Unidad de Gestión Educativa Local de Moyobamba; por lo que resulta pert¡nente
expedir la presente resolución, y;

De conformidad con el Texto Único Ordenado de
¡m¡ento Adm¡n¡strat¡vo General, aprobado por el
; Ley No 31638, Ley de Presupuesto del Sector

':^Públ¡co para el Año Fiscal 2023, Decreto Legislativo No 276 y su Reglamento
,:japrobado por D.S. N' 005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por

Resolución Ejecutiva Regional N' 024-2023-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- RENOVAR EL
CONTRATO por servicios personales de la servidora del régimen del Decreto Leg¡slativo
No 276, que a continuación se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

DATOS DE LA PLAZA
CENTRO DE TRABAJO:
CÓDIGO DE PLAZA:
CATEGORíA REMUNERATIVA
CARGO:
CÓDIGO MODULAR I.E.:
LUGAIT-DISTR ITO.PROV. :

Son Mortín

TUESTA RUIZ, ROMY LISBETH
25108/'1988
45312025
10453120258
D.L. 19990
71 11011PECPF006
Profesional Técn¡co Secretariado Ejecutivo
Bil¡ngüe No 001 625-A-DRESM

Direcc¡ón Regional de Educación de San Martin
11211112',11R8
STE
Secretar¡a ll¡
220000
Moyobamba, Moyobamba, Moyobamba
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1.2

APELLIDOS Y NOMBRES:
FECHA DE NACIMIENTO:
DOC. DE IDENTIDAD:
CÓDIGO MODULAR :

REGIMEN PENSIONARIO:
NO ESSALUD:
GRADO DE INSTRUCCIÓN:



w San M<rrtín

frióohÍién Diremrul frrgisnnl
NooO,I9 .2023-GRSM/DRE

MOTIVODELAVACANTE:EncargocomoEspec¡alistaAdministrat¡voll
a Betty Lucila Célis Macedo'

VIGENCIA DEL CONTFUTTO: 01 n1n123 al 3UO62O23

lnticuLo Secu¡loo.- La citada trabaiadora

cumplirá funciones en el Área de Recursos Humanos como Responsable del S¡stema de

Admin¡stración y control de Plazas (NEXUS) en la Unidad de GestiÓn Educativa Local

de Moyobamba . debiendo cumplirlas con la debida responsábilidad'

A LO TERCERO.- ESTABLECER, que las

causales .de conclusión del vínculo conlractu
CLÁGSULA OCTAVA del contrato de Trabajo del

al. se . encuenúan esEblecidas en la
Personal.Administralivo.

la presente resoluc¡ón a los ¡nteresado§ de acuerdo a Ley.

ARTicuLo aulNTo.- PUBLICAR' la presente

resolución en el Poftal.lnstitucional de ta Difección Reg¡onal de Educacón san lrartin
f www.dresanmartin.qob.oe).

Reg¡strese, comuníquese y cúmplase.
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ARTiCULO CUARTO.- NOTIFICAR, el contenido de
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