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VISTO: el Expediente N° 019-2023490441, que
contiene el Memorando N° 0079-2023-GRSM-DRE/DO-RR.HH-D, de fecha 16 de enero
de 2023, sobre Conformacion de Comité de Evaluacion para la Contratacion de personal
profesional, técnico y de servicio general bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del programa presupuestal 0068 de la Direccion
Regional de Educacion San Martin; y demas documentos adjuntos en un total de doce
(12) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Capitulo IV de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 146° del D.S. N° 011-2012-

! ED de su Reglamento, definen que la Direccién Regional de Educacién es un oérgano

especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658, se declard al Estado
Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este
marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de
San Martin declar6 en proceso de modernizacion la gestion del Gobierno Regional San
Martin;

Que, mediante Decreto Regional N°003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones
en las provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de las citadas
normas, se puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra
region, dentro del marco de una gestiéon por procesos, destacando que la Unidad de
Gestion Educativa Local se encargue de la labor eminentemente pedagogica, mientras
que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de
los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N°035-2007-
GRSM/CRPGR del 23 de octubre del 2007, se resuelve “Declarar en Proceso de
Modernizacion la Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de
incrementar su eficiencia, mejor calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso
de los recursos, también establece que: “El proceso de modernizacién implica acciones
de Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, Funcién y Disolucion de
las Entidades del Gobierno Regional 2n tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion del reglamento de Organizacion y funciones -ROF del Gobierno
Regional de San Martin (...)";

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se
crea el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) aplicable a toda
la entidad publica sujeta al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y otras normas que se regulan
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por carreras administrativas especiales; asimismo en las entidades publicas sujetas al
régimen laboral de la Actividad Frivada, con excepcion de las empresas del Estado;

Que, por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

i finalizacion del vinculo laboral;

bv / se anrobd el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial
T/ de Contrato Administrativo de Servicios, en el cual se establecen los aspectos referidos
f al procedimiento de contratacion, el contenido del contrato, asi como la ejecucion y
|
]

' Que, a través del Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, se establecen modificaciones al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, con la
finalidad de mejorar la gestion del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
en atencion a su caracter de régimen especial de contratacién laboral, :

: Que, mediante Ley N° 29849, se estable la
eliminacion progresiva del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
regulado mediante el Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales;

Que, en el marco de lo dispuesto por la
Resolucion de Secretaria General N° 205-2014-MINEDU de fecha 18 de febrero de 2014;
la Direccion Regional de Educacion implementa la contratacién de personal bajo el
régimen administrativo de servicios para el fortalecimiento del programa presupuestal
0068, que corresponde al puesto de Coordinador Local PREVAED, respectivamente;

Que, en virtud de lo sefalado en el articulo 15
del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, se establece la conformacion del Comité para los procesos de Seleccion; al
respecto, es indispensable |a conformacion del Comité para los procesos de seleccion en
el programa presupuestal 0068, el cual estaran integrados de la siguiente manera: i)
Director de Operaciones de la DRE San Martin — Presidente; ii) Directora de Gestion
Pedagogica de la DRE San Martin — Miembro; y, iii) ; Responsable de Recursos Humanos
o el que haga sus veces — Miembro; asimismo, cada miembro titular debera contar con un
miembro alterno;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacion de San Martin, mediante Memorando N°
0079-2023-GRSM-DRE/DO-RRHH-D, de fecha 16 de enero de 2023, autoriza la
Conformacion del Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacion de personal
profesional bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)
para el programa presupuestal 0068 de “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por desastres” para el afio 2023;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057: que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Resolucién de Secretaria
General N° 205-2014-MINEDU, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-
GRSM/GR,;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el
Comité de Evaluacion para el Proceso de Contratacién de personal profesional bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa. de Servicios (CAS) para el programa
presupuestal 0068 de “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
desastres” para el afio 2023; el cual esta integrado de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:
CARGO Nombres y Apellidos
. Sr. LOLIN MUNOZ RIVERO.
Presidente Director de Operaciones de la DRE San Martin.
. Sra. ENILMA GARCIA CASTILLO.
Miembo Directora de Gestion Pedagogica.
Miaribs Sra. DIANA SALOME BONILLA SAAVEDRA.
Responsable de Recursos Humanos de la DRE San Martin
MIEMBROS ALTERNOS:
CARGO Nombres y Apellidos
Bresidents Sr. JUAN CARLOS SANDOVAL ISl‘..A 3
Responsable de Presupuesto y Planificacion de la DRE San
Martin.
Miembro Sra. V\_IIL-SON GUERRERO VILLACORTA.
Especialista de Educacion Superior de la DRE San Martin.
Mistibro Sr.. EDWAR SANTA CRUZ LLAMO.
Asistente Legal en Recursos Humanos de la DRE San
Martin.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a
presente resolucion a los interesados, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, |la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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