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Visto, el Informe N°005-2022-
GRSM/DRESM/CEPAD de fecha 21 de noviembre de 2022, y demas documentos que se
adjuntan en un total de ciento cincuenta y uno (151) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en
el articulo 76° establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un organo
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
-z ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local
- ‘iﬁ y convoca la participacion de los diferentes actores sociales’;

Mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en su diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese en Proceso
de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de
incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el
uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “E/ Proceso de Modernizacion
implica acciones de Reestructuracion Qrganica, Reorganizacion Administrativa, fusion y
disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones
o integrando competencias y funciones afines”; asimismo, con Ordenanza Regional N°
023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de septiembre de 2018, en el articulo primero se
resuelve “Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
del Gobierno Regional de San Martin;

Que, la Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial,
asi como su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, tiene por objeto regular
las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacién basica y técnico productiva y en las
instalaciones de gestion educativa descentralizada, igualmente aplicable a los de
Educacién Técnico Productiva, a las Unidades de Gestion Educativa Local y Directores
Regionales de Educacién:
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Que, en relacién al régimen disciplinario regulado
en la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, resulta pertinente precisar que dicho
régimen disciplinario se aplica a todo personal docente sujeto a dicha carrera especial,
que de conformidad con el Articulo 12° de la referida norma, los profesores pueden ejercer
cargo y funciones en cuatro areas de desempefio laboral, entre éstas la de Gestion
Institucional, en la que se encuentran comprendidos los Jefes o Directores de Gestion
Pedagdgica;

Que, el Informe N° 003-2022-
GRSM/DRESM/CEPAD de fecha 20 de octubre de 2022, concluye que no procede iniciar
procedimiento administrativo disciplinario en contra de Leysi Chuquibala Mas en su
calidad de ex jefe del Area de Gestién Pedagégica de la UGEL Rioja, toda vez que del
analisis efectuado a la Hoja Informativa N°001-2022-GRSM/OCI-EMM y sus actuados, no
se habria evidenciado irregularidades en su designacion ni otro tipo de irregularidad
administrativa; decision que fuere ratificada en el Informe N°005-2022-
GRSM/DRESM/CEPAD de fecha 21 de noviembre de 2022; por lo tanto se debe disponer
el archivo definitivo de la presunta responsabilidad administrativa, en base a los
fundamentos contenidos en los referidos informes;

De conformidad con lo establecido en el articulo
97.3 de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, y en uso de las facultades conferidas
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°024-2023-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, el
- archivo de la presunta falta administrativa atribuida a dofia Leysi Chuquibala Mas en su
calidad de ex jefe del Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL Rioja, segun los informes
gue sustentan la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR |Ia
presente resolucién a través de la Secretaria General de la Direccion Regional de
Educacién, a los interesados.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, Ia
presente resolucién en el Portar Institucional de la Direccion Regional de Educaciéon San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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