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Moyobamba, { 7 ":H. 2023
Visto; el Memorando N°® 097-2023-GRSM-

DRESM/DO/RR.HH, con Tramite N° 019-2023189113, y deméas documentos adjuntos en un
total de cuatro (04) folios utiles:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el articulo 76 establece que: “La
Direccion Regional de Educacién es un organo especializado del Gobierno Regional
responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcién territorial.
. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de Ja Direccién

Regional de Educacién es promover la educacién, Ia cultura, el deporte, la recreacion, la
ciencia y la tecnologia. Asegqura los servicios educativos y los programas de atencién integral
\ con calidad y equidad en su &mbito Jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
/ Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la Gestién del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica,
Reorganizacién Administrativa, Fusién y Disolucién de las entidades del Gobierno Regional en
tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”. Asimismo,
con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el
articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (s )

Que, con Resolucion Viceministerial N° 287-2019-
MINEDU, se aprueba la Nora Técnica Denominada “Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto legislativo N° 276,
en las sedes administrativas de la Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela de Educacién Superior
Publicos”;

Que, en el numeral 1.3 de la Resolucién
Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, establece que el proceso de contratacion de personal
administrativo para que inicie las labores en el afio 2023, se realizara de forma regular en los
meses de noviembre y diciembre del afio 2022, conforme el procedimiento establecido en Ia
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Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal
- administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes

- administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa

" Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”;
aprobada por Resolucién Viceministerial por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU;
Asimismo la Norma Técnica establece en el articulo 6.1, literal b) es responsabilidad de la
DRE/UGEL, aprobar la conformacion del Comité de Contratacion de la Sede Administrativas y
de las IIEE de su jurisdiccion, mediante resolucion;

Que, mediante Oficio Mltiple N°¢ 00010-2022-
" MINEDUNMGI-DIGEGED-DAGES, de fecha 04 de abril del 2022, la Direccion de Apoyo a la
Gestion Educativa Descentralizada/Direccion General de Gestion Descentralizada MINEDU,
sefala, que la Norma Técnica en su literal a) del numeral 5.2.2.6 establece las pautas para
cubrir las plazas desiertas, plazas vacantes y plazas ocupadas con baja temporal generadas
durante el ejercicio presupuestal en curso (...);

Que, con Oficio N° 015-2023-GRSM/DRESM/UGEL-M/D-
|E. N° 00874 “S.J.M-“/M, de fecha 25 de enero del 2023, el Director de la |IE N° 00874 “San
Juan de Maynas’, solicita la aprobacion de conformacion de su Comité de Evaluacion para

llevar el proceso de contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, por lo expuesto, mediante Memorando N° 097-
2023-GRSM/DRESM/DO/RR HH, el Despacho Directoral autoriza se proyecte la resolucion
aprobando la Conformacion del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal
Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la IE N° 00874 “San
Juan de Maynas” de Moyobamba, para el periodo 2023, la misma que estara integrada por los
miembros que se detallan en la parte resolutiva de la presente resolucion; y

De conformidad con lo facultado por el Decreto
Supremo  N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU y en
uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 024-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA
CONEFORMACION, del Comité de Evaluacion para Contratacion de Personal Administrativo
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la IE N° 00874 “San Juan de Maynas’
de Moyobamba, para el periodo 2023, el mismo que estara integrado por los siguientes
responsables:
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TITULARES:

EDWIN OLIVER REVILLA ALAYA (Presidente)
Director de la IE N° 00874 “San Juan de Maynas”

ESTHER FIORELLA VILLACORTA PAIMA

Representante Administrativo

LEONCIO HUAMAN CABRERA

Padre de Familia Representante del CONEI

ALTERNOS:

AMPARO DEL AGUILA GARCIA

Representante Administrativo

AUGUSTO MARINO GRANDEZ PORTOCARRERO
Representante CONEI

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el contenido de
la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR,la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

=, GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
AIP/DRESM S50 S0y, Direccion Regional de Educacion
LMR/DO ) “

DSBS/RR.HH. i
ECB i

(=

Al DI SAN PARTE IR

IHERNG REGION AN TR

Gl Ggmr_c.cnon REGIONAL DE El)ua.._“ul ol
A 5&;"::. SERTF CA Duusein s e

R
/, t - alav
"'."g\ ’, dnrumento rm:_:w”:ﬂﬁ!‘-‘f 15 B s ?uza
i e L . ] 1 O
08 5L kA ;gl Moyohamba AP
>

.....
...........

: : Gasique
ia [Pinedo Jasty
Alic EORETARIA GENERAL

S , 5 =
cm: 01 HOHKI54T0

LS )



