GOBIERNC REGIONAL

Resolucion Jefatural
N°_020 - 2023-GRSM-DRE/DO-00
Moyobamba, { 3 ENE. 2023

Visto, el Memorando N° (025-2023-GRSM-

DRE/DO/RR.HH, con Tramite i° 019-2023144901, Nota de Coordinacion N° 001-7023-

GRSM-DRE/DO/RR.HH, Informe Técnico N° 0035-2022-GRSM/DRESM/DO/RR.HH, y
m\demés documentos adjuntos en un total de veintisiete (27) folios Utiles;

*""} CONSIDERANDO:

mﬁ;j Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el

articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un organo especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el émbito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de Educacion.
La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la educacion, la cultura, el
i deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de atencion integral con calidad y equidad en su émbito jurisdiccional, para lo
cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca la participacion de los
diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de
modernizaciéon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano:

Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la Gestion del
Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también establece
que: "El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Orgénica,
Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.
Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de
2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin (...)":

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP)
de la Direccion Regional de Educacion de San Martin — Moyobamba, se ha generado la
plaza vacante presupuestada de Especialista Administrativo |l por Cese a solicitud de Hilton
Lépez Rengifo RDR N° 1426-2011, la misma que es necesario coberturar a fin de garantizar
y viabilizar el normal desarrollo de las actividades Administrativas y servicios educativos;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa” en el articulo 82° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, establece que el ENCARGO es temporal, excepcional y fundamentado y en
ninguin caso debe exceder del periodo presupuestal; asimismo, no genera derecho definitivo,
siendo facultad del titular de la entidad la renovacion o finalizacién;
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Que, asimismo, el articulo 33° del D.S. N° 57-86-
PCM, establece que los encargos de puesto 0 de funciones, autorizados mediante
Resolucién del Titular de la Entidad que excedan de un mes, dan derecho a percibir los
beneficios respectivos a partir del segur.do mes de encargatura,

. Que, mediante, Nota de Coordinacién N° 001-2023-
GRSM-DRE/DO/RR.HH, de fecha 06 de enero del 2023, el Despacho Directoral autoriza
proyectar memorandos y resoluciones de encargatura de puestos y contratos por reemplazo
del personal nombrado y contratado bajo Ia modalidad del Decreto Legislativo N° 276;
mediante Memorando N° 025-2023-GRSM-DRE/DO/RR.HH, se encarga el puesto de
Especialista Administrativo |, a la trabajadora mencionada en la parte resolutiva, para
cumplir funciones como Responsable del Area de Remuneraciones y Pensiones de la
Direccion Regional de Educacién San Martin; por lo que, resulta pertinente expedir la
presente resolucion, y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2023, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-
PCM vy en uso de las facultades conferidas por Resolucion Directoral Regional N° 0014-
2023-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del
09 de enero al 30 de junio del 2023, el puesto de Especialista Administrativo |, Cédigo
de Plaza N° 1121111251R5 de la Direcciéon Regional de Educacién San Martin, a dofia
MARTHA ELENA OLORTEGUI MELENDEZ, con DNI N° 00820525, con Titulo Profesional
Técnico en Contabilidad N° 00374-T-DRE-SM, nombrada como Auxiliar de Biblioteca en la
IEP N° 00475 “Maria Lizarda Vasquez Lépez” — Moyobamba.

ARTICULO  SEGUNDO.- La  mencionada
trabajadora cumplira funciones como Responsable en el Area de Remuneraciones y
Pensiones de la Direccion Regional de Educacion de San Martin durante la vigencia del
encargo, debiendo cumplir con la debida responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase,
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