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Reseluciin Directoral Regional
N.°__0334 -2023-GRSM/DRE

Moyobamba 2 1 FEB. 2023

Visto, e! Expediente N° 019-2023467058 que
contiene el Memorando N° 042-2023-GRSM/DRESM/D de fecha 16 de febrero de 2023
sobre presunta usurpacion de funciones y nulidad de acto administrativo; en un total de
diecinueve (19) folios utiles: y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044 Ley General de
Educacion en el articulo 76 establece "La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especiatizado del Gobiermo Regional responsable del servicic educativo en el ambito de su
respectiva c,rﬂdnscrxpc:on territorial.  Tiene relacién técnico-normativa -con el Ministenc de
Educacitn La firglidad de /a Direccidiz Regions! de Educacién es promover la educacion, [z
cJltura, el ceporte, la recreacion. 2 ciencic v ia tecnoiogia. Asegura Ios servicios educahves v
los programas de atenci6n integrai con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional. para lo cua
coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y convoca 1a participacion de los diferentes
actores sociales’

Que, por Ley N° 27658 Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estade peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias. dependencias. entidades
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico y desceniralizado al servicio del ciudadano;

Que. con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”,
también establece que: 'Ei Procesc de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion
Organica Reorganizacion Administrativa. Fusion y Disolucion de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines
Asimismo. con Ordenanza Regional N° 013-2022-GRSM/CR de fecha 21 de noviembre
de 2022 en el articulo segundo se resuelve “Aprobar ia modificacion parcial de! Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martin (.. )",

Que, a través del Oficic N° 0044-2023-GRSM-

UE 301-BM, de fecha 06 de febrerc de 2023. se remitic e Informe N” 0003-
GRSM-UGEL-SM/OQ, de fecha 08 de febresro de 2023, por la Oficina de
Operacicnss cde la Unmicad tjecuiora 31.. —~ Educacion Bajo Mayo., que Solicita
i ‘ de fun 19'1es y declarar 1a nu “i-:'* de 'Jff

rﬁba; el M'w:ratc-_ a favor de ROSSANA
D rector de Sistema A::fm-r*z"fra'"—;o H
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Reselucidn Divectoral Regional

N. 0334 -2023-GRSM/DRE

£C83 B33 T < 2ue con  Memorando N°  042-2023-
GRSM/DRESM/D de fecha 16 de febrerc de 2023. el Director de la Direccién Regional

de :ﬂuuacjon San Martin, autoriza la emisidr de Ia rasciucion que dispone el inicio del
procedimiento administrativo de nulidad de oficio dei acto administrativo, en atencién al

nforme Legal N° 04-2023-GRSM-DRE3M/ aj de fecha 13 de febrero de 2023 que

:orw,a presunta usurpacion de funciores y rulidad del acto administrativo ¥ se gjecute
las acciones carrectivas gue sean pertirentes conferme a los fundamentos expuestos.
debiendo tener en cuenta el articulo 76 Je! Rsglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM (en adelante. <i Reglamento),
contempla cuales son las acciones de desplazamients dentrc de la Carrera

Administrativa. Concordante con el articulo £2° es!abiece £/ encargo es femporal excepcional y

fundamentado. Soic procede en ausencia de! titulgr pera =! desempedic de funciones de responsabilidad directiva
compatibles con niveles de camera ousef?cres 3l dé -ervitio” En mingun caso debe exceder el perodo presuguestal”

en concordancia con el numerai 6.3.1 del Manuai Normativo de Personal N° 002-92- .
DNP “Desplazamiento de Perscnal’, agiobado or Resofucion Directoral N° 01392-INAP-DNP. Asi como
Resolucion Viceministenai N° 287-2015-MINZDU, denominada “ Norma que el

de contratacidn de personal administrativo, ajo ¢ régimen laboral del DL N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Reqionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local
Instituciones Educativas. institutos y escuelas de Evaluacion Superior Pablicos” establece la formacién
minima_requerida por carge del gm;,o ocupaciona’ Profesionai “Especialista Administrativo |, ol
(Personal o Recursos Humanes) como fomacicn profesional - requiere de tiwo- profesional. en

administracion, relaciones industiiaies. contabiidad. dareche. economia. menfenamdmtr_ﬂ_gw

Asimismo, el numeral 6° de! articulo 6° def
titule del Manual de Operaciones de a Diraccion Regional de Educacion San Martin,
sefala como odrganos desconcertados 2 1a Unidad de Gestion Educativa Local y a Ia
Oficina de Operaciones — Educacion, siendoe asi que e! articulo 56° precisa “Que ia Oficina
de Operaciones mantiene relaciones de coordinacion y apoyo permanente a fa UGEL en materia
de su competencia para aicanzar los objstivos estratégicos establecidos en su junisdiccion” . en
ese sentido el articulo 57° sefala L3 estructura organica de la Oficina de Operaciones -~
Educacicn,. donde se precisa las dos un: jades 1ue conforman la Oficina de operaciones. estas
son la unidad de Gestion administrative y la Unidad de Gestion Presupuestaria” y segun ei
articulo 38 precisa "Que las unicades funcionales que dependen directamente de ella son
Recursos Humanes™ Asi como el articulo 174 sefala “ias funciones de las Oficinas de
Operaciones. la misma que cita en su numeral 1° “implementar. conducir y controfar fos sistemas
admunistratives de “"r‘abxdsz tesore-ia. icgistica. cantrol palrimonial y administracién de
Recursos Humanos de fa Unidades de Gestiér: Educativas de su ambito”, para este ¢aso la

Unidac de Gestidn E;.u-':ai va Local de San Martin tiene las facultades de la UGELES
cota y E! Dorado, por io que el Drector omitio las coordinaciones con la Oficina de
Operac ones de la misma entidad, aosrebandc el contrato de la Bach Rossana Goma'ns
Sanchez en ia piaza de Director Je Sistama Admnisirativo it (F3). con codigo N
1121111231P0C. y se le designa como resprnsable de {a Oficina de RE"J 508 Humanos
toda vez gue no estaria dentro de sus finciones y atribu "nes ia direccién en
conirata | personal de un area que p mca-* tuncionat de i3
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Resclucidn Directoral Regional
N.°_0334 -2023-GRSM/DRE

Ademas. senalan que el ariculo 164 del
Decreto Supremo N ® 053-2022-PCM, Decretc Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419 Ley que establece disposicicnes para garantizar la idoneidad en al
acceso y ejercicio de fa funcion publica de funcicnarios y directivos de libre designacion
y Temocion, y otras disposiciones. esiablece Requisifos minimos pars cargos 0 puestos de 125 o las
directivos/as publicosias del nivel regional: (...)16.4 Ofros nweles organizacionales y formas de organizacion no
\previsios en numeraies previos del Gobierno Regional, a) Formacion académica: Titulo profesional ofergado per
junivarsidad o su equivalencia. b) Experiencia general cuatro (04) afas c) Expeniencia especifica en I2 funcién o
materia. Jos {02) afos. d] Experencia especifica en puesios o cargos de especialistas, ejscutivos/as.
coordinadores/as responsabies, supervisores/as. asesores/as de Alfa 3:reccsonoecwvalenc;a un {01! ang; en ese
contexto el Codigo Penal Peruano con la modificatoria, en su articulo 381° a través de

- 1a Ley N° 31676 Ley gue modifica el Cddigo Penal, con la finalidad de reprimir las

conductas que afectan ios principios de merito, idoneidad y legalidad para el acceso a
ia funcién publica; -establece que: £l funcionario pibiico Jue nombra. designa, contrata o encarga 2
persona en quien na concurrssi 108 re-:s,a,::.s legales para un cargo poblico. sera reprimide con pena privativa de
libertad no mencr de dos ni mayor de cuatro afios y con sesemia a ciento veinte dias-muita. Ef que acepta ef carge sin
contar con ios requisitos legales sera repnmico con las mismas penas’;

Que, de conformidad el articulo 10° del TU.O
de la Ley N°27444 establece los vicios del acto administrativo que causan su nulidad
de pieno derecho. establecida en el inciso 1. 2y 4, “1” La contravencion a la Constitucidn, a
las leyes o a fas normas regiamentanas. 2. £l defecto ¢ {2 Omisién de alguno de sus requisitos
de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion def acto a que se
refiere ef articulo 14 y 4. Los actos administrativos gque sean constifutivos de infraccion penai, o

. que se dicten como consecuencia de la misma” y el numeral 213.3, el cual establece que la
facultad para declarar la nulidad de oficio de los actos administrativos prescribe en el
plazo de dos (2) afos, contado a partir de la fecha en que hayan guedado consentidos,
o contado a partir de la notificacion a la autoridad administrativa de la sentencia penal
condenatoria firme;

Que, de conformidad con el tercer parrafo del
numeral 213.2 del articulo 213 del Textc Unico Ordenado de ia Ley N° 27444 sefala:
“En caso de declaracion de nulidad de oficic de un acto administrativo favorable ai administrado
Iz autoridad previamente al pronunciamiento. e corre traslado, otorgandole un plazo no menor
de cinco (5) dias para sjercer su derecho de defensa; por io que corresponde iniciar ei
procedimiento de nulidad de oficio de las resolucicnes jefaturales antes mencionadas™ resulta
te iniciar el procedimientc adminisirativo de nulidad del acto administrativo

en ia Resolucion Directoral N°0002-2023-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN
)3 de eperq de, 2023; por el Director Regional de Educacion San Martin, en
supern go}erarqur‘c {é.,orre-.,eonde emitir el acto resolutivo respectivo
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onformidad con iLey N° 28044 L
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iz ar fera Administrativa y su reglamento
po 2"444 aul"“O ado por D.S 004-2018-
las cion de Operaciones
e ! egicnal N° 024-2023-
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SC RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQD.- DISPONER &l inicio
del procedimiento administrativo de nulided de oficio del acto administrativo contenido
sn a Resolucion Directorai N°0002-2020-GRSM-DRE-UGEL SAN MARTIN de fecha
02 de enero de 2023, que aprueba ¢l contrato y encarga ias funciones de la Oficina
de Recursos Humanos ROSSANA GONZALES SANCHEZ la misma cue fue
expedida per el director de la Unidad de Cesticn Educativa Local de San Martin: debido
a que estarian inmersas en la causal de 1 ulided prevista en el inciso 1, 2 y 4 del articulo
10° del TUO de ia Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administrativo General. ¥ segun
ios fundamentos expuestos en la parte considerativa.

: - ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR copia de
ia presente resolucion a la Direccién de 1a Unidad de Gestéér} Educati\{alocaé' - San
Martin — Unidad Ejecutora 301- Educacién Bajo Mayo, a fin de que realice ia notificacion
a los administrados comprendidos en las citadas Resolucién Directoral, otorgandoles un
olazo de cinco (035) dias habiles para ejercer su derecho de defensa. alegando y
presentando las pruebas que consideren pertinentes: de presentar sus descargos
deberan hacerlo en mesa de partes de la Dreccion Regicnal de Educacion de San
Martin (fisica o virtual), indicandoles gue cor o sin ellos, se procedera a resolver ol
presente caso

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR ia
presente resclucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San

Martin (wasw drasanmartin . qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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