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Visto; el Informe N° 011-2023-GRSM-DRE/DO-RAC
(Expediente N° 019-2023993232), Informe N° 176-2023-GRSM/DRE/OPDI/PLN
(Expediente N° 019-2023773883), Nota de Coordinacion N° 146-2023-GRSM-DRE/DGP
(Expediente N° 019-2023437925), Informe N° 005-2023-GRSM-DRE-DGP/ILP y demas
documentos en un total de treinta y ocho (38) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion en el
artlculo 76 establece “La. Direccion Regicnal de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio de
Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la educacion,
la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios
educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su ambito
jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa Local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en su art. 57 establece las
acciones de los gobiernos regionales, considerando lo siguiente: “(...) b) Proveer el
servicio de educaciéon superior publica, a través de los IES publicos, de acuerdo a la
planificacion realizada (...)". Por otro lado, en el articulo 102 referido a Contrataciéon de
docentes sefiala: “Los IES y EES publicos pueden contratar docentes a fin de cubrir las
necesidades de los programas de estudios. El proceso de contratacién docente considera
las posiciones vacantes presupuestadas y las horas disponibles para completar el plan
de estudios que cuenten con el respectivo presupuesto, segun los requerimientos de los
IES y EES publicos (...)";

Que, con Resolucién Viceministerial N° 019-2021-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
distribucion de horas pedagégicas en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica Publicos”, cuya finalidad es la de: “Garantizar que los Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagogica publicos realicen el proceso de distribucion de noras
pedagdgicas de manera optima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los
responsables de puestos de gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad
de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion Superior
Pedagdgica publica”, y dentro de las responsabilidades en el proceso de distribucion de
horas pedagogicas asignadas a la Direcciones Regionales en el numeral 7.3.2 se tiene:
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“b) Aprobar mediante resolucion el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas, para
cada IESP/EESP publicos en los plazos establecidos en la norma técnica”,

Que, con Informe N° 05-2023-GRSM/DRESM-

DGP/ILP, del 15 de febrero del presente ano, el Especialista en Educacion Superior de la

Direccion Regional de Educacion de San Martin, luego del analisis respectivo referido a la

aprobacion y distribucion de cuadros de horas de los Institutos de Educacion Superior

Pedagogica Publica, concluye: “En el IESP “DE UCHIZA", han concedido licencia sindical

con goce de remuneraciones por un afio, al docente Moisés Anastacio Querevalu, con

vigencia del 15-08-2022, hasta el 14 de agosto 2023, y, para garantizar la continuidad del
| servicio educativo, en el presente afio, es imperativo, que la Direccion de Operaciones,
2 ,I‘ autorice un presupuesto por 40 horas, para contratar un reemplazante;

-\ i Que, con Nota de Coordinacion N° 143-2023-GRSM-

\ DRE/DGP, del 22 de febrero del presente afio, la Directora de Gestion Pedagdgica corre
traslado del Informe N° 06-2023-GRSM-DRE/DGP/ILP perteneciente al Especialista en
Educacion Superior de la Direccion Regional de Educacidon, quien en la parte
correspondiente a las conclusiones versa: “los cuadros de distribucion de horas se ha
elaborado tomando en cuenta los itinerarios formativos de los planes de estudio de las
carreras profesionales que ofertan los institutos y escuelas; asi mismo, cautelado la.
asignacién de horas lectivas y no lectivas estén de acuerdo a lo prescrito en la
normatividad actual, tanto para los cargos jerarquicos como en plazas docentes”; cuyos
anexos principales de los formatos para distribucién de horas, alcanzado por la DIFOID y
debidamente llenados y revisados, forman parte de la autografa de la presente
resolucion

Que, por otro lado, se tiene el Informe N° 05-2023-
GRSM-DRE/DGP/ILP correspondiente al Especialista en Educacion Superior quien
sefiala que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 136-2022-MINEDU del 15 de
agosto del afio 2022, se vine otorgando licencia sindical con goce de haber, al Sr. Moisés
Anastacio Querevall, quien es docente del Instituto de Educacion Superior Pedagogico
Publico “De Uchiza”, por el periodo comprendido entre el 15 de agosto del afio 2022 y el
14 de agosto del afio 2023, para lo cual se requiere 40 bolsa de horas con la finalidad de
atender esta licencia sindical;

Que, el Especialista en Planificacion y Presupuesto
respecto al requerimiento de personal adicional por licencia sindical solicitado para el
Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “De Uchiza”, mediante Informe N°
176-2023-GRSM/DRE/OPDI/PLN sefiala lo siguiente: “Luego de realizar el analisis se
alcanza el reporte de asignacién de recursos presupuestales a nivel de PIM para el afio
2023 en el programa presupuestal en el PP 0107. MEJORA DE LA FORMACION EN
CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO en la genérica de gastos 2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES, se cuenta con una asignacion de recursos presupuestales a nivel de PIM de
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... $16,931,291.00, esto con el fin de garantizar el pago del personal docente vy

[f{ _administrativo tanto nombrados y contratados en el afio 2023, y cuya distribucién de

¥} cuadro de horas consignadas en el documento dz la referencia guardan armonia con el
presupuesto asignado”;

Que, con Informe N° 011-2023-GRSM/DRE/DO-RAC,

del 23 de febrero del presente afio, el Especialista en Racionalizacion de esta Sede
[N Regional, recomienda se emita el acto administrativo de aprobacion del cuadro de
- 'QE;,/ | distribucion de horas de las tres (03) Escuelas de Educacién Superior Pedagogica

f" / Publicos y de los tres (03) Institutos de Educacion Superior Pedagogica Publicos,

- ;/ff sefalando-que el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “De Uchiza”, tendra
‘*/ -asignado 40 bolsa de horas hasta el mes de agosto, con la finalidad de suplir el docente
\ " que a la fecha se encuentra con licencia sindical, y;

De conformidad con la Ley General de Educacion, Ley
N° 28044 y en uso de sus facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N°
024-2023-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el cuadro de
distribucion de horas para el afio 2023 de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica Publicos y de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica Publicos del
departamento San Martin, de acuerdo al siguiente detalle:

3
3%

Escuelas e Institutos de cEabuo D B0 2023

Educacién Superior Pedagdgicas SECCIONES : = BOLSA DE
& : DOCENTES
Publicos NEXUS HORAS

Escuelas de Educacién Superior
Pedagbégica Publico “Generalisimo 1 15 0
José de San Martin”

Escuelas de Educaciédn Superior

Pedagégica Publico “Tarapoto” e 26 g
Escuela de Educacién Superior 10 17 0
Pedagdgicas Publicas “Lamas”

Instituto de Educacién Superior 07 13 0
Pedagbgica Publico “Picota” o

Instituto de Educacidén Superior 08 15 40

Pedagdgica Publico “De Uchiza”

Instituto de Educacidn Superior
Pedagbgica Publico “Gran 08 17 0
Pajatén”
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ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR, que |Ila
bolsa de horas asignado al Institutc de Educacion Superior Pedagogica Publico “De
Uchiza", corresponde hasta el mes de agosto del presente afio.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente
resolucion a través de la Secretaria General, a las Escuelas e Institutos inmersos en la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuriiquese y Cumplase.

T ., GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Edgcacian

GORIFRND REGIONAL DF SAN RIAT L
PIRECGION REGIONAL RE EDUCACION
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