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Moyobamba, 0 3 MAj. 2023

VISTO: el expediente N° 019-2023110286, que contiene el
proveido de fecha 23 de febrero de 2023, mediante el cual el Director Regional autoriza la proyeccion de
resolucién, el Informe Técnico N° 008-2023-GRSM/DRESM/DO/RRHH/D, de fecha 22 de febrero de 2023, y demas
documentos que se adjuntan en un total de diecinueve (19) folios utiles, y;

CONSIDERANDO;

: Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en el articulo
76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un érgano especializado del Gobiemo Regional
responsable del servicio educativo en el &mbito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-
normativa con el Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
" programas de atencion integral con calidad y equidad en su &mbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las
. Unidades de Gestion Educativa local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

. g Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion

o, | Y “/del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
i dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

'Que, con Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha
23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modermizacion la Gestion del Gobiemo Regional de San Martin,
con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de
los recursos; también establece que: “El Proceso de Modemizacion implica acciones de Reestructuracion
Orgénica, Reorganizacion Administrativa, Fusién y Disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto
exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional
N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la
modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional de San Martin

Cel's

Que, de acuerdo con el articulo 75° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que, (...) el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su
entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y
nivel de carrera.

Que, el articulo 76° del Reglamento antes sefialado, contempla
las modalidades de desplazamiento estableciendo que, (...) las acciones administrativas para el desplazamiento
de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comision de servicios y transferencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED, se
aprueba el “Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal Administrativo del Sector
Educacion”, modificada por Resolucién de Secretaria General N° 320-2017-MINEDU, y Resolucion de Secretaria
General N° 251-2018-MINEDU;
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Que, mediate expediente N° 019-2023160183 dofia Rosario
|zquierdo Cobos y don Carlos Segundo del Aguila Bardalez, presentan solicitud de permuta por mutuo acuerdo,
(...) de conformidad a lo normado para reasignaciones y permutas para el personal Administrativo del Sector
Educacion. Solicito a usted hacer permuta de la IE. 00874 San Juan de Maynas, a la IE N° 00475 Maria Lizarda
Vasquez Lépez, con codigo de plaza N° 1129113511 RO, con el sefior Carlos Segundo del Aguila Bardalez, por
cumplir ambos con los requisitos, segun informe escalafonario,

Que, mediante Informe Técnico N°008-2023-
GRSM/DRESM!DO/RRHH/D, de fecha 22 de febrero de 2023, emitido por area de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, en su numeral 2.5. se cita el articulo 65° de I Resolucion Ministerial
N°0639-2004-ED, mediante el cual se aprueba el Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el
Personal Administrativo del Sector Educacion, modificado por Resoluciones de Secretaria General N° 320-2017-
MINEDU, y Resoluciones de Secretaria General N° 251-2018-MINEDU, el cual establece que los requisitos que
. deben reunir los solicitantes a fin de que proceda la permuta, siendo los siguientes: a) Desempeniar igual cargo;
=\ b) Pertenecer al mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa: ¢) Tener la misma jomada laboral, y, d)
:Pertenecer al mismo tipo de centro de trabajo. Asimismo, la solicitud de permuta debe contener la firma de ambos
?utenticada por el fedatario de la entidad: supuestos y/o requisitos que no cumplen conforme lo sefialado en el
#humeral 2.6 del informe técnico antes sefialado, concerniente a la categoria remunerativa; por lo que, la solicitud
" de permuta presentada por dofia Rosario Izquierdo Cobos y don Carlos Segundo del Aguila Bardalez, deviene en
improcedente;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado delaley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el Decreto
Legislativo N° 276, la Resolucion Ministerial N°® 0639-2004-ED; con las visaciones del responsable de Asesoria
Juridica y el responsable de la Direccién de Operaciones; y en uso de las facultades conferidas en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 24-2023-GRSM/GR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia
solicitud de permuta por mutuo acuerdo, de dofia ROSARIO IZQUIERDO COBOS y de don CARLOS SEGUNDO
DEL AGUILA BARDALEZ, por no cumplir con los requisitos de la categoria remunerativa, sefialados en el articulo
65° de la Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED, conforme se detalla a continuacion:

Rosario zquierdo Cobos

rabajador de Servicio
Maynas” Il

I.E N° 00475 *Maria

40 Lizarda Vasquez

Lopez'

Auxiliar

Carlos Segundo Del Aguila

Bardalez Trabajador de Servicio

[

Auxiliar SAA

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, copia de la presente

resolucion, a través de la Secretaria General de la Direccion Regional de Educacién San Martin, a los interesados,
conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, |a presente resolucion en
el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin (www.dresanmartin.gob.pe).
Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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